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SEGUNDO SEMESTRE 2020.

Adjunto envio, el resultado de Informe de evaluacion independiente al Sistema de
Control Interno de la Corporacioén Hospital San Juan de Dios — Uniremington, Santa
Rosa de Osos, correspondiente al Segundo Semestre de 2020.
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INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -
UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA

INFORME CONTROL INTERNO 2020
INTRODUCCION

En cumplimiento a la Circular Externa N°100-006 de 2019 expedida por el Director
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la cual entrego los
lineamientos generales para el informe de evaluacion Independiente del estado del
sistema de control interno; teniendo como base el Decreto 2106 de noviembre de
2019 mediante el cual se reglamente el proceso y componentes del informe antes
descrito y finalmente, en cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 y a la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG-, se presenta
el siguiente informe de evaluacién independiente al sistema de control interno de la
Corporaciéon Hospital San Juan de Dios — Uniremington, Santa Rosa de osos,
correspondiente a la vigencia 2020, el cual se enmarca en los avances del Sistema
de Control Interno en el marco del desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Este informe se elabora con el propésito central de aportar a la permanente mejora
de la Entidad en el alcance y cumplimiento de nuestra misién desde la éptica del
Control Interno Institucional “Fortalecer, mejorar el desempefio de los servidores
publicos al servicio del Estado, contribuir al cumplimiento de los compromisos del
gobierno con el ciudadano y aumentar la confianza en la administracién publica y
en sus funcionarios y contratistas”; para lo cual hacemos énfasis en los
componentes del MECI: 1. Ambiente de Control; 2. Evaluacién del Riesgo; 3.
Actividades de Control; 4. Informacién y Comunicacién: 5. Actividades de Monitoreo.

DESEMPENO

El sistema de control interno institucional presenta para el cierre del periodo 2020
un estado débil en su implementacién y aunque se han realizado acciones para
avanzar en el compromiso del personal frente a las responsabilidades como
servidores publicos, las acciones de control se vieron afectadas por la situacion
generada por la aparicion de la pandemia COVID-19 y las medidas que debieron
tomarse con el personal y su presencialidad en las instituciones. Sin embargo, cada
una de sus componentes fueron trabajadas como se describe a continuacion:
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El informe se realiza con base en los resultados de los informes pormenorizados de
control interno semestrales del afio 2020, El puntaje general obtenido por la
Corporacion en el estado de SCI institucional es de 35%: siendo un puntaje bajo
considerando la media del grupo par.

1. AMBIENTE DE CONTROL.:

La Corporacion Hospital San Juan de Dios — Uniremington, Santa Rosa de Osos,
presenta dos momentos en la implementacién del nuevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG. El primero es el compromiso de la Direccién en la
adopcion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Se define ademés
el proceso de iniciacién y construccién del comité de MIPG institucional, la definicién
de funciones, periodicidad de las reuniones, entre otros aspectos: con lo cual se dan
las etapas de inicio a la implementacién de MIPG.

e Se evidencian avances en el ambiente de control con acciones como la
definicion de acciones enfocadas a la planeacion de rendicion de cuentas, la
presentacion de informes institucionales a los entes de control,
procedimientos de vinculacion a nuevos empleados y otros contratistas a la
institucion. El puntaje de este componente fue de: 50%.

2. EVALUACION DEL RIESGO: Calificacion 30%.

En este componente los avances se presentaron a nivel asistencial con la
operatividad del comité de seguridad del paciente como objetivo primordial del
objeto institucional. En este sentido se realizaron seguimientos a los eventos
adversos presentados desde las areas para establecer las fallas, realizar analisis
de estos y definir los planes de mejoramiento a que diera lugar.

En el area administrativa se evidencian inicios de identificacién de los posibles
riesgos para la construccion del mapa de riesgos.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL.: Calificacién 10%.
En este componente se evidencian avances relacionados con la anticorrupcién
institucional, en el cual se abordan los posibles riesgos de corrupcion, pero se deben
reforzar las acciones de seguimiento.

4. INFORMACION Y COMUNICACION: Calificacién 50%
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La instituciéon reporta de manera oportuna los informes a los entes de control y
actualmente no presenta ningln requerimiento por incumplimiento de este aspecto,
se tiene claridad frente a las responsabilidades en el reporte para lo cual tiene
delegado en sus funcionarios el diligenciamiento de las diferentes solicitudes que
se reciben de estas entidades.

Para la informacién a usuarios internos y externos de la Corporacion Hospital San
Juan de Dios — Uniremington, Santa Rosa de Osos se continta promoviendo la
informacion publica abierta; especialmente mediante el uso de medios electrénicos
como el correo electronico institucional, como las carteleras institucionales.
Igualmente, se utilizan las redes sociales, medios de comunicacién como radio y a
través de los cuales se adelantada por la Corporacién.

A traves de la oficina de atencion al usuario de la Corporacion se realiza el proceso
de recepcion de PQRSD, una vez se cuenta con la informacién, esta se analiza por
todas las dependencias involucradas, con el fin de determinar el nimero de
solicitudes, competencia para realizar los respectivos traslados internos,
dependencia con mas solicitudes entre otros.

5. ACTIVIDADES DE MONITOREO: Calificacion 35%

Se realizaron rondas a las areas para definir controles en los puntos criticos y definir
acciones que disminuyan los riesgos y gestionar los problemas que afectan el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

Se proyecto el cronograma de los comités institucionales para el periodo 2020, el
cual abarca aquellos de obligatorio cumplimiento de acuerdo a la normatividad
aplicable a la Corporacién, como otros definidos con el objetivo de mejorar la gestién
institucion.

Finalmente se concluye que el Sistema de control interno cuenta con una mediana
implementacion acorde a la normatividad aplicable y a las caracteristicas propias de
la Corporacién Hospital San Juan de Dios — Uniremington como entidad de Salud,
ya que es una entidad publico — privada de economia mixta, que inicié operaciones
a partir del 1ro de Mayo de 2019.

Se debera entonces elaborar un plan de mejoramiento que permita en el menor
tiempo posible acatar los lineamientos normativos del sistema y cumplir con las
politicas publicas y dimensiones que conforman el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG.
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Resultado MDI - MIPG Periodo 2020.
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Se muestra a continuacién los datos mas relevantes del informe en mencién del

periodo 2020:
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Del analisis de los resultados obtenidos del informe del FURAG para el periodo
2020, el Hospital levantara un Plan de Accion que le permita alcanzar los atributos
de calidad de cada una de las dimensiones del MIPG.

FERNEY J RAMILLO LLANOS
Subdirector Administrativo y Financiero
Con delegacion del Control Interno.
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Nombre de la Entidad: CCORPORAGION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE 0S0S

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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