923272939 - Corporacion Hospital San Juan de Dios - Uniremington, Santa Rosa de Osos
GENERAL
01-01-2021 al 31-12-2021
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

CODIG PROMEDIO CALIFICACION
o NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES POR CRITERIO TOTAL
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4,60
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEBE
APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y . L, ., .
11.1 PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONGOMICOS DE ACUERDO CON EL MARCO Sl Existe Documento y Resolucién de adopcidn de las politicas contables 0,86
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE APLICAR?
112 | 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POL{TICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN PARCIALMENTE Existe Documento y Resolucién de adopcidn de las politicas. Sin
o EL PROCESO CONTABLE? embargo no se han socializado con el personal
113 | 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLO PARCIALMENTE Se aplican manera natural dependiendo de los lineamientos dados por
o DEL PROCESO CONTABLE? cada asesor contable
114 |7 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA S| Se cumple plenamente
" |ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? pep
115 |7 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACION S| Se cumple plenamente
o FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA? plep
.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS,
116 MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL PARCIALMENTE Se realizan de manera natural, por iniciativa de cada lider del proceso o 060
o CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS procedimiento contable ’
HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?
147 | 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS PARCIALMENTE Se transmlter‘n desde la alta direccion hacia los demas niveles, de
RESPONSABLES? manera parcial
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS Se realiza a través de instrumentos, tales como los comités
118 PLANES DE MEJORAMIENTO? PARCIALMENTE institucionales.
.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O INSTRUMENTO
119 (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) . La entidad cuenta con boliticas contables 0.72
o TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS P ’
ECONOMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER DEPENDENCIA?
1.1.10 | 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL PARCIALMENTE Existe Documento y Re.sol.uaon de adopcion de las politicas. Sin
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? embargo no se han socializado con el personal
.......... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE .
1.1.11 LOS CUALES SE INFORMA AL AREA CONTABLE? PARCIALMENTE |Se aplica de manera natural
1112 | 3.3. EXISTEN PRO’CEDIMIENTO§ INTERNOS DOCUMENTADOS QUE PARCIALMENTE Funciones de los cargos para cada drea que participa en el proceso
FACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA? contable.




.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS

Existe una Politica de Gestidn de inventarios indivualizados de las

1113 BIENES FiSICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO 3t diferentes areas, dentro del manual de pol‘ticias contables 0.72
CONTABLE DE LA ENTIDAD?

1.1.14 INVOLfJéRZED(I-)I/-:El?loE(I:_IﬁI:gﬁEDSOOE?STE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL PARCIALMENTE |Se dan las instrucciones y se aplican en las practicas de inventario.

1.1.15 [, 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS? PARCIALMENTE | o€ 3Plica de manera rigurosa periodicamente, de forma selectiva, sobre

los bienes que son de propieadad de la entidad
.......... 5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA Se ti di . d la CGN |a Alta Di i6ndel

1.1.16 [REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE |[PARCIALMENTE Ci:r';"r::ié:ecmces trazadas porfa CGN y por fa Alta Direccion de fa 0,74
LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION? )

1147 | 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS S| Se socializan a través de los Comités institucionales, de acuerdo a las
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? instrucciones dadas por los lideres del proceso contable
.......... 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O Se verifica constantemente, antes de los periodos oficiales de cierre

11.18 PROCEDIMIENTOS? PARCIALMENTE contable.

.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE , .. .

1.1.19 FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE LOS Sl Cada area tene claras y definidas sus funciones. 0,72
PROCESOS CONTABLES?

""""" 6-1. SE SOCIALIZA ESTA D’IRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, Cada 4rea tiene claras y definidas sus funciones, por el control natural

1.1.20 |PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PARCIALMENTE . . !

de los funcionarios.
PROCESO?

1191 | 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE E,STA DIRECTRIZ, GUIA, PARCIALMENTE No se aplica la adecuada segregacion de funciones, para las areas de
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? presupuesto, tesoreria y contabilidad
.......... 7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUfA, . . . -

1.1.22 |LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION OPORTUNADE LA |SI Se aplican los lineamientos definidos por la CGN, los cuales son 1,00

. acogidos por la alta direccién
INFORMACION FINANCIERA?
""""" 7-1. SE SOCIALIZA ESTA D’IRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, Se dan instrucciones claras frente al cumplimiento de la presentacién

1.1.23 |PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Sl . L. . .

oportuna de la informacion contable y financiera
PROCESO?
.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUiA, LINEAMIENTO, .

1.1.24 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? Sl Se cumple rigurosamente
""""" 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA Se aplican los lineamientos definidos por la CGN, los cuales son

1.1.25 6DECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION P,RODUCIDA EN LAS Sl acogidos por la alta direccion ! 1,00
AREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS?

1.1.26 | 8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL S| Se dan instrucciones claras frente al cumplimiento de la presentacién
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? oportuna de la informacion contable y financiera

1.1.27 |.......... 8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? S| Se cumple rigurosamente, de acuerdo a las fechas establecidas
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,

1.1.28 PROC'EDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAB S| Se aplican pruebas selectivas, inventarios y arqueos de fondos, 100
PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, QUE LE seguimientos a los consecutivos de los documentos, entre otros ’
PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS?

1.1.29 [ 9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O S| Se dan instrucciones claras frente al cumplimiento de las directrices de

LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

la informacién contable y financiera




.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O

1.1.30 LINEAMIENTOS? Sl Se cumple de acuerdo a las fechas establecidas
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, - N - »
p . Se cuenta con los Comités Institucionales, para el analisis, depuracién y
1.1.31 INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y Sl seguimiento de las cuentas para el mejoramoento y sostenibilidad 0,90
o SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE & P ! -, Y '
. contable. Se cuenta con el manual de politicas contables
LA CALIDAD DE LA INFORMACION?
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, Se brinda particinacion a los responsables. en los Comités
1.1.32 |INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL  |PARCIALMENTE o P P P !
Institucionales
PROCESO?
1.1.33 | 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE S| Se cumple a través del seguimiento de los compromisos plasmados en
o ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? las actas de los comités.
1134 |7 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE S| Se cumple a través de los comités
o REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS PERIODICAMENTE? P )
1.2 00 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O El sistema de informacidn contabe utilizado, proporciona las interfaces
7" IMECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA  |SI R » Prop 1,00
1 entre los procesos proveedores del drea contable
CONTABLE?
1.2.1.1 | 11.1. LAENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE S| |dentificados todos los proveedores de informacién
.2 INFORMACION DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? P
1.2.1.1 | 11.2. LAENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE S| |dentificados todos los receptores de informacién
.3 INFORMACION DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? P
1.2.2.1 0 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE Se cumple, a través de los libros auxiliares y los distintos médulos, que
"7 |INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, |SI , pie, v 4 1,00
A4 alimentan el proceso contable
O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS?
1.2.1.1 | 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU S| Se cumple a través de las cuentas de los libros auxiliares, que
.5 INDIVIDUALIZACION? consolidan el libro mayor
1.2.1.1 | 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA S| Las bajas se realizan, a partir de las notas crédito o débito, asi como los
.6 INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES? ajustes contables.
1.21.1 | 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA S| Se aplica el marco normativo definido por la CGN 100
7 COMO BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? P P ) ’
1211 [ 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS
8' """ |CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS Sl Se aplica el marco normativo definido por la CGN.
) DEFINIDOS EN LAS NORMAS?
1212 [ 14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DE
1' """ |CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA Sl Se aplica el marco normativo actualizado definido por la CGN. 1,00
) ENTIDAD?
1.21.2 | 14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL S| Se aplica desde |a asesorfa contable
.2 CATALOGO DE CUENTAS? P )
1212 e 15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS SI Se realizan los reconocimientos a través de los soportes presentados 1,00
.3 ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? P P ’
1.2.1.2 | 15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS ) P,
Sl Se aplica de acuerdo a la clasificacion de las cuentas
4 DEFINIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
1.2.1.3 | 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN S| Se aplican de acuerdo a las fechas en que ocurren los hechos 100

CRONOLOGICAMENTE?

econémicos




1.2.1.3

.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS

P HECHOS ECONOMICOS? Sl Se aplica permanentemente
1.2.1.3 | 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS . T
3 ECONGMICOS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? Sl Se aplica con control de la Revisoria Fiscal.
1.2.1.3 | 17.LOS HECHOS ECOI\fOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN S| Se aplica con apoyo en documentos, tales como facturas, cuentas de 100
4 DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? cobro, entre otros. ’
1.2.13 s 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS <l Se aplica a partir de revisién de los documentos soportes
.5 DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?
1213 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE? sl Se aplica a partir del procedimiento de gestion documental, en los
.6 archivos de gestiéon
1.2.1.3 | 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN S| Se aplica rigurosamente. 100
.7 LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? '
1.2.1.3 | 18.’1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN S| Se aplican y se realizan de acuerdo a las fechas de generaciény
.8 CRONOLOGICAMENTE? reconocimiento de los hechos econémicos
1.2.1.3 | 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN . . . . L.
9 CONSECUTIVAMENTE? Sl Se cumple, a partir del apoyo que brinda el sistema de informacion
1.2.1.3 | 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
.10 |SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? ! Se cumple plenamente 1,00
1.2.1.3 | 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE
11 |CON LA REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? ! Se cumple permantemente
1213 | 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN LOS
12 "~ |LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¢SE REALIZAN LAS Sl Se cumple con las conciliaciones y las notas respectivas
CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?
1.2.1.3 | 20 EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA | iz:fa"saer?ﬁiaarcti'c;:jlci)“nT::l'i'::’pi‘:zz:l“a’:::i';?s':;?;eitei?slzi':;S;l , 100
13 COMPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? ! ’
asesor contable
1.2.1.3 | 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O .
14 PERIGDICA? Sl Se aplica de manera permanente
213 | 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y
11'5'1' SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDP CON EL ULTIMO INFOFfME TRIMESTRAL Sl Se aplica por buena préctica de los cierres contables.
’ TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?
12.1.4 | 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS S i | . bl ibli f del
/77" |uTILIZADOS POR LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO sl r:ead’i)clif;e marco normativo contable publico para efectos de fa 0,86
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
1.2.1.4 |INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO . . .
5 APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL PARCIALMENTE |Se debe socializar a partir de las politicas contables
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
12.1.4 | 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
3' """ |INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO Sl Se conoce y aplica por el personal involucrado en el proceso.

NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD?




.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALORES

1.2.2.1 [CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, PARCIALMENTE |Pendiente de parametrizacion en el sistema de informacién 0,88
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN APLIQUE?
1229 [ 22.1. LOS CALCUL(?S DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN LO S| Se aplican de acuerdo al marco normativo contable publicoy a la
ESTABLECIDO EN LA POLITICA? politica
1.2.2.3 |00 22.2. L,AVIDA UTILDELA PROPIEPAD’ PLANTA YEQUIPO, YLA S Se realiza en forma mensual, al cierre de cada periodo
DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION PERIODICA? !
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR L, . -
1.2.2.4 LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? Sl Se aplicé en el cierre, de acuerdo a la politica contable
.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE
1.2.2.5 [MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS |SI De acuerdo al marco normativo contable 1,00
FINANCIEROS?
.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO .
1.2.2.6 NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? Sl De acuerdo al marco normativo contable
1.2.2.7 OBJETésDzE 22:_3':‘_;;52’:] I;:%Ss'l::g:)?gi ECONCMICOS QUE DEBEN SER SI Se identifican de acuerdo a las necesidades, para la toma de decisiones.
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON BASE
1.2.2.8 |EN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA |SI De acuerdo al marco normativo contable
ENTIDAD?
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE . ..
1.2.2.9 MANERA OPORTUNA? Sl Se actualizan en el momento en que se solicite.
1221 7 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN
0' """ |ESTIMACIONES O JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO |[SI Se soporta con el andlisis y criterio de los asesores externos
CONTABLE?
1.2.3.1 |oveeens 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS .
1 FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA? ! Se cumple de acuerdo a las fechas establecidas 1,00
1231 24.1. SE CUENTA CON UNA POLfTICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
2' """ |GUIA O LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS Sl Se divulga en la pagina web.
) FINANCIEROS?
1231 [ 24.2. SE CUMPLE LA POLfTICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GuiAO
3' """ |LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS Sl Se divulga en la pagina web.
) FINANCIEROS?
1.23.1 . 24.3. SE TIENEN EN CU’ENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA S| Se toman decisiones, con base en los analisis realizados en los Comités
4 DE DECISIONES EN LA GESTION DE LA ENTIDAD? Institucionales
1.2.3.1 |oeeeens 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS,
5 |CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? ! Se cumple completamente
1.2.3.1 | 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS COINCIDEN S| Se cumple, se certifica por la parte directiva y se dictamina por parte de 100
.6 CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? la Revisoria Fiscal. '
1231 [ 25.1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE
7' "7 |LOS ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS Sl Se realiza la respectiva verificacion y validacion
) FINANCIEROS?
1.2.3.1 | 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA ANALIZAR E . L X .
8 |INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA DE LA ENTIDAD? ! Se aplican los indicadores financieros 1,00
1.2.3.1 |oeeeens 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA . R . (e
Sl Se aplica para todos los indicadores necesarios para el andlisis

ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE?




1.23.1

.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTILIZADA

10 COMO INSUMO PARA LA ELABORACION DEL INDICADOR? Sl Se lleva a cabo el seguimiento a cada una de las partidas
.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE N
1.2.3.1 ILUSTRACION PARA SU ADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS S| S? prefentan con base en los indicadores y en las notas a los Estados 1,00
11 Financieros
USUARIOS?
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
1.23.1 REVELA(;IONES REQUF:RIDAS EN LAS NOBMAS PARA EL RECONOCI!VIIENTO, S| Se cumple. Son el reflejo fiel de los mismos.
12 MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE?
1231 27.2. ELCONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
13 "~ |REVELA EN FORMA SUFICIENTE !.A INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y Sl Se cumple. Son el reflejo fiel de los mismos.
CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO?
1.2.3.2 000 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE Se cumple con las notas a los estados financieros, que tienen el anlisis
REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN |SI . !
14 de las variaciones
PERIODO A OTRO?
1231 [ 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
15 ’ APLICACIO’N’DE JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA Sl Se cumple plenamente
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR?
1.2.3.1 | 27.5. SE CORROBORA QUE LA INFO’RMACION PRESENTADA A LOS S| Se cumple con la revelacién de la informacién presentada, con cifras
.16 DISTINTOS USUARIOS DE LA INFORMACION SEA CONSISTENTE? consistentes.
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE
131 CUENTAS SE PRESENT,’AN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NfJ ESTA 5| Se presentan los estados financieros en forma conjunta en los eventos 100
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ¢SE PREPARA INFORMACION FRA CON de rendicién de cuentas. ’
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN . L. .
1.3.2 |LOS ESTADOS FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE |3 Se cumple, porque la informacion presentada, se realiza con sustento
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? en los estados financieros
.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES
1.3.3 |USUARIOS LA COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA Sl Por medio de las notas a los estados financieros
PRESENTADA?
Lan | ST MECANSIOS o pENTCACON Y MONTOREOE 05|, s e oo | oo
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? . ’
la Revisoria Fiscal
142 | 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECANISMOS?  |SI A través de papeles de trabajo
.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA 'Y EL . . .
143 |IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS |PARCIALMENTE |°¢ 2Plica de manera natural. No se aplica metodologia, para la 0,74
p valoracion de los riesgos
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?
144 | 30.1. S'E ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A LOS PARCIALMENTE Se aplica de manera natural. No se aplica metodologia, para la
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANENTE? valoracioén de los riesgos
.......... 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN Se aplica de manera natural. No se aplica metodologia, para la
14.5 PERIODICAMENTE? PARCIALMENTE valoracién de los riesgos
146 |- 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O S| Se aplican controles como practica de inventarios, arqueos, que

NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO?

permiten mitigar los riesgos.




.......... 30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA

1.4.7 |DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA Sl Se analizan en los Comités Institucionales
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE S | laid idad del li | d |
14.8  [POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU sl cz:tirlze con faidoneidad ael personal invelucrado en el proceso 1,00
EJECUCION?
.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN S | laid idad del li | d |
149 |CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA |SI cz:tirlze con faidoneidad el persona involucrado en €l proceso
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE . L. s -
1.4.10 [CONSIDERA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION sl Serealizaron actividades de capacitacion para el personal que participa 0,72
en el proceso contable
PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
14.11 |.......... 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION? PARCIALMENTE |No existe informe de seguimiento al plan de capacitacion
.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
1.4.12 |DESARROLLADOS APUNTAN AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y PARCIALMENTE |No existe informe de seguimiento al plan de capacitacién
HABILIDADES?
Equipo asesor competente y comprometido -Equipo de trabajo idéneo
y comprometido con el proceso contable - Sistema de informacién

2.1 FORTALEZAS Sl idoneo y de gran utilidad para el proceso contable - Compromiso,
idoneidad y acompafiamiento desde la Alta Direccion - Procesos y
procedimientos de auditoria desde la Revisoria Fiscal
Falta de parametrizacion del sistema de informacion para aplicar la
interface en las depreciaciones - Falta de aplicacion de metodologia de

29 DEBILIDADES Sl Rie?gos del proceso del proceso contable - F'alta.(?e socializacién de las
politicas contables - Falta fortalecer la capacitacion del personal del
area contable - Incertidumbre en la condicién de la naturaleza juridica
de la Corporacién.

Fortalecimiento de controles a través de auditorias internas -

23 |AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE sl Fortalecimiento de equipo asesor en la gestion administrativay
contable - Mejoramiento continuo del procedimiento de concliliacion
entre las areas que alimentan el proceso contable.

Ajustar los procesos y procedimientos del area contable, fortaleciendo

24 RECOMENDACIONES Sl la efectividad de los controles, a partir de la adecuada segregacion de

funciones - Implementar metodologia de gestidn de riesgos en los
procedimientos contables




