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SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

ol Interno de la entidad

Estado del sistema de Con

69%

lusién general sobre la evaluacion del

¢ Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/ en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

En proceso

De acuerdo a la calificacion obtenida, luego del andlisis de cada uno de los componentes y los requerimientos asociados a los mismos; se puede concluir que los!
componentes del Sistema de Control Interno, presentan evidencias de avances, sin que operen en su totalidad. Se requiere fortalecer mayormente en los
componente Actividades de Monitoreo y Evaluacion del Riesgo; ademas de requerirse esfuerzo en el fortalecimiento de los demds componentes. Se necesita
establecer la institucionalidad del sistema de control interno a partir de la estrcuturacién de las Lineas de Defensa, a través de la adopcién de la Politica
institucional, que contenga los lineamientos, para cumplir con la séptima Dimensidn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

No

Se considera un Sistema de Control Interno, que por su nivel de madurez, aiin no presenta un nivel de desarrollo avanzado, para apoyar el cumplimiento de los
objetivos de la entidad. Es necesario estructurar un sistema desde la institucionalidad y posterior despliegue, en cada uno de los componentes, que aseguren la
efectividad de los controles y el tratamiento de los riesgos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de de
frente al control (SilNo) (Justi
respuesta):

Si

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

La Corporacidn por su naturaleza juridica, desde su estructura organizacional no existe la dependencia u oficina de control interno, sin embargo, se iniciaron
avances en el primer semestre de 2020 y segundo semestre de 2021, con la oficializacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y la
adopcién del Modelo Estandar de Control Interno actualizado a la versién reciente.

Se debe fortalecer el sistema con la estructuracion del esquema de las Lineas. Ademas con la documentacion de las politica de Control Interno.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encol
componente

radas en cada

FORTALEZAS:

- Conformacién de equipo de trabajo, que demuestra aptitudes y cualidades que apoyan el logro de objetivos de la Corporacién.

- Compromiso de la Alta Direccin que promueve e impulsa el desarrollo institucional.

- Lideres con perfil de idoneidad que presentan las competencias necesarias y exigidas para constituir un ambiente de control adecuado que favorece la

Si implantacién de un sistema de control interno adecuado y efectivo.
DEBILIDADES:
- Para el periodo en evaluacion no se cuenta con el Cédigo de Integridad
- No se ha definido y documentado el Esquema de Lineas de Defensa.
FORTALEZAS:
- En los procesos misionales, s cuenta con avances en la gestion de riesgos, enfocados en la prestacion del servicio y la seguridad del paciente
EVALUCION DEL si 60%
RIESGO 1 ° DEBILIDADES:
-No se tiene disefiada e Ia Politica de Administracion de Riesgos.
- No se hainiciado con la metodologia que orienta las etapas de la gestion del riesgo y por ende a los controles con enfoque a riesgo.
Personal capacitado deacuerdo a los perfles requeridos.
ACTIVIDADES DEL Si 70% DEBILIDADES:
CONTROL conla tecnologica, cuanto ala seguridad de la informacion, protocolos, politicas entre otros.
- Falta de un Manual de Procesos y Procedimientos, con mayor énfasis en los procesos estratégicos, de apoyo y de Evaluacion.
Cuenta la E.S.E. con:
-procedimiento de PRS y satisfaccion de los usuarios.
INFORMACION Y Si - En el primer semestre de 2021, se inicié proyecto de Gestién Documental, para fortalecer el manejo adecuado de la informacién.
COMUNICACION DEBILIDADES:
Bajo nivel de cumplimiento en las obligaciones de publicacion de la informacion, conforme a las disposiciones de la Ley 1712 de 2014.
FORTALEZAS:
Compromiso de la Alta Direccisn y los Servidores Piblicos con el logro de objetivos dela E.S.E., o que garantiza a mediano y largo plazo la mejora de los procesos, asi mismo la
adecuada alineacion y coordinacion entre los sistemas de Gestion y el Sistema de Control Interno
ACTIVIDADES DE si 55%
MONITOREO 1 o DEBILIDADES:
La Corporacién no dispone de una Politica documentada de Control Intermo, que establezca las lineas de defensay las lineas de reporte de los avances y las deficiencias de
Control Interno.







