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CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS - UNIREMINGTON

SANTA ROSA DE 0S0S ’ | o o 6 ‘
RESOLUCION No. . ® ‘

(300 17 FEB)20B

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE 0OSOS,
ANTIOQUIA AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2023.

El Director General de la CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -
UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OSOS en uso de sus facultades legales, especialmente
la establecida en el Decreto 115 de 1996, Estatutos de la Corporacion, Acuerdo 003 del 27
de diciembre de 2022 de la Junta Directiva,

En atencidn a las siguientes consideraciones:

a. El Acuerdo numero 003 del 27 de diciembre de 2022, de la Junta Directiva de la
corporacion, aprob6 el presupuesto de ingresos y gastos de LA CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE O0OSOS,
ANTIOQUIA para la vigencia 2023.

b. Elarticulo 3° numeral 4, ordinal d, del citado acuerdo faculta al Director General de la
corporacion para efectuar adiciones, traslados o reducciones al presupuesto de la
vigencia 2023.

c. El 16 de febrero de 2023 LA CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-
UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, suscribi6 Convenio
Interadministrativo COINTER SS 002 2023, PARA LA EJECUCION DELPLAN
INTEGRAL DE CUIDADO PRIMARIO (PIC) EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
0S0S

d. En atencion a las anteriores consideraciones,
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RESUELVE.

ARICULO PRIMERO. Adiciénese el presupuesto‘ae ingresos de la vigencia 2023 en la suma
de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M. L. ($ 221.055.761.00) Segun el siguiente detalle.

RUBRO DETALLE VALOR
1.1.02.05.001.09.02.03.02 Municipio PIC $ 221.055.761.00
TOTAL ADICIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 221.055.761.00

ARICULO SEGUNDO. Adicidnese el presupuesto de gastos de la vigencia 2023 en la suma
de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M. L. ($ 221.055.761.00) Segun el siguiente detalle

RUBRO DETALLE VALOR

2.4.5.02.09.003 Programa Especial Dos (PIC) $ 221.055.761.00

TOTAL ADICIONES AL PRESUPUESTO DE GASTOS ' $ 221.055.761.00
CUMPLASE

17 FEB 2023

Da’ a en Santa Rdsa de Osos,

)

JUANIHUMBERTO PARRA ZULETA
Directar General

[ \
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Carlos Alberto Posada Zapata

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO LEY 489 DE 1998

CONVENIONo | -\ TER S5 002 2023 FECHA |18 DE FEBRERO
DE 2023 .

ASOCIADO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA

NIT 890.981.554 -8

ASOCIADO CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -

CONTRATISTA | UNIREMINGTON SANTA ROSA DE 0S0S

NIT 901.249.947-8

SUPERVISOR | LUCAS TADEO LOPERA MOLINA

CARGO Secretario de salud

CONVENIO DE ASOCIACION Y COOPERACION ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS Y LA CORPORACION
OBJETO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, PARA LA
EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE CUIDADO PRIMARIO
(PICP) EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS

DOSCIENTOS VENTIUN MILLONES CINCUENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($ 221.055.761)

Valor que no se grava con VA por cuanto no hay prestacion de
VALOR servicios y se da en la relacion de colaboracion del art 95 de la
Ley 489 de 1998, como asociacién de entidades para sumar

esfuerzos.
DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO 2023
AR JeAteRETL TR
CDE. EGhAERE AR OO e MpiTAR
e 00198 31/01/2023 221.055.761 221.055.761

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO POSADA ZAPATA, identificado con
Cedula de Ciudadania N° 8.155.451 expedida en Santa Rosa de Osos (Antioquia),
obrando en representacion legal del Municipio de SANTA ROSA DE 0S0OS (Antioquia);
quien obra en su calidad de Alcalde Municipal, segtin consta en el Acta de Posesion del
26 de diciembre de 2019, en uso de las facultades y funciones contenidas de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 355 de la C.P , la ley 136 de 1994, Ley 743 de 2002, Ley
1551 de 2012 , manual de Contratacion de la Entidad, Acuerdo 08 de 2019, Acuerdo 013
de 2022 actuando en nombre y representacién del Municipio de SANTA ROSA DE 0S80sS,
ANTIOQUIA, con NIT 890.981.554,quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL MUNICIPIO ASOCIADO; y por la otra, JUAN HUMBERTO PARRA
ZULETA identificado con Cedula de Ciudadania N°. 98.464.953 quien actla en calidad de
representante legal de LA CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS —
UNIREMIGTON, SANTA ROSA DE OSOS con NIT. 901.249.947-8. creada mediante

o A(;éﬁ Municipal no 013 de 2018, la cual tiene su personeria juridica otor ada por la
et i %O . Municipio ganta Rosa de gsos NIT. 820.981.554-6
Calle 31 N° 30-10 Conmutador {4) 860 80 20
alcaldia@santarosadeosos.gov.co

Santa Rosa de Osos - Antioguia - Colombia
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enero de 2019, como una entidad_sip-Animg(de-déero, de economia mixta, cuyo objeto
social es la prestacion de servicios de salud a la poblacion de nuestro Municipio. 5.La
Resolucion 1841 de 2013, por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica, se
determina que la promocién de la salud y la calidad de vida constituye un proceso que
abarca las acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud
como derecho humano inalienable, a consolidar una cultura de la salud que involucre a
individuos, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto, a integrar el trabajo de los
sectores y las instituciones en un proceso orientado a modificar los condicionantes o
determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud individual y colectiva.
Ademas, determina que la prevencion de los riesgos es el conjunto de acciones
individuales y colectivas en salud orientadas a la reduccién de los riesgos de enfermar
S o morir. El objetivo de esta linea de politica es garantizar el bienestar de la poblacién
evitando, mitigando o reduciendo al minimo la probabilidad de dafio, mediante
intervenciones compartidas entre el Estado, la comunidad, las Entidades Promotoras de
Salud, EPS, las Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP, y los sectores cuyas
acciones tienen incidencia en la salud de las personas. Igualmente, dicha Resolucién
define los componentes priorizados por la Nacién y que deben ser implementados por las
entidades territoriales para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y dicta las metas
e indicadores a tener en cuenta en el planteamiento y la adopcion del Plan Decenal de
Salud Publica, y a través del Departamento de Antioquia se viene trabajando con la
elaboracion de los anexos correspondientes a la migracién hacia el Plan Decenal, de
conformidad con las politicas establecidas por el Ministerio de Salud y a las necesidades
especificas de cada Municipio. 6.Por todo lo anterior y con base en el Plan Territorial de
Salud del Municipio de Santa Rosa de Osos, existe la necesidad de implementar las
acciones del Plan Decenal de Salud Publica y el Plan de Accién de las Intervenciones
Colectivas de Salud Publica. 7.Segln la Resolucién 518 del 24 de febrero de 2015
establece las disposiciones en relacién con la gestion de la salud publica y se establecen
directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de salud Publica de
i Intervenciones Colectivas PIC, entre las competencias asignadas por la ley a la Secretaria
de Salud no se encuentra la ejecucion directamente de las acciones de promocion vy
prevencion, las cuales deben ser ejecutadas por IPS del area de influencia y en
concordancia con las resoluciones 3280 de 2018 y 276 de 2019.8.El articulo 46 de la ley
715 de 2001, senala que la gestion en salud publica es una funcién esencial del estado y
para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los
términos senalados en la ley, y entre otras, tendran a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la prevencion y prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion.
.9 La ley 1438 de 2011 en el articulo 3 establecio que “se propiciara que lo actores del
sistema en los distintos niveles territoriales se complementen con acciones y recursos en
el logro de los fines del Sistema General de Seguridad Social en Salud” 10.La ejecucion
de la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) adoptada mediante la Resolucién 429
de 2016, implica la interaccién coordinada con las entidades territoriales, a cargo ‘de la
Gestion en Salud Publica, de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -
EAPBYy los prestadores de servicios de salud. Esa coordinacién implica la implementacién
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son escenarios que posibilitan tedracigfi-deféacciones y proyectos en programas
institucionales de mayor cobertura.Un programa preventivo de salud territorial que adopta
el Modelo de Accion Integral Territorial — MAITE, modificando la Politica de Atencion
Integral en Salud PAIS, permitiendo mejorar las condiciones de salud de la poblacion a
través de acciones coordinadas entre los agentes del sistema de salud y las comunidades,
operando las organizaciones y prestaciones de los servicios de salud en Colombia. 15.Las
actividades a adelantar mediante este programa de salud publica se lleva a cabo segun
lineamientos definidos por la nacién, el departamento y las prioridades municipales, como
medio para llegar a obtener un municipio saludable y dar cumplimiento a las metas,
indicadores y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental 'Construyamos
UNIDOS el futuro de Antioquia’, Plan de Desarrollo Municipal "Santa Rosa Segura,
Educada y Competitiva " y por consiguiente el Plan Territorial de Salud.16.La Corporacion
Hospital San Juan de Dios- Uniremington del Municipio de Santa Rosa de Osos, entre
mayo a diciembre de 2019 , marzo a diciembre del 2020 ejecutd satisfactoriamente el
Plan de Acciones Colectivas , ademas los programas de Salud Publica, entre los afios
2019 a 2022 , el programas de Estilos de Vida Saludables en 2019 , todos ellos
contratados con el municipio de Santa Rosa de Osos de acuerdo a los lineamientos
técnicos, operativos y financieros del municipio de Santa Rosa de Osos y la Secretaria
Seccional de Salud de Antioquia. 16.En este orden de ideas es necesario adelantar un
convenio de cooperacion que permita la atencion a los servicios de salud en su primer
nivel de atencion y especificamente adelantar las acciones de salud publica mediante un
convenio interadministrativo en el por la calidad y naturaleza de las partes, regulado por
el articulo 95 de la ley 489 de 1998 que regula: ARTICULO 95.- Asociacién entre entidades
publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.17.Las personas juridicas sin
animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas,
se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas para las
entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la
forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal .18 Es de anotar que se realiza
un convenio asociacion y cooperacion con La Corporacion Hospital San Juan de Dios-
Uniremington del Municipio de Santa Rosa de Osos ya que el municipio no cuenta con
Empresa Social del Estado y se tiene en cuenta que, por su ubicacién geografica, esta en
mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion al Plan Integral del cuidado
primario- PICP A si mismo, segln concepto de Ministerio de Salud y Proteccion Social
emitido en junio de 2017, respecto a la contratacion del PIC referencia el articulo 14 de la
resolucion 518 de 2015, y en aras del cumplimiento de las resoluciones 3280 de 2018 y
276 de 2019, ademas de lo anterior es importante tener en cuenta la experiencia en los
afos 2019 y 2020 en la ejecucion de los contratos de concurrencia para Atencion Primaria
en Salud con recursos asignados al municipio de Santa Rosa de Osos por parte de la
Secretaria Seccional de Salud de Antioguia. 19.Dentro de la estructura de Plan de
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Sexualidad y derechos
sexuales y reproductivos
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Asesorias individ uales y tamizajes en
sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, realizacion de acciones
grupales en las Instituciones educativas $ 40.000.000,00
del municipio y campafia de prevencién de
cancer mama, segun indicaciones de la
secretaria de Salud.

Condiciones no trasmisibles

Visitas familiares para valoracion integral
por Curso de vida y acciones colectivas $ 20.000.000,00
para la implementacién de la Estrategia
4*4

Seguridad alimentaria y
nutricional

Asesorias individuales y tamizajes para la
prevencién de malnutricién, realizacion de
acciones grupales en las Instituciones S 35.000.000,00
educativas del municipio y campafa de
prevencidn de cancer mama, segin
indicaciones de la secretaria de Salud,

Salud ambiental

Visitas familiares para valoracién integral
por Curso de vida y campafias de tenencia
responsable del uso de mascotas, S 25.000.000,00
prevencién de rabia y enfermedades
trasmitidas por vectores, segin
indicaciones de la secretaria de Salud.

h Emergencias y desastres

Simulacro para la prevencion de
inundaciones y deslizamientos, ademds de
campafias de prevencién de quemados $ 5.000.000,00
por uso de pdlvora y accidentes de
transito

Salud y ambito laboral

Acciones colectivas con poblacidn
trabajadora informal y Visitas familiares $
para valoracion integral por Curso de vida
a familias del sector informal

5.000.000,00

VALOR TOTAL $ 221.055.761,00

TERCERA. RESULTADOS: Presentar informes mensuales y un informe final al
Supervisor del convenio consolidado en formato fisico o digital, en el que relacione el
desarrollo de cada uno de las actividades realizadas con sus respectivas evidencias
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio de asociacién
sera DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. QUINTA. VALOR
DEL CONVENIO: DOSCIENTOS VENTIUN MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL
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entrega, lugar de entrega, dentrc;\dg__gsp’piaz regfideridos por el municipio de Santa Rosa
de osos, sin ningun tipo de penalidad econémica que afecte el presupuesto del contrato.
10. Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervision
del convenio  11. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los
documentos que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion
del presente convenio y no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del
mismo. 12. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos. 13. Suscribir el acta de terminacién del convenio en caso
que se termine con anterioridad el contrato. 14. Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral. 15. En caso de presentarse un incumplimiento y
suspension de los giros, para continuar efectuando los giros programados en la ejecucién
del convenio, la Corporacién Hospital debera demostrar que ha subsanado los
incumplimientos observados y para ello debe aportar la evidencia del cumplimiento de lo
establecido en el plan de mejoramiento, acompafiado de un documento suscrito por el
representante legal en el cual certifique el logro o restablecimiento de los compromisos,
metas e indicadores. Estas condiciones seran verificadas por el supervisor del convenio
y si encuentra que estan ajustados a los requisitos exigidos, autorizara la reanudacion de
los giros; dejando constancia de ello en el informe de supervision. 16. Las demas que se
estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato. OCTAVA. IMPUTACION
DE GASTOS. El aporte de la administracién municipal para los desembolsos durante la
presente vigencia fiscal (2023), se encuentran amparados mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00198 del, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal NOVENA. SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucién del presente convenio mediante la suscripcién de un acta
donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho
término. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Al presente convenio no le aplican
las clausulas excepcionales de la Ley 80 de 1993, en razdn a la naturaleza de ambas

- partes y en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993.
DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. Por tratarse de un convenio interadministrativo, es
decir, celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucién
de las garantias, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
alarticulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION.
La supervision del presente convenio, estara en cabeza de la Secretaria de salud através
de un servidor publico designado para tal fin quienes ejerceran la supervisién directa del
mismo, Lo anterior fundamentados en la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, el supervisor ejercera la
vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero y juridico
sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones
inherentes a su cargo. DECIMA TERCERA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Al momento de la suscripcion del presente
convenio el CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON debera
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Calie 31 N° 30-10 Conmutador (4) 860 80 20
alcaldia@santarosadeosos.gov.co
Santa Rosa de Osos - Antioquia - Colombia

© o

| CEmteADD
0 5601




Pagino 11 de 12 v s
SINTER §5002 2 = P ta
e $o RS
NG | Syoefbad
para efectos del presente Convehig_como ing{épéﬁﬂien}e, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y contractual. VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: al
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON se compromete a
guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos
de propiedad de EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente
convenio. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninguna medio dicha informacion
o documentos a ningun tercero sin la previa autorizacién escrita. VIGESIMA PRIMERA.
PUBLICACION EN EL SECOP: El presente convenio debera ser publicado en el SECOP
Il dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién por parte de la
oficina de contratacion del Municipio de Santa Rosa de Osos, entendida esta como la
suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccionamiento del convenio); Esta
e publicacién estara a cargo de la Oficina de Adquisiciones del Municipio de Santa Rosa
de Osos de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de
este convenio se entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1.
Propuesta presentada por la CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -
UNIREMIGTON. 2. Resolucién de justificacion para adelantar el proceso de contratacién
bajo la modalidad de convenio interadministrativo. 3. Copia de la cédula de ciudadania
del representante legal. 4. Certificado del cumplimiento de las obligaciones con el sistema
de seguridad social, aportes a las cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 5. Copia del acta de posesién del
representante legal. 6. RUT. 7. Consulta boletin de responsables fiscales. 8. Certificado
de antecedentes disciplinarios. 9. Antecedentes judiciales 10. Certificado Bancario
VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la
suscripcion del presente convenio, el Asociado acepta que el Municipio de Santa Rosa
de Osos le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correo
electronico que se ha suministrado en la documentacion aportada para la elaboracién del
presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO.
El convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucién se requiere la
firma del acta de inicio, la cual solo sera suscrita previa verificacion del cumplimiento de
los documentos requeridos para la ejecucion del convenio y por el Municipio: La
expedicion del registro presupuestal. VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los
efectos, las partes fijan como domicilio el Municipioc de Santa Rosa de Osos. En
constancia se suscribe a los 16 dias del mes de febrero de 202

UMBERTO PARiU LETA

tante legal - Corporacion San
Juan\de Dios- Uniremigton Hospital

CARLOS ALBERTO POSADA
Alcaldg Municipal

PATA JUA
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