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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE 0OSOS,

ANTIOQUIA AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2022.

El Director General de la CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -
UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OSOS en uso de sus facultades legales, especialmente
la establecida en el Decreto 115 de 1996, Estatutos de la Corporacion, Acuerdo 001 del 23
de noviembre de 2022 de Junta Directiva y,

En atencidn a las siguientes consideraciones:

a.

Segun Acuerdo numero 001 del 23 de Noviembre de 2021, la Junta Directiva de la
corporacion, se aprobd el presupuesto de ingresos y gastos de LA CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE 0SOS,
ANTIOQUIA.

El ordinal e) del numeral 5, Articulo Tercero del Acuerdo nimero 001 del 23 de
Noviembre de 2021, de la Junta Directiva de la corporacioén, faculta al Director General
para realizar para realizar adiciones y traslados en el presupuesto de la vigencia 2022.

El dia 27 de enero de 2022, LA CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-
UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, suscribi6 Convenio
Interadministrativo COINTER SS 002 2022, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE ACCIONES COLECTIVAS (PIC) DE ACUERDO AL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS.

En atencion a las anteriores consideraciones,
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RESUELVE.

ARICULO PRIMERO. Adicionese el presupuesto de ingresos de la vigencia 2022 en la suma de DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES TRESCIENTTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE ($ 230.323.829.00) PESOS M. L.
segun el siguiente detalle.

RUBRO
1.1.02.05.001.09.02.03

DETALLE VALOR

Pan de Intervenciones Colectivas $230.323.829.00
TOTAL ADICIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 230.323.829.00

ARICULO SEGUNDO Adicionese el presupuesto de Gastos de la vigencia 2022 en la suma de DOSCIENTOS TREINTA

MILLONES TRESCIENTTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE ($ 230.323.829.00) PESOS M. L,
segun el siguiente detalle.

RUBRO
2.4.5.02.09.003

DETALLE VALOR

Programa Especial Dos Salud Publica $ 230.323.829.00

TOTAL ADICIONES AL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 230.323.829.00

CUMPLASE
1% FEB 2022

Dada en Santa Rosia de Osos,

)

HUMBE ARRA ZULETA 2
D|r r General i
|

Proyectd: Jesus Alcides | Elaboré: Jesus Alcides Osorio | Revisd: Edwin Alvarez Sanchez | Aprbbé: Juan Humberto Parra

Osorio Mazo — Subdirector
Administrativg-y Financiero.
7,

- Contador

Z

Director General \

Mazo - irector
Administrativo nantiero.

@J\i A\

b 5

/ 7

SANTA ROSA DE 0SOS. NIT 901249947-8

www.hospitalsantarosadeosos.gov.co
e-mail: centrodocumental@hospitalsantarosadeosos.gov.co

CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON

Carrera 28 26A-34 Santa Rosa de Osos, Antioquia PBX 8608302



Santa

@
Pagina 1 de 17 SOS
COINTER $S 002 2022 —
ART 95 LEY 489 de 1998 ,3,?“,,1 Edicadi
g Campcﬂfun

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO LEY 489 DE 1998

CONVENIO No COINTER SS 002 2022 | FECHA | 28 DE ENERO DE 2022
ASOCIADO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA
NIT 890.981.554 -6
ASOCIADO CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMINGTON
CONTRATISTA SANTA ROSA DE OSOS
NIT 901.249.947-8
SUPERVISOR LUCAS TADEO LOPERA MOLINA
CARGO Secretario de salud
CONVENIO DE ASOCIACION Y COOPERACION ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS Y LA CORPORACION
OBJETO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, PARA LA
IMPLENTANCION DEL PLAN DE ACCIONES COLECTIVAS (PIC) DE
ACUERDO AL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS
El presupuesto total del convenio corresponde a la suma de
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES, TRESCIENTOS VENTITRES
VALOR MIL OCHOSCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 230.323.828 Valor que
no se grava con IVA por cuanto no hay prestacion de servicios y se da
en la relacion de colaboracién del art 95 de la Ley 489 de 1998, como
asociacion de entidades para sumar esfuerzos.
PLAZO ONCE MESES a partir del acta de inicio
NUMERO |FECHADEEXP. | VALORCDP| VYALORA
f IMPUTAR
00060 18/01/2022 $230.323.829 | $230.323.829
CDP FUENTES DE
RUBRO FINANCIANCION CLASIFICADOR
1.2.4.2.02-SGP-SALUD-SALUD
2.3.2.02.02.009 50.0 PUBLICA

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO POSADA ZAPATA, identificado con Cedula de
Ciudadania N° 8.155.451 expedida en Santa Rosa de Osos (Antioquia), obrando en representacion legal
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS (Antioqguia); quien obra en su calidad de Alcalde Municipal,
segun consta en el Acta de Posesion del 26 de diciembre de 2019, en uso de las facultades y funciones
contenidas de conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de la C.P , la ley 136 de 1994, Ley 743 de
2002, Ley 1551 de 2012 , manual de Contratacién de la Entidad, Acuerdo 08 de 2019 , Acuerdo 005 de
2020 actuando en nombre y representacion del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS, ANTIOQUIA, con
NIT 8980.981.554,quien para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO ASOCIADO:
y por la otra, JUAN HUMBERTO PARRA ZULETA identificado con Cedula de Ciudadania N°. 98.464.953
expedida en Gomez Plata (Antioquia), quien actua en calidad de representante legal de LA CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS —-UNIREMIGTON con NIT. 901.249.947-8. creada mediante Acuerdo
Municipal no 013 de 2018, la cual tiene su personeria juridica otorgada por la Direccion seccional de
Antioquia mediante resolucion 2019060000903 del 11 de enero de 2019, como una entidad sin d4nimo de
lucro, de economia mixta, cuyo objeto social es la prestacion d servicios de salud a la poblacion de nuestro
Municipio, quien se denomina el ASOCIADO, hemos convenido en celebrar el presente convenio de
asociacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. El articulo segundo de la Constitucidn

Politica de Colombia, establece cuales son los fines del Estado asi: “Son fines esenciales del Estado: servir
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a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.2. El
Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece. “La funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. {...)". 3. El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE
LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)". 4. Estando
en plena aplicacion de las restricciones de ley de garantias Ley 996 de 2005: es importante entender que
estamos actuando dentro de las excepciones que trae la norma y enl as cuales se encuentran para la
restriccion de contratacion lo referente a:- La defensa y seguridad del Estado,- Los contratos de crédito
publico,- Los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres,- Los utilizados para
la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de
que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor,-
Los que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias. 5 .El Sistema General de Participaciones
(SGP) previsto en la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgéanicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros”, esta constituido por los recursos que la Nacion transfiere a las entidades
territoriales, para la financiacién de los servicios a cargo del Estado. El SGP esta conformado entre otros,
por una participacion con destinacion especifica para el sector salud, denominada participacion en salud;
esta a su vez esta integrada por varios componentes asi: Componente de aseguramiento en salud;
componente de salud publica; Componente de subsidios a la oferta. 5. La Resolucion 1841 de 2013, por la
cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pablica, se determina que la promocion de la salud y la calidad de vida
constituye un proceso que abarca las acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud como
derecho humano inalienable, a consolidar una cultura de la salud que involucre a individuos, familias, comunidades y
la sociedad en su conjunto, a integrar ¢l trabajo de los scctores y las instituciones en un proceso orientado a modificar
los condicionantes o determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud individual y colectiva.
Ademis, determina que la prevencion de los riesgos es ¢l conjunto de acciones individuales y colectivas cn salud
orientadas a la reduccion de los riesgos de enfermar o morir. El objetivo de esta linea de politica es garantizar el
bienestar de la poblacion evitando, mitigando o reduciendo al minimo la probabilidad de daiio, mediante intervenciones
. compartidas entre ¢l Estado, la comunidad, las Entidades Promotoras de Salud, EPS, las Administradoras de Riesgos
Profesionales, ARP, y los scctores cuyas acciones tienen incidencia en la salud de las personas.6. Igualmente, dicha
Resolucion define los componentes priorizados por la Nacion y que deben ser implementados por las entidades
territoriales para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y dicta las metas e indicadores a tener en cuenta en cl
planteamiento y la adopcion del Plan Decenal de Salud Publica, y a través del Departamento de Antioquia se viene
trabajando con la elaboracion de los ancxos correspondientes a la migracion hacia ¢l Plan Decenal, de conformidad
con las politicas establecidas por el Ministerio de Salud y a las necesidades especificas de cada Municipio.7. Por todo
lo anterior y con base en el Plan Territorial de Salud del Municipio de Santa Rosa de Osos, existe la necesidad de
implementar las acciones del Plan Decenal de Salud Pablica y el Plan de Accion de las Intervenciones Colectivas de
Salud Piblica. Segun la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015 establece las disposiciones en
relacion con la gestion de la salud publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC, entre las
competencias asignadas por la ley a la Secretaria de Salud no se encuentra la ejecucion
directamente de las acciones de promocion y prevencion, las cuales deben ser ejecutadas por
IPS del area de influencia y en concordancia con las resoluciones 3280 de 2018 y 276 de 2019.
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8. El articulo 46 de la ley 715 de 2001, sehala que la gestién en salud publica es una funcion
esencial del estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion
en los términos sefialados en la ley, y entre otras, tendran a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la prevencion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. 9.La ley
1438 de 2011 en el articulo 3 establecié que “se propiciard que lo actores del sistema en los
distintos niveles territoriales se complementen con acciones y recursos en el logro de los fines
del Sistema General de Seguridad Social en Salud” 10. La ejecucién de la Politica de Atencion
Integral en Salud (PAIS) adoptada mediante la Resolucidn 429 de 2016, implica la interaccion
coordinada con las entidades territoriales, a cargo de la Gestion en Salud Publica, de las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB y los prestadores de servicios de
salud. Esa coordinacion implica la implementacién y seguimiento de los Planes Territoriales de
Salud, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal “Santa Rosa de Osos segura,
educada y competitiva” y el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos por la Vida” 11.La
resolucion numero 2626 del 27 de septiembre de 2019, por la cual se modifica la Politica de
Atencion Integral en Salud — PAIS y se adopta el Modelo de Atencidn Integral Territorial - MAITE,
de acuerdo con lo previsto-en las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 y 1753
de 2015, adoptd, a través de la Resolucién 429 de 2016, modificar por Resolucién 489 de 2019,
la Politica de Atencion en Salud — PAIS y establecié el Modelo de Atencién Integral en Salud —
MIAS, como la manera de hacerla operativa. 12. La Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015,
dicta disposiciones con relacion a la Gestion de la Salud Publica y establece las directrices para
la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PIC, las cuales son de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de
seguridad Social en Salud — SGSSS en el dmbito de sus competencias, funciones y
responsabilidades. 13. Igualmente en el Titulo Il de la Resolucién antes mencionada, establece
que en el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye en un proceso
dindmico, integra, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se
realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas de la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados
en salud. 14.Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobernanza en
salud, con el propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se
desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud. Por lo anterior es
importante fortalecer los procesos de Gestién del Talento Humano, Gestion del Conocimiento y
asi contar con personal con capacidades necesarias para la implementacion del Plan Decenal de
Salud Publica en sus diez dimensiones: Convivencia y salud mental, salud ambiental, vida
saludable y condiciones no transmisibles, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y condiciones trasmisibles, emergencias y
desastres, salud y ambito laboral y poblacion vulnerable; en concordancia con las politicas, planes
y proyectos de salud publica que apoyen ademés la generaciéon de informacion y evidencia
suficiente, pertinente, oportuna confiable y asequible para tomar decisiones en salud.15.
Teniendo en cuenta lo anterior, es necesaria la implementacién del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), el fortalecimiento de la conformacién de los equipos multidisciplinarios para la
gestion de las acciones enmarcadas en las dimensiones ya relacionadas, el desarrollo de las
acciones en el Marco del Plan Decenal de Salud Publica y la atencién integral en salud para la
poblacién, en municipio de Santa Rosa de Osos, ademas, teniendo en cuenta el Plan de
Desarrollo Segura, Educada y Competitiva se da cumplimiento a la Iinea estratégica niumero uno
Cédigo Postal: 051860
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donde se especifica que sectores como educacién, salud, vivienda, recreaciéon y deportes, cultura
y atencion a grupos vulnerables, son escenarios que posibilitan la integracién de acciones y
proyectos en programas institucionales de mayor cobertura. 16. Un programa de acciones
colectivas en Salud publica que se adopta el Modelo de Accién Integral Territorial — MAITE,
modificando la Politica de Atencion Integral en Salud PAIS, permitiendo mejorar las condiciones
de salud de la poblacion a través de acciones coordinadas entre los agentes del sistema de salud
y las comunidades, operando las organizaciones y prestaciones de los servicios de salud en
Colombia. 17. Las actividades a adelantar mediante este programa de salud publica se lleva a
cabo segun lineamientos definidos por la nacion, el departamento y las prioridades municipales,
como medio para llegar a obtener un municipio saludable y dar cumplimiento a las metas,
indicadores y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental '‘Construyamos
UNIDOS el futuro de Antioquia’, Plan de Desarrolio Municipal "Santa Rosa Segura, Educada y
Competitiva " y por consiguiente el Plan Territorial de Salud. 18. La Corporacion Hospital San Juan de
Dios- Uniremington del Municipio de Santa Rosa de Osos, entre mayo a diciembre de 2019 , marzo a diciembre del
2020 ejecutd satisfactoriamente ¢l Plan de Acciones Colectivas , ademds los programas de Salud Pablica, entre el mes
de agosto a diciembre del 2019 , el programas de Estilos de Vida Saludables en 2019 , todos ellos contratados con cl
municipio de Santa Rosa de Osos de acuerdo a los lineamientos técnicos, operativos y financieros del municipio de
Santa Rosa de Osos y la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia. 19. La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo
6°, el Principio de Coordinacion, estableciendo que, "En virtud de! principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento
por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. 20. El articulo 14 de la Ley 489 de 1998,
dispone que la delegacion entre entidades publicas debera acompaiiarse de la celebracion de convenios
en los que se fijen los derechos y obligaciones de las entidades delegantes y delegataria, los cuales estaran
sujetos unicamente a los requisitos que la ley exige para los convenios o contratos entre entidades publicas
o interadministrativos.21. Asi mismo, la citada Ley 489 de 1998 prevé, en el Articulo 95, que “Las entidades
publicas podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos...”. La Corte Constitucional en anélisis de exequibilidad de la norma, senala que la
misma "(...) tiene como soporte constitucional el precepto contenido en el articulo 209, inciso segundo de
la Carta, que impone como un deber la coordinacién de las actuaciones de Jas autoridades administrativas
para el cumplimiento de los fines del Estado”. 22. De manera que atendiendo la finalidad de los convenios
del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, es decir la asociacién entre entidades publicas para cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, no
existe en este caso obligaciones reciprocas entre las partes que lo suscriben, sino que sus compromisos
se dirigen a un fin comun en torno al cual, las entidades se asocian. Estos convenios se deben suscribir y
ejecutar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica. Igualmente, deberan
respetarse las reglas propias de la planeacién y el presupuesto publico, entre otros. 23. En el marco de
colaboracion entre entidades publicas y atendiendo a la naturaleza juridica de cada entidad, es pertinente
hacer una introduccion que permita sustentar la necesidad del presente convenio interadministrativo con el
fin de impulsar la naturaleza de la Corporacion Hospital San Juan de Dios -Uniremington, creada mediante
Acuerdo Municipal no 013 de 2018, la cual tiene su personeria juridica otorgada por la Direccién seccional
de Antioquia mediante resolucién 2019060000903 del 11 de enero de 2019, como una entidad sin animo
de lucro, de economia mixta, cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud a la poblacion de
nuestro Municipio. 24. Es de anotar que se realiza un convenio asociacién y cooperacién con La
Corporacién Hospital San Juan de Dios- Uniremington del Municipio de Santa Rosa de Osos ya
que el municipio no cuenta con Empresa Social del Estado y se tiene en cuenta que, por su
e s Municipio Santa Rosa de Osos NIT. 890.981.554-6
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ubicacion geografica, esta en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion al Plan de
Intervenciones Colectivas. A si mismo, seguin concepto de Ministerio de Salud y Proteccion Social
emitido en junio de 2017, respecto a la contratacion del PIC referencia el articulo 14 de la
resolucion 518 de 2015, y en aras del cumplimiento de las resoluciones 3280 de 2018 y 276 de
2019, ademas de lo anterior es importante tener en cuenta la experiencia en los afos 2019 y
2020 en la ejecucion de los contratos de concurrencia para Atencién Primaria en Salud con
recursos asignados al municipio de Santa Rosa de Osos por parte de la Secretaria Seccional de
Salud de Antioquia. 25. Dentro de la estructura de Plan de Desarrollo 2020-2023: “Santa Rosa
de Osos, Segura, Educada y Competitiva”, se contempla en la linea estratégica 1, denominada:
Bienestar Social con Voz y para Vos, bajo el programa: Atencion Primaria en Salud, conforme a
la normatividad vigente, considerando una accion fundamental para elevar los resultados de
Medicion del Desempefio Municipal y la gestion en salud que corresponde al mecanismo para
determinar la reduccién de indicadores negativos en salud a través de los diferentes programas
y proyectos convertidos en resultados. 26. Para la implementacion del siguiente convenio, se
hace necesario la contratacién por parte de la Corporacion Hospital San Juan de Dios-
Uniremington personal del area de la salud profesional y técnico con experiencia minima de 6
meses Yy con capacidades intelectuales para el desarrollo de las diferentes actividades debido a
su formacion profesional, con los siguientes perfiles:Un (a) profesional de psicologia Un (a)
profesional de enfermeria Un (a) profesional de otra area de la salud Un (a) técnico (a) en
seguridad y salud en el trabajo

Un (a) auxiliar de enfermeria.Hace parte integral de este convenio el lineamiento operativo para
la ejecucion del mismo. Por las razones expuestas este convenio se regira asi: PRIMERA: — QBJETQ
CONVENIO DE ASOCIACION Y COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
OSOS Y LA CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON, PARA LA
IMPLENTANCION DEL PLAN DE ACCIONES COLECTIVAS (PIC) DE ACUERDO AL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS SEGUNDA.
ALCANCE Y ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO: ACTIVIDADES A REALIZAR O

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN: Para dar cumplimiento al Objeto contractual se deberan
llevar a cabo las siguientes metas de produccién de servicios

SOPORTES
REQUERIDOS PARA
LA  AUDITORIA Y

DIMENSION | ACTIVIDAD COSTO CANTIDAD | EVALUACION PRESUPUESTO TOTAL
ACTIVIDAD
TECNICA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Guia técnica, listados
de asistencia, video,

CINEFORO $ 572.500,00 4 evidencias fotogréficas, | $ 2.290.000,00
planeacion, relatoria,
bitacora

Gufa técnica, listados
de asistencia, video,

CINEFORO $ 572.500,00 6 evidencias fotogréficas, | $ 3.435.000,00
planeacion, relatoria,
bitacora

Guia técnica, listados
de asistencia, video,

anvs A WI00S VIONIAIANOD
IVINIW

CINEFORO $ 572.500,00 Z evidencias fotogréficas, | $ 1.145.000,00
planeacion, relatoria,
bitacora
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Guia técnica, listados
de asistencia, video,
CINEFORO $ 572.500,00 4 evidencias fotograficas, | $ 2.290.000,00
planeacién, relatoria,
bitacora
: Guia técnica, listados
CAMPANA de asistencia, video,
PREVENCION DE LA |$ 1.380.000,00 |1 evidencias fotograficas, | $ 1.380.000,00
CONDUCTA SUICIDA planeacion, relatoria,
bitacora
’ Guia técnica, listados
CAMPANA de asistencia, video,
PROMOCION DE LA |$ 1.380.000,00 |1 evidencias fotogréficas, | $ 1.380.000,00
SALUD MENTAL planeacion, relatoria,
bitacora
ZONAS o DE Gula técnica, listados
ORIENTACION de asistencia, video,
(JORNADA) DE | $ 730.000,00 2 evidencias fotograficas, | $ 1.460.000,00
PREVENCION DE planeacién, relatoria,
VIOLENCIAS bitacora
ZONAS 5 DE Gula técnica, listados
ORIENTACION de asistencia, video,
(JORNADA) DE | $ 730.000,00 1 evidencias fotograficas, | $ 730.000,00
PREVENCION DE planeacién, relatoria,
VIOLENCIAS bitécora
ZONAS 6 DE Gufa técnica, listados
ORIENTACION de asistencia, video,
(JORNADA) DE | $ 730.000,00 1 evidencias fotograficas, | $ 730.000,00
PREVENCION DE planeacion, relatoria,
VIOLENCIAS bitdcora
ZONAS 6 DE Guia técnica, listados
ORIENTACION de asistencia, video,
(JORNADA) DE | $ 730.000,00 1 evidencias fotogréficas, | $ 730.000,00
PREVENCION DE planeacién, relatorfa,
VIOLENCIAS bitacora
SESIONES PARA LA Guia llécnicq. listados
EDUCACION Y p— " de. asu;tenma. video,
COMUNICACION PARA $ .000,00 6 e:/ldenm'gs fotogr'é?ca‘s. $ 13.200.000,00
LA SALUD MENTAL e Bl
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Guia técnica, listados
CARRUSELES PARA de asistencia, video,
LA PROMOCION DE LA | $ 2.000.000,00 |2 evidencias fotograficas, | $ 4.000.000,00
SALUD MENTAL planeacion,  relatoria,
bitacora
Gula técnica, listados
CARRUSELES PARA de asistencia, video,
LA PROMOCION DE LA | $ 2.000.000,00 |2 evidencias fotograficas, | $ 4.000.000,00
INCLUSION SOCIAL planeacion, relatoria,
bitacora
Guia técnica, listados
de asistencia, video,
.’i‘OEll?\‘f“l_/:\?A DE SALUD $1.371.250,00 |1 evidencias fotograficas, | $ 1.371.250,00
planeacién, relatoria,
bitacora
Guia técnica, listados
de asistencia, video,
i el | TR TR evidencias fotograficas, | §  9.056.000,00
planeacion, relatorfa,
bitacora
ESTRATEGIA DE Guia técnica, listados
COMUNICACION de asistencia, video,
MASIVA A TRAVES DE | $2.802,750,00 |1 evidencias fotogréficas, | $ 2.802.750,00
LAS PLATAFORMAS planeacién, relatoria,
VIRTUALES bitacora
SUBTOTAL $ 17.476.000,00 $ 50.000.000,00
g Gula técnica Planilla de
> asistencia, video (si
< aplica), evidencias
£ CAMPANA DE SALUD | &2 060.090,00¢ |5 fotograficas, relatoria, | $  10.000.000,00
o BUCAL “
G = planeacion, foto o video
P g evidencia de publicidad
o e de la actividad (si aplica)
<=
me
&9 Guia técnica Planilla de
mrUn, PROGRAMAS asistencia, video (si
E INTERACTIVOS PARA aplica), evidencias
g LA PREVENCION DE | $ 200.000,00 fotogréficas, relatoria, | $ 1.000.000,00
> ENFERMEDADES planeacion, foto o video
2 TRANSMISIBLES evidencla de publicidad
] de la actividad (si aplica)

Municipio Santa Rosa de Osos NIT. 890.981.554-6
Calle 31 N* 30-10 Conmutador (4) 860 80 20
alcaldia@santarosadeosos.gov.co
Santa Rosa de Osos - Antioquia - Colombia
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Guia técnica Planilla de
asistencia, video (si
aplica), evidencias
$ 730.000,00 4 fotograficas, relatoria, | $ 2.920.000,00
planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
Guia técnica Planilla de
asistencia, video (si
BUSQUEDA DE aplica), evidencias
SINTOMATICOS $ 600.000,00 4 fotograficas, relatoria, 2.400.000,00
RESPIRATORIOS planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
Guia técnica Planilla de
ESTRATEGIA DE asistencia, video (si
COMUNICACION aplica), evidencias
MASIVA A TRAVES DE | §$ 2.803.828,00 |1 fotogrdficas, relatoria, 2.803.828,00
LAS PLATAFORMAS planeacion, foto o video
VIRTUALES evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
CAMPANA DE Guia técnica Planilla de
PREVENCION DE asistencia, video (si
ENFERMEDADES aplica), evidencias
TRANSMISIBLES VIA | $ 1.200.000,00 |1 fotograficas, relatoria, 1.200.000,00
RESPIRATORIA planeacidn, foto o video
(NEUMONIA, COVID19, evidencia de publicidad
TUBERCULOSIS) de la actividad (si aplica)
‘ SUBTOTAL $7.533.828,00 |23 $ 20.323.828,00
% ra > Gula técnica Planilla de
m=S< <) asistencia, video (si
2 % 3 gagach?oN gg aplica), evidencias
B3| ; Q HABITOS $ 1.200.000,00 |2 fotogréficas, relatoria, | $ 2.400.000,00
ox g SALUDABLES planeacion, foto o video
5% evidencia de publicidad
= de la actividad (si aplica)
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Guia técnica Planilla de
asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotogréficas, relatoria, | $ 2.920.000,00
planeacién, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

BAZAR SALUDABLE

$ 1.800.000,00

Gula técnica Planilla de
asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotogréficas, relatoria, $
planeacioén, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si
aplica))

7.200.000,00

FERIA  PARA
PREVENCION DE
OBESIDAD Y
DESNUTRICION

LA
LA
LA

$ 1.000.000,00

Guia técnica Planilla de
asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotogréficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
planeacién, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

ESTRATEGIA
COMUNICACION
MASIVA A TRAVES

DE
DE

LAS PLATAFORMAS

VIRTUALES

$ 2.880.000,00

-

Gufa técnica Planilla de
asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotogréficas, relatoria,
planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si
aplica))

$ 2.880.000,00

TALLER
ALIMENTACION
SALUDABLE

DE

$ 700.000,00

Guia técnica Planilla de
asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotogréficas, relatoria, | $ 5.600.000,00
planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

SUBTOTAL

$ 8.310.000,00

$ 265.000.000,00
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Guia técnica Planilla de

asistencia, video (si
EQIEQLEE("?HOS RUCATIVG aplica), evidencias
SEXUALES y $ 600.000,00 30 fotogréficas, relatoria, [ $ 18.000.000,00
REPRODUCTIVOS planeacion, foto o video

evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

Gufa técnica Planilla de

SESION EDUCATIVA asistencia, video (si
PARA LA aplica), evidencias
PREVENCION DE | $ 200.000,00 71 fotograficas, relatoria, | $ 14.200.000,00
EMBARAZQOS EN planeacion, foto o video
ADOLESCENTES evidencia de publicidad

de la actividad (si aplica)

VAILLONAO¥J3Y A TYNX3S ANVS ‘avalivnx3s

Gula técnica Planilla de
asislencia, video (si
aplica), evidencias
CINE FORO $ 730.000,00 4 fotogréficas, relatoria, | $ 2.920.000,00
planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

Guia técnica Planilla de

CAMPANA asistencia, video (si
PREVENCION DE aplica), evidencias
INFECCIONES DE | $ 1.000.000,00 |2 fotograficas, relatoria, | $ 2.000.000,00
TRANSMISION planeacién, foto o video
SEXUAL evidencia de publicidad

de la actividad (si aplica)

Gula técnica Planilla de

ESTRATEGIA DE asistencia, video (si
COMUNICACION aplica), evidencias
MASIVA A TRAVES DE | $ 2.880.000,00 |1 fotograficas, relatoria, | $ 2.880.000,00
LAS PLATAFORMAS planeacion, foto o video
VIRTUALES evidencia de publicidad

de la actividad (si aplica)

SUBTOTAL $ 5.410.000,00 $  40.000.000,00
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Guia técnica Planilla de
asistencia, video (si
JORNADAS 4*4 DE aplica), evidencias
ESTILOS DE VIDA | $ 1.000.000,00 |12 fotograficas, relatoria, | $ 12.000.000,00
SALUDABLE planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
Q g : -
% Guia técnica Planilla de
5] asistencia, video (si
e} ggzlgr.ﬁs AS  PARA aplica), evidencias
o $ 200.000,00 6 fotograficas, relatoria, | $ 1.200.000,00
z PACIENTES | 15, foi id
i CRONICOS planeacién, foto o video
w evidencia de publicidad
P de la actividad (si aplica)
= Guia técnica Planilla de
g asistencia, video (si
Z UNA CAMPANA DE aplica), evidencias
@ PREVENCION $2.000.000,00 |2 fotograficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
2 CANCER DE MAMA planeacién, foto o video
m evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
Guia técnica Planilla de
ESTRATEGIA DE asistencia, video (si
COMUNICACION aplica), evidencias
MASIVA A TRAVES DE | $ 2.800.000,00 |1 fotograficas, relatoria, | $ 2.800.000,00
LAS PLATAFORMAS planeacion, foto o video
VIRTUALES evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
SUBTOTAL $ 6.000.000,00 $ 20.000.000,00
Gufa técnica Planilla de
EﬁSKIIXgENTO DEt asistencia, video (si
PROGRAMA DE aplica), evidencias
ATENCION PRIMARIA $ 100.000,00 180 fotogréﬂ.c:as, relatoria, | $ 18.000.000,00
EN SALUD Y MEDICINA planeacin, folo H-video
FAMILIAR evndencn_a de pu_bhcldad
de la actividad (si aplica)
CAMPANA  EN EL Guia técnica Planilla de
@ e i asistencia, video (si
= COMUNITARIO SOBRE aplica) > S idancias
S ERUeR oS ON PE | 52.000.000,00 |2 fotogrédficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
> planeacién, foto o video
z ENFERMEDADES : : Sy
® TRASMITIDAS POR evidencia de publicidad
r£ VECTORES de la actividad (si aplica)
3
2 SESIONES
EDUCATIVAS A LA
COMUNIDAD RURAL Guia técnica Planilla de
SOBRE EL CUIDADO asistencia, video (si
DEL AGUA Y LA aplica), evidencias
PREVENCION DE | $ 200.000,00 21 fotograficas, relatoria, | $ 4.200.000,00
ENFERMERDADES planeacién, foto o video
RELACIONADAS CON evidencia de publicidad
LA CONTAMINACION de la actividad (si aplica)
DE FUENTES
HIDRICAS
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Gula técnica Planilla de

ESTRATEGIA DE asistencia, video (si
COMUNICACION aplica), evidencias
MASIVA A TRAVES DE | $ 2.800.000,00 {1 fotograficas, relatoria, | $ 2.800.000,00
LAS PLATAFORMAS planeacién, foto o video
VIRTUALES evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
SESIONES
EDUCATIVASPARA LA Guia técnica Planilla de
UTILIZACION DE : 2 ; 4
RESIDUOS asistencia, video (s
APROVECHABLES aplica), evidencias
% $ 200.000,00 9 fotograficas, relatoria, | $ 1.800.000,00
SEPARACION DE | ion. fot id
BASURA v planeacion, foto o video
PREVENCION DE evndencl_a'de pu_blick}ad
CONTAMINACION de la actividad (si aplica)
AMBIENTAL
ESTRATEGIA MASIVA
DE EDUCACION Y Gula técnica Planilla de
COMUNICACION asistencia, video (si
SOBRE LA aplica), evidencias
REUTILIZACION DE | $ 700.000,00 6 fotograficas, relatoria, | $ 4.200.000,00
MATERIAL planeacion, foto o video
RECICLABLE EN SEIS evidencia de publicidad
INSTITUCIONES de la actividad (si aplica)
EDUCATIVAS
SUBTOTAL $ 6.000.000,00 $ 35.000.000,00
i -
2 e e Guia técnica Planilla de
m SOBRE LA % : : /
2 PREVENCION DE asifincia, T viomy. (sl
g DESASTRES POR aplica), evidencias
z CAUSAS DE $2.000.000,00 |2 fotograficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
(<} planeacién, foto o video
> INUNDACION (e} §igns fa
» DESLIZAMIENTO  DE evudanu_a‘de puphcuqad
; TIERRA de la actividad (si aplica)
g e Gula técnica Planilla de
7] CAMPANA MASIVA asistencia, video (si
3 SOBRE LA aplica), evidencias
n PREVENCION DE | $ 2.000.000,00 |2 fotogréficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
DESASTRES POR planeacion, foto o video
INCENDIOS evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
Guia técnica Planilla de
SIMULACRO DE asistencia, video (si
EMERGENCIAS EN aplica), evidencias
ZONAS DE ALTO| $ 500.000,00 4 fotogréficas, relatoria, | $ 2.000.000,00
RIESGO DE planeacién, foto o video
DESASTRE evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
SUBTOTAL $ 4.500.000,00 $ 10.000.000,00
Gula técnica Planilla de
0»E CAMPANAS SOBRE LA asistencia, video (si
2z AFILIACION AL aplica), evidencias
c®O SISTEMA  GENERAL | $ 2.000.000,00 |2 fotograficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
o 5‘ § DE SEGURIDAD planeacion, foto o video
odad o SOCIAL evidencia de publicidad

de la actividad (si aplica)
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Guia técnica Planilla de
N asistencia, video (si
gré'\ch’;AoNﬁB ORSA?LBif aplica), evidencias
INTERIOR DE LAS $ 2.000.000,00 |2 fotograficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
EMPRESAS planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)
ggﬁggfgemo A LOS Guia técnica Planilla de
CARACTERIZADOS asistencia, video (sl
COMO  EMPLEADOS aplica), evidencias
NO FORMALES EN $ 100.000,00 14 fotograficas, relatoria, | $ 1.400.000,00
ELPROGRAMA DE planeacion, foto o video
ATENCION PRIMARIA evidencia de publicidad
EN SALUD de la actividad (si aplica)
SESIONES b x
Guia técnica Planilia de
EEUI%'?’TJE\E/GENEAOC?SEI asistencia, video (si
DEL SISTEMA  DE aplica), evidencias
SEGURIDAD Y SALUD $ 200.000,00 12 fotograficas, relatorfa, | $ 2.400.000,00
EN EL TRABAJO EN planeacion, foto o video
DIFERENTES evidencia de publicidad
EMPRESAS de la actividad (si aplica)
SESIONES :
Guia técnica Planilla de
E}?UI%A;;’TI\EII\AAENTSA%BISS asistencia, video (si
DEL SISTEMA DE aplica), evidencias
SEGURIDAD Y SALUD $ 200.000,00 16 fotogréficas, relatoria, | $ 3.200.000,00
EN EL TRABAJO EN planeacion, foto o video
DIFERENTES evidencia de publicidad
EMPRESAS de la actividad (si aplica)
SUBTOTAL $4.500.000,00 $ 15.000.000,00
®
2
e} g Gula técnica Planilla de
2 CAMPANA POR EL asistencia, video (si
< RESPETO ¥ LA aplica), evidencias
& INCLUSION DE LOS|$2.000.000,00 |2 fotograficas, relatoria, | $ 4.000.000,00
= GRUPOS planeacion, foto o video
§ DIFERENCIALES evidencia de publicidad
o de la actividad (si aplica)
m
173
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TALLER EDUCATIVO

SOBRE LOS
DERECHOS CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL

(POBLACION LGTBIQ-
DISCAPACITADA ¥
AFRODESCENDIENTE)

$ 600.000,00

Alcaldia Musicial

i
SOS

| e
574.'1! . E{Mdﬁ
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Guia técnica Planilla de

asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotogréficas, relatoria, | $ 4.200.000,00

planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

ESTRATEGIA DE
COMUNICACION
MASIVA A TRAVES DE
LAS PLATAFORMAS
VIRTUALES

$ 2.800.000,00

o

Listados de asistencia,
evidencias fotograficas,
planeacion, relatoria,
bitacora

$ 2.800.000,00

CARRUSELES PARA
LA PROMOCION DE LA
INCLUSION SOCIAL

$ 2.000.000,00

Guia técnica Planilla de

asistencia, video (si
aplica), evidencias
fotograficas, relatoria, | $ 4.000.000,00

planeacion, foto o video
evidencia de publicidad
de la actividad (si aplica)

SUBTOTAL

$ 15.000.000,00

TOTAL

230.323.828,00

TERCERA. RESULTADOS: Presentar informes mensuales y un informe final al Supervisor del
convenio consolidado en formato fisico o digital, en el que relacione el desarrollo de cada uno de
las actividades realizadas con sus respectivas evidencias CUARTA. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de ONCE MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio. QUINTA. VALOR DEL CONVENIO: DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES, TRESCIENTOS VENTITRES MIL OCHOSCIENTOS VENTIOCHO PESOS (%
230.323.828) SEXTA FORMA DE DESMBOLSOS : La entidad desembolsara los recursos al
asociado CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-UNIREMINGTON los dineros
pactados Asi: La entidad desembolsara los recursos al asociado CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS-UNIREMINGTON los dineros pactados Asi: un desembolso equivalente al 30% del valor total del
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convenio en tanto se pacte con la supervision del mismo y secretario de salud un plan y cronograma
de actividades que serd necesario adjuntar a la cuenta de cobro que serd amortizado en los demds
desembolsos cada mes y once (11) desembolsos mensuales previa facturacion de las actividades
realizadas en el mismo, las cuales serdn confrontadas en el cronograma y contra las pruebas de su
desarrollo con las respectivas evidencias, lo anterior previo el cumplimiento de los siguientes requisitos
por parte del asociado contratista: SEPTIMA OBLIGACIONES. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
HOSPITAL COMO ENTIDAD QUE LIDERA EL PROYECTO 1. Ejercer el respectivo control en
el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos para ello. 2. Transferir al asociado los valores
pactados y en los términos establecidos, previa verificacion de los requisitos para ello. 3. Facilitar
al asociado las herramientas necesarias y la informacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual. 4. Adoptar medidas en caso de incumplimiento de los indicadores y metas, para lo
cual realizar & en conjunto con la Corporacion Hospital San Juan de Dios- Uniremington un plan
de mejoramiento y en el quedaran consignados las acciones de mejora y los plazos para su
cumplimiento. 5. En el supuesto de evidenciarse incumplimiento de los compromisos, metas e
indicadores, la entidad territorial suspendera el giro de los recursos del convenio y requerira a la
Corporacion Hospital el disefio y la ejecucion de un plan de mejoramiento, orientado a subsanar
el incumplimiento observado. Dicho plan debera ser aprobado por el supervisor del convenio.
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO. 1. Garantizar las actividades del proyecto para la
implementacion del plan de acciones colectivas PIC con base en un cronograma acordado con
la Secretaria de salud del Municipio .2.. Presentar al Supervisor del Convenio, ademas de la
informacion que demuestre el cumplimiento de las obligaciones pactadas, los soportes de que se
encuentran al dia con el pago de sus obligaciones frente a la seguridad social, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales, conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y demas normas que apliquen; si quien certifica es contador o
revisor fiscal, presentar copia cedula ciudadania, copia de la Tarjeta Profesional y certificado de
la Junta Central de Contadores. 3. . Recolectar las evidencias y soportes fotograficos, con
planillas de asistencia, videos para convalidar la ejecucién delas actividades del proyecto.
4.Informar oportunamente a la secretaria de salud cuando exista o sobrevenga alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de Colombia o en
la Ley. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS. El aporte de la administracién municipal para los
desembolsos durante la presente vigencia fiscal (2022), se encuentran amparados mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00060 de 18 de enero del 2022, expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal NOVENA. SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza
mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio mediante la suscripcion de un acta
donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término.
DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Al presente convenio no le aplican las clausulas
excepcionales de la Ley 80 de 1993, en razon a la naturaleza de ambas partes y en virtud de lo
establecido en el paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.
GARANTIAS. Por tratarse de un convenio interadministrativo, es decir, celebrado entre dos
entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucién de las garantias, de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
de 2015. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION. La supervision del presente convenio, estara en
cabeza de la Secretaria de salud a través de un servidor pablico designado para tal fin quienes
ejerceran la supervision directa del mismo, Lo anterior fundamentados en la Ley 1474 de 2011
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“por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, el supervisor
ejercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, contable, financiero y
juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones
inherentes a su cargo. DECIMA TERCERA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: Al momento de la suscripcion del presente convenio el
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON debera acreditar que se
encuentra al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y deberd continuar a paz y salvo con los
mismos, en los términos establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Seréd obligacidén del supervisor de este
convenio verificar, previo a la realizacion de los desembolsos estipulados, que la CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON se encuentre al dia en el pago de la seguridad
social integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligacién por parte del servidor publico
sera causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario. DECIMA
CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: la CORPORACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON para todos los efectos de este convenio, declara expresamente
que no esta incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
previstas en la Constitucion Politica ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto
Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 126, Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015,
Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de
2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran estas, asi mismo declaré en calidad de
suscriptor de este convenio que no tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien suscribe este
convenio por parte de la entidad. DECIMA QUINTA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO:
El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la reconocida idoneidad de la
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON y su naturaleza juridica, por
lo tanto, no se podra ceder total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, sin previa
autorizaciéon de EL MUNICIPIO. DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La
liquidacion del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del convenio; en todo caso de no darse la liquidacion dentro de este término, se dara
aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del plazo la
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON y EL MUNICIPIO acordaran
los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y
transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Sila CORPORACION
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON no se presentare a la liquidacion o no se
llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicara por EL MUNICIPIO unilateralmente mediante
resolucion motivada. DECIMA SEPTIMA. PAZ Y SALVOS: La CORPORACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON declara bajo la gravedad del juramento que se encuentra a paz
y salvo con EL MUNICIPIO y autoriza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero
por cualquier concepto, le sean compensados el valor de las sumas adeudadas con el valor a
desembolsar en el desarrollo del presente convenio. DECIMA OCTAVA. ESTAMPILLAS E
IMPUESTOS: la CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON pagaréa con
cargo al convenio los gastos que demande el mismo y se afecta de sus desembolsos al pago de
las estampillas determinadas en nuestro estatuto tributario DECIMA NOVENA. SITUACION
JURIDICA. La CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON se considera
para efectos del presente Convenio como independiente, dotado de personeria juridica,
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autonomia administrativa, financiera y contractual. VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: al
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON se compromete a guardar
absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad de
EL MUNICIPIO que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ninguna medio dicha informacién o documentos a ningun tercero sin la
previa autorizacion escrita. VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION EN EL SECOP: El presente
convenio debera ser publicado en el SECOP Il dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su expedicion por parte de la oficina de contratacién del Municipio de Santa Rosa de
Osos, entendida esta como la suscripcion del convenio por ambas partes (Perfeccionamiento del
convenio); Esta publicacion estara a cargo de la Oficina de Adquisiciones del Municipio de Santa
Rosa de Osos de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA
SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este convenio se
entienden incorporados al mismo los siguientes documentos: 1. Propuesta presentada por la
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -UNIREMIGTON. 2. Resolucién de
justificacion para adelantar el proceso de contratacién bajo la modalidad de convenio
interadministrativo. 3. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. 4. Certificado del
cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social, aportes a las cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
5. Copia del acta de posesion del representante legal. 6. RUT. 7. Consulta boletin de
responsables fiscales. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios. 9. Antecedentes judiciales
10. Certificado Bancario VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES POR CORREO
ELECTRONICO: Con la suscripcién del presente convenio, el Asociado acepta que el Municipio
de Santa Rosa de Osos le realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correo
electronico que se ha suministrado en la documentacién aportada para la elaboracién del
presente convenio, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO. El convenio se
perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucién se requiere la firma del acta de inicio,
la cual solo sera suscrita previa verificacion del cumplimiento de los documentos requeridos para
la ejecucion del convenio y por el Municipio: La expedicion del registro presupuestal. VIGESIMA
QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de
Santa Rosa de Osos. En constancia se suscribe a Io? veintiocho del mes de Enero de 2022.

g\ <

JUAN HUMBERTO PARRA ZULETA
Reprebgntante legal - Corporacion San
Juan de\Dios- Uniremigton Hospital

Proyecto Sandra Maria Henriquez Martinez

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 23 DELA LEY 1150 DE 2007, EL PRESENTE CONTRATO STA
AMPARADO CON EL CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL .Nb. ;
EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE OSOS.
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