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Ejecutadas
% Cumplimiento 

P P P 3

0

P 1

0

P 1

0

P P P P P P P P P P P P 12

0

P P P P P P P P P P P P 12

0

P P P P P P 6

0

0

0

P PLANEADAS 5 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 32

E EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NE NO EJECUTADAS -5 -2 -3 -2 -3 -2 -3 -2 -3 -2 -3 -2 -32
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OBJETIVO DE 

CONTROL DEL 

RIESGO

ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
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Actualizar, Fimar,  Divulgar, 

Publicar Politica SG-SST 

Responsable del 

SGSST

Computador, internet, 

impresora, papeleria, 

horas de recurso 

humano 

0%
Incrementar los 

resultados del SG-SST 

Elaborar Programa Capacitación

Promoción y Prevención – PyP

Responsable del 

SGSST

Computador, internet, 

impresora, papeleria, 

horas de recurso 

humano 

Inducción en seguridad y salud en 

el trabajo  (todo afiliado que 

ingrese).

Talento humano . 

Responsable del 

SGSST

Computador, internet, 

impresora, papeleria

0%

Elaborar el plan de trabajo anual 

del SG-SST vigente - Hacer firmar 

por la Gerente.

Responsable del 

SGSST

Computador, internet, 

impresora, papeleria, 

horas de recurso 

humano 

0%

# Actividades PLANEADAS
0%

# Actividades EJECUTADAS 

0%

Investigación de accidentes  e 

incidentes de trabajo  y 

enfermedades laborales 

Responsable del 

SGSST

Horas de recurso 

humano 

computador.
0%

Establecer el Plan de 

emergencias.

Responsable del 

SGSST

Computador, internet, 

impresora, papeleria 0%

Incrementar el 

cumplimiento de 

requisitos legales, 

que aun no se 

cumplen

Realizar evaluaciones médicas 

ocupacionales de PERIODICAS.

Lider Talento 

Humano

Consultorio 

Recursos económicos

Horas de recurso 

humano 

#¡DIV/0!

# Actividades PENDIENTES

#¡DIV/0!
% Cumplimiento
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