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ANEXOS
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA R = 112110 )

Centro Documental

94 JUL 2024 0956 1
Sefiores

CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON SANTA ROSA DE
0s0s

REF. : INVITACION ABIERTA No. 01 de 2024

Fecha: 24 de Julio de 2024

Fespetados sefiores:

For medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en
la invitacién cerrada de la referencia, cuyo objeto es la EJECUCION DE LOS PROCESOS
ASISTENCIALES Y CONEXOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE BAJA COMPLEJIDAD A CARGO DE LA CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS - UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE QS0S, CONFORME A LA OFERTA Y A LA
DEMANDA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE OPORTUNIDAD, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD,
CALIDAD, SEGURIDAD ¥ RACIONALIDAD

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar
el respectivo contrato dentro del tiempo estipulado en los PLIEGO DE CONDICIONES y a
gjecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la
Convocatoria, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

. Que conozco Los pliegos de condiciones de la presente invitacidn, sus adendss e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados
con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

. Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del
contrato respectivo, cuando La Corporacion Hospital San Juan de Dios - Uniremington,
Santa Rosa de Osos dé |a orden de iniciacion mediante la comunicacion escrita que se
suscriba para el efecto, y a terminario dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo
establecido en los documentos del proceso de seleccién, la propuesta v el contrato
respactivamente.

- Que me comprometo a entregar los documentos relacionados en el presente documento
dentro del plazo establecido siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato.

Que garantizo el cumplimiento de las exigencias realizada en la invitacién

(lue conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta
invitacidn cerrada

- Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurse en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas
prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.




8. Que conozco las especificaciones técnicas de la ejecucion de los procesos.

9. Qua lei cuidadosamente Los pliegos de condicionas de Condiciones de la invitacion cerrada
y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci v tuve las oportunidades
establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

10. Que he recibido las siguientes adendas a Los pliegos de condiciones de Condiciones

de fecha
de fecha
: de fecha

11. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:
de fecha

L

de fecha

12. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuastas:

13. Que conozco el tipo de gravamenes, la base de liquidacion y el porcentaje de los impuastos
que como contratista deberé pagarle a la CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
— UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OS0S en caso de que me sea adjudicado el
contrato. Declaro asi mismo, que el valor de estos impuestos estan incluidos en la propuasta
econdmica que presento.

14. [gualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacidn aportada y
contenida en _______ paginas cormespondientes a los documentos y formularios juridicos,
financieros, técnicos y econémicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

MNombre o Razdn Social del Proponente: ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE
PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥ DE LA SALUD “ASCOLSA",

Cédula de ciudadania o NIT: 900.452.778-5
Representante Legal: FLOR ALBA RESTREFO BALVIM
Profesién: CONTADORA

Fais de Origen del Proponente COLOMBIA

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unidén temporal se debe indicar el
nombre y pais de crigen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera gue es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la propuesta.

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: cinco meses (5) meses, a partir de la
sugcripcion del acta de inicio

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta INVITACION las recibiré en la
siguiente




Direccian: Calle 46 no 49 - 30
Ciudad: Itagli

Teléfono(s): 604-444 81 21

Fax: 604-444 81 21
Teléfono Mavil: 317 6644701

Correo Eleclronico:  gerenciai@ascolsa.com.co

O

i )
LOR ALBA niiph/r:;nuwm
C.C. 42.781.592 42 Itagii

PROPUESTA ECONOMICA: E contratista debera utilizar el formato que se encuentra en el
numeral 6.2. de Los pliegos de condiciones diligenciando la informacién alli contenida.
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Asociacidn Sindical Coleribkana de Profesionales, Tecnologos, Tecnicos
de las Areas Administrativas, Financieras, Contables y de la Salyd
ASCOLSA Nit: 900.452.7T8-5
Ascolsa Corporacion Hospital San Juan de Dios-Uniremington Santa Rosa de Osos
Pliego de ofrecimiento del 01 de Agosto al 31 de Diciembre de 2024

ANO 2024

PROCESO ASISTENCIAL

2% 1,35 1,75 2,10
Mo, Proceso Wi HO Wi, FLH Wr, HFD Vi, HFH
1 |Servicios Ganerales 12.929 17.454 22626 27151
2 |Admisiones 13.805 18,636 24,166 28,990
3 |Fisicterapeuta 32228 43,503 56.393 ET.6T1
4 Iﬂmntad-uf 12,878 17345 22.538 27.043
5 |Conductor 16.123 21.788 28.215 33.858
& |Tecnologo de Rayos X 25,292 35.089 45.485 54.583
T |Medico General 45,224 51.082 78.142 94,970
§ |Coordinador Medico 49,616 6i8.982 BE.228 104,184
8 |Odontologo 33.141 44.740 §7.997 59,598
10 |Auxiliar de Qdontologia 13.681 18.459 23.942 28.730
12 |Auxiliar de Enfermeria bactericlogia 18.499 24,973 32.373 38.847
11 |Auxiliar de Laboratorio -Bactericlogia 18.499 24.973 32373 38.847
13 |Bacteriologo 30,018 40.525 52,832 63.038
14 |Higienista oral 16.182 21.848 2B.318 33,983
18 |Quimico Farmaceutico 32T 44,266 57.382 EE.B58
16 |Regente de Farmacia 22 841 30,430 39.446 47.338
17 |Auxiliar de Farmacia 14.423 19,471 25.240 30.288
it |[Biomedica 26187 35,328 45,753 54951
18 |Jefe d& Enfermena 32.TRS 44 285 57,380 G3.856
= |Auxiliar de Enfenmeria 16.700 22.544 20,224 35.088
Totales
M ACLARATOR
1- dentro de la propuesta no se encuenira proyectado el valor de insumas, Materiales, y elemenios de profecstn
nEcESAncs para la prestacsin & 108 SarAS0s-
2- Bl valor de la propuesta puede Variar da acuerdo a la novedades que se presenten &n al mes, H S8 présanta an
herarie noctuma, festive v dominicales de acuerdo a la necesidad del servicia,
3. &l esquema del proceso se establece con fundamanto en lo previsio en af decreto 035 del 2016, la ley 1420 de 2010,

i_arL &3 a efecta de garantizar e cumplimiento de cbligaciones laborales en el presente contrato
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ARCHIVO
SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita
¥ VIGENTE, la Crganizacién Sindical denominada ASOCIACTION SINDICAL
COLOMBIANA DE PROFESIONALES TECNOLOGOS TECNICOS DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD
“ASCOLSA", de PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personaris Juridica o
Ceposito nimero 014 de| 14 de JULIO de 2011, con domicilioc en
MEDELLIN, departaments de ANTIOQUIA,

SINDICAL"” nimerg de registro 166 del 17 de OCTUBRE de 2019, a |as

11:00 A.M., proferida por CRISTIAN DAVID BACCA ZU LETA, inspector de
Trabzjo de Iz DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA,

En el citado depésito se registra a FLOR ALEA RESTREERO BALVIN, en
calidad de PRESIDENTE,

Se expide en Bogota D.C. 2 los {9} dias del mes de junio de dos mil veinticuatre

(2024)
MARIA XIMERA VELOSA

Elnbord: E Oy,
Rewisd/Agrobd: Mara 0.
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Cestratista Cosrdinedary Coordinadora
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SEGUROD DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
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R OEOE WS EEEEEEESTSEEEAE RS SEEE® AasE s EEd R AR FREEE RS E RS RS
Ciudies p Pt S Eupetidacein Poiza
MEDELLM, 23 DE JULMD DE 3024 307 2447-1
intrer—esara Cisligs Qhcing
LEON JAIME HURTADD PERET 4100 igi
TOMADOR
i Raztn Sotial pia Mombres v Ageligos
FOOLEITING ASCOLSA ASDCIACIIN BINDICAL COLOMELNA OF PROFESHIMALES, TECHOLOGOS, TECHIOHS ¥ ALIGLIARES [E LAS AREAS AD
Direcoidn Ciadad iTil.-Hau
CL &S W 473D ITRGLE shsiLigidi
EERAH'II'.'.LILEEI
FaT e y Ageiidil
_B0peszTTe ASCOLSA ASOCIACIDN SINDICAL COLDMEIANA OE PROFESIONALES, TECHOLDGOS, TECKACDS ¥ AUGLIARES DE LAS AREAS Al
BEMEFICIARIO ¥/0 ASEGURADD
“HIT Hambtes p Apeilides
I IsETETR -1 -
COBERTURAS DE LA POLIZA
COSERTUAL FECHA MICIEL  |FECHA VERCIMSENTD |WALOR ASEGURADD | PRIMA
SEREQAD DE LA CFERTA B U= 034 2e-0CT-33L Eird D00 000,50 TT7.500.00
TR : L $277.50 §$52.725 330,225
VALGR A PAGAR EN LETRAS
TRESGIENTTS TREINTA MiL DOSCIENTOS VEINTI CINCO PESOS ML
Tocumenta de: Waler Aveguiads Hawiffeifild riea Anval Teasl Valor Asegurads
POLLEA MULVA ERL ] SI77 S S 1B 000 000,00

SOMOS GRANDES COM rmm[uTs FAYDR M0 EFECTUAR RETENCION SOBRE £ VA
LAS PRIMAS O SEGLIG0S MO ESTAN SUJETAS A RETENCKIN EN LA FUENTE DECRETD REDLAMENTARID F509/8% AT 17, AUTORRETENEDORES RESOLUCICN N° S0fiet

13 - HE MEDIAMA T PECAIERA EMP s
RAND | PRODUCED | DFICIRL | LSRR DFERACION | MOREDS COASIGURD RAAME R PLLITA LIGER W0 COWFARLE LIDER
o1z MOX M3 |cusng m FESO COLOMBIANTD MRECTD

oM PARLA CAT D30I TR AETIC PHB
: 1@;%5!

CESCRIPOION Fetha n i b el 4 bline Tigen p rTapir- L wvimdad Tefor it st v Barreo il cusd ibide iearilcacatn byinma ge s probr s
'. OO0 CLAUEILADD 10 T — 13- ___F [~ Fofii=1
_Tﬁﬁmuﬂmn ﬁ; - uT-P 5 [T IFELE
TEXTOS ¥ ACLARACIONES ANEXAS

Proceso de seleccidn: Frestacion de servicios )
EE GARAMTIZA LA SERIEDAD DE LA OFERTA RELACIOMADA COM: INVITACION PUBICA KO.
01 OE 24

QBJETD:

EJECUCHIM DE LOS PROCESOS ASISTEMCIALES Y COMEXDS COM LA PRESTACION DE

LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIOAD A CARGO DE LA CORPORACION HOSPITALSAN
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SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.4

HACE COMSTAR

Que la garantia de Cumplimiento a favor de ENTIDADES ESTATALES en la pdliza 3972667-3
expedida por la Compania cuyo Tomador y/o Afianzade es: ASCOLSA ASOCIACION SINDICAL
COLOMBIANA DE PROFESIOMALES, TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES DE LAS AREAS
ADMI y Asequrado yfo Beneficiaric es: CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
UNIREMINGTUN SANTA ROSA DE 0S05 y su decumente 15841167 expedida el dia 23 de Julio de
2024 no expirara por falta de pago de la prima o de los certificados anexos que se expidan con
fundamento en ella o por la revocacion unilateral por parte del tomador o de la compania

Para constancia se firma en MEDELLIN a los 23 dias del mes de Julio de 2024.

¥

Firma Autorizada
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

.Fmﬂw - CERTIF
i IFICADO ORDINARIO

No. 250894931

Baogold DC. 19 de julis del 2024

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ol Sistema da Informacisn de Registro de Sanciones & Inhabifidades
(SIRI, elfla) sefarfa) FLOR ALBA RESTREPD BALVIN identificadofa) con Cédula de ciudadania nimers 42761555

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES -

ADVERTENCIA: La certificaciin de antecederies contiene las anclaciones de |88 sanciones o inhabilidades que se encueniren wigenias, Cuando sa

Irate de pOmBramiento o PCSEE0N BN CANJGS que EXfan parm su doSeMPent AuSencia de anlecedentos, se cemificarin Ddas 188 ANGIAEIONES que
Tigueesn &n &l regisirg. Antsror, dis acuardo & e incises 3o, v 4o, del ariculo Z38 Ley 1952 de 2014,

= £
. NOTA: Ei cartificado de antecedenies disciplinarios es un documento que contiens a8 Bnalationes & inkabilidades goneradas por SaNCINES panales,
discipinarias, inhabiidades quo 58 darten de ias relaciones confractuales con ol estads, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decishones de
1n_£r:ﬁ|h de inwvestidura y de lps condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos v particulanes que desempenen funciones piblices en *
Bjarcitio de la accidn do repeticién o Bamanmients en garantia. Este documento tiens sfecios para scceder al sector pablico, on los tirminos que
|\ establezca la Canstitucion Politica ¥ In ley particular o demis dispesicions vigenies. El Siabema SIRI reporia como antecedenies solamednis las

Bancicnis con debidn sjecutona recibidas de las auloridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o SUSCpCSn de conbralos con el
E&lada, &5 responsabllidad de la Entidad, validar b infarmacidn de antecedentes o8l aspirants &n la pagina web:

{ hittpes-iivewes procunaduria gov, colPages/centificads-aniacedantes. aspy

& "

SETARNAE TN

CARLDS ARTURD ARBOLEDA MOMNTOYA
Jala Divisicn de Relacgonamisnio Con El Chudadano

ATENCION =

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJLE], S0L0 ES VALIDD EN BU TOTALIDAD. VERIFKILE OUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SBEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS.

s e e -
Divisidn de Relacicnamionio con el Cludadana,
Lirea gratuita 918000910318 quajas@procuradurin gov oo
Carrera 5 Ma, 15 - 60 Pizo 1; Pt SATATS0 ext. 13170; Bogota D.C.
VWA PRCCLITBILIN Qo GO




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA MNo. 250894996

* Bogets DG, 19 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerdifica que una vez consuliads el Siktama de Informacién oo Regist de Sandiones & Inhabllidades
{5181}, la persana ASCCIACION SINDICAL DE PROFESIOMALES TECHOLOGODS, TECHICOS DE LA AREAS ADMTIVAS, FINANCIERA,
CONTABLE  idenlificadofa) con NIT pimesa S004527T05:

NG REGISTRA SANCIONES NI NHABILIDADES VIGENTES

L

ADVERTENCIA: La cesificaciin de antacedenies contisne las anolaciones de 1as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

irate ge MOMbramEnio o POSREIIN BN CATHOS qus axian pan su dosempedo Busencia de anlscedenns, se cartilicarin ldas las anctacionis que |
figuran an &l regisiro. Anberior, de acusrdo & los incisos 30, v 40, ded ariiculo 238 Ley 1952 da 2019, [

NOTA: El cartficada de ardecadines disciplinarics a3 un documants gue conllens las anotaciones @ Inhabdicages peneradas por sanciongs panalas,
disciplinariag, inhabiidades gue 58 daifven de kas relacionss contrachuales con &l estads. de los Eillos con recponaabildad fiscal, de ks decislones da
pértida de investidura y co las condenas proferidas contra servidones, ex servidores piblicos y pariculares que desempefien fundones pablicas en
&jercatio de la accidnde repelcitn o Bamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, an los trminos gus
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demids disposiciones vigentes. E| Sistoma 5IR| reporis como antecedentes solamants 195
sanciones con debkda ejecutona recibidas de les aulridades nacionales colomblanas. En caso de nombiamienis o suseipsian de conbralos con ol
Eslada, es respansabilidad de la Enlidad, validar & informaciin de anlecadentss del aspirants on la pagina web:

Fitlpa-wwra procursdurla. gov. co/Pagescert icado-anincodenies, a5

QDAMNIN,

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jule Divisitn de Relacionamienio Con E| Cludadang

ATEMCION :
ESTE CEATIFICADD CONETA DE 01 HOJA[S), S0L0 ES VALIDG EN SUTOTALEMAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODARE LAS HOUAS,
e ————————

Divialin de Refacionameent con &l Cudatdano.

Linap grahusts 01B000510315; quelasiD procuraduna. pov.co
Carrern § Mo. 15 = B0 Piso 1; Pba SETETED ext. 13170; Bogola D.C. -

whaew procuraduria gow oo
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CONTRALORIA

GEHLRAL CF L& REFUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado ¢l Sistema de Informacidon del Boletin de Responsables Fiscales *SIBOR’, oy viernes 19 de
julio de 2024, a las 14:05:25, el nimero de identificacién, relacionado a conthuacién, NO SE ENCUENTRA

REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania
42781582

42781592240719140525

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificaciin, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica g
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos legales.

- .
T - S, - e g
-

HERMAN GUILLERMO JOUOH SANTACRLUZ

Conlraler Dalegads
Gienerd: WEB
Con el Cixligo de Yerificacidn pacds constatar ka amenticidad del Centificado. ] g
..J Casrera 69 No, 44-35 Piso |. Cadigo Postal 111071, PEX $ 187000 - Bogou D.O Pigina | de |
1 Colontbia Cantraboris Creneral NC, BOGOT A, D.C.
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CONTRALORIA

GLHERAL DU Lk REFULIES

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

&

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de
Julio de 2024, a las 14:06:22, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién fributario
No. ldentificacion 9004527785 d
Cddigo de Verificacion 8004527785240719140622

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nlimero consignados en el
- respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados,

De cenformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B - -

HERMAM GUILLERMD JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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i i B E.5.E. HOSPITAL

K.

V.~ / San Rafael

b’ DE ITAGDI
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL

DE ITAGLI, CON NIT 890.980.066-9,

HACE CONSTAR:

Que, La Asociacion Sindical Colombiana De Profesionales, Tecndlogos Técnicos
De Las Areas Administrativas, Financieras, Contable ¥ De La Salud "ASCOLSA",
con MIT S0C.452.773-5, cun reglstio de inscripoion del Acta de Daonstlusiin de le
Asociacién No. 014 del 17 de Julio de 2009, ante & Ministerio de la Proteccian Sockai,
Represenlada Legalmente por FLOR ALBA RESTREPO BALVIN, identificada con
cédula de ciudania 42.781.592 de Itagli - Anfioquin, quien actia en calidad de

presidenta, ha celebrado los siquientes contralos de Prestacion de Servicios -
Sindicales:

CLASE DE CONTRATO:; Prestacion De Servicios - Sindical
N* DE CONTRATO GS 008 DE 2005
OBJETO DEL CONTRATO: “...EL SINDICATO se ohfiga para con LA E.S.E. a

frevés de su recurso humano a alendsr los
procesos v subprocesos del servicio farmacéunco,
con e fin de garanlizar la conlinuidad
disponibiidad de los semviclos de farmacia,
demandados por ios usuanos de LA ES.E. de

conformidlad & la propuesta la cual hace pare

integrad del contrafo
1Tu salud, | T B50.9B0.066 ¥ | SaiekCre 518 8 45-51 | info@hssnratantong
o mas grande! | Fotdtorc: 445 22 24 Sode & Calle 47 # 48 - 63 | wwwhsanratasigovco
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E.5.E, HOSPITAL

San Rafael

E DE 1TAGDI
DURACION: Un (1) mas v quince (15) dias, contados a partir

di la firma del acla da wnecia, sin excader dal 15 da
saptiembre de 2016,

VALOR DEL CONTRATO: Ochenta ¥ Mueve Millones Setecientos Ocho Mil
Trescientos Ochenta Y Uno ML (583.708.381)
iva incluida,

CLASE DE CONTRATO: Prestaciin De Servicios - Sindical

N®* DE CONTRATO -5 012 DE 2018

OBJETO DEL CONTRATO: “..EL SINDICATO se obliga para con LA E.S.E.

a través de su recurso huwnano 8 atender los
procesos Yy subprocescs del  servicio
farmacéutico, con o fin de garantizar Ia
continuidad y disponibilidad de los servicios de
farmacia, demandados por los usuarios de LA
E.S.E. de conformidad a la propuesta la cual
hace parte integral del contrata...”

DURACION: Un (1) mes, contados a partir de la firma del acta
de iricio, sin excedsar del 16 de octubre de 2016

VALOR DEL CONTRATO: Sesenta Millones De Pesos ML ($60.000.000)
iva incluida,
iTu salud, HIT, 850580 005-9 | Zode 1 Cra GiA & 45 - 51 infnfhsarentenl arg
lo mas grande! Teléfona: 448 22 24 Sece 2: Calie 47 # 45 - 63 www hsanrafasl gov oo

leagls - Antioguin Siguenas arc ﬂ )
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E.5.E. HOSPITAL
San Rafael
! DE 1TAGEDI
CLASE DE CONTRATO: Prestacidn De Servicios - Sindical
N* DE CONTRATO S 013 DE 2016,

OBJETO DEL CONTRATO:

DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

N® DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

[T salud, "l HIT, BR0OHD ak-4 Sede T Cra, BT & 45 « &1 infa@hsanraleal ooy

"...EL CONTRATISTA se obliga a operar para
LA ESE, los procescs ¥ subprocesos
administralivos de archive clinice, atencidn al
usuano, cala, canera, esladislica, facturacion,
financiers, gestivn  documental, sistemas
SUminisiros y comgras, call centar, segunidad y
salud en ef trabgjo, y costos de la entidad

Dos (2) Meses ¥ Quince (15) Dias.

Trescientas Siete Millones Setecientos M
Seiscienlos Cuarenta Pesos AL
($307.700.640) Iva Incluido,

Prestacidn De Servicios - Sindical
CS 014 DE 2018

“.EL SINDICATO se ebliga a alender ios
procesns v subprocesos | asistenciales  de
enfermeria (coordinadar, fefe enfermeria, jefe
enfenmerta seguridad del pacienle, auxiares de
enfarmeiial, gpicemioiogra, nutrician,
fsilarapia,  lerapis - raspiratosia, pscologiz,
trabigpe social LA ES.E., de scuerdo con la
dispovnbiidad  de  recurso  humano de EL

1o mas graendel | Tolitane: 248 22 24 dede B Calle <47 # 48 - 53 mwllﬂnfl.'!ﬂlgl:luf:ﬁ

kgl - Antiogils I Sigurnos orc ()
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s E.5.E. HOSPITAL
5{ San Rafael
DE ITAGDI
SINDICATO y la necesidad del servicio por parte
de LA E.S.E., de conformidad a la propuesta la

cual hace parle integral del contralo....”

DURACION: UM (1) MES, contados a partir de la firma del
acla de inicip, sin exceder del 31 de octubre de
2016,

VALOR DEL CONTRATO: Seiscientos Diez Millones Seteciantas Cuarenta

¥ Cinco Mil Ochocientos Ochanta Pesos ML
{$610.745.880) iva incluido.

CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios - Sindical.
N® DE CONTRATO CS 016 DE 2018.
OBJETO DEL CONTRATO: “...EL SINDICATO se obligs para con LA
E.SE. a lravdés de su recurso humanoc a
. alender los procesos y subprocesos dal

senvicio farmacéutico, con ef fin de garantizar la
| conlinuidad y disponibifidad de los servicios de
| farmacia, demandados por fos usuarios de LA
E.S.E., de conformidad a la propuesta Ja cual
hace parte infegral del confrata...”

DURACION: Un (1) mes, contados a partir de la firma del acta

de inicio, sin exceder del 18 de noviembre de
2018

iTu salud, " | NIT. BR0.980.066-9 Sode T: Cra. 51 # 45 - 51 info@hsanrataslen
o més grande! Teléfone: 448 22 24 Sede 2: Calle 47 # 48 - &3 wearw hsanrafael gov.co
Magil - Antioqula Sieannca g W 0 5



VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

N® DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

N* DE CONTRATO

iTu salud,
la més grande!

P RHT. B F80.066-5
I Talddomo: 40 73 155

E.5.E. HOSPITAL

San Rafael

DE iTAGDI
Ochenta Millones De Pesos MIL ($80.000.000)
iva incluido.

Prastacidn De Servicics - Sindical.
G5 018 DE 2018,

“..EL SINDICATO se obliga a atender los
MOCesS08 ¥ SuDprocesos  asislenciales  de
enfermeria (coordinador, jefe enfermeria, jefe
enfermeria sequndad del paciente, auxiliares de
epidemislogia, neitricidn,
fisicterapia.  lerapia  rospiraloria,  psicologla,
rebafo social LA E.S.E, de acuverdo con la
disponibiidad de recurso humane de EL
SINDICATO y la necesidad del servicio par pare
de LA E.S.E., de conforrnidad a la propuesta la
cual hace parte integra! del contrato...".

enfermeria),

Veintisiete (27) dias, contados a partir de la
firma de! acta de inicio, sin exceder del 30 de
noviembre de 2016,

Ssiscientos Diaz Millonez Setacientos Cuarenta
Y Cinco Mil Qehocianios Ochenta Pesos ML
{$610.745.850) iva incluida,

Prestacidn De Servicios - Sindical,

CS 015 DE 2016

infoi@ihsanralaal oig
ervew hzanrafaelgos.co

AT I L ﬂl

i Saue 1 Cra. 514 & 45 - 51
y Sede 2 Colle gy 848 - &1
Itapil ~Antiogin
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E.5.E HOSPITAL

San Rafael

ITaedl

OBJETO DEL CONTRATO: *...EL SINDICATO se obliga para con LA
E.5.E. 8 fravés de su recurso humano a
atender los procesos y subprocesos del
servicio farmacéutico, con el fin de garantizar la
conlinuidad y disponibilidad de los servicios de
farmacia, demandados por los ususrios da LA
E.S.E., de conformidad a la propuesta la cual
hace parte integral del conlrato, "

DURACION: Un (1) mes y trece (13) dias, contados a partir
de la firma del acta de iniclo, sin exceder del 31
de diciembre de 20186

VALOR DEL COMTRATO: Ciento Veinte Milones De Pesos ML

($120.000.000) iva incluido,

CLASE DE CONTRATO: Prestacidn De Servicios - Sindical.
N° DE CONTRATO CS 020 DE 2018,
OBJETO DEL CONTRATO: “...EL SINDICATO se obliga a atender log

procesos ¥ subprocesos  asislenciales de
enfermeria (coordinador, jefe enfermeria, jefe
enfermeria segunidad del paciente, auxiliares
de enfermeria), epidemiologia, nutricicn,
fisicterapia, lerapia respiraloria, psicologia,
rabajo social LA E.S.E.. de acuerds con fa
disponibilidad de recurso humsno de EL
SINDICATO y la necesidad del servicio por

iTu salud, NIT. B%0 980086-9 [ Sedé i Cra S8k d45-51  | info@hannralaelong
lo mis grande! Tabitone 448 12 24 Sode : Colle 47 7 48 - 63 werw hsanrataslpov oo
Hagdl - Antiogquia Slguenos en n c



DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

N* DE CONTRATO

OEJETO DEL CONTRATO:

9z

E.5.E. HOSFITAL

San Rafael

. DE ITAGDI
parte ge LA E.S.E., de conformidad a la
popuests @ cual hace parte integral del
comtrata.. "

Quince (15) dias, contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin exceder del 15 de
diciembra de 2018,

Trescientos Seis Millones De Pesos ML
{$306.000.000) wva incluido.

Prestacion De Servicios - Sindical
5022 DE 2016,

"...EL CONTRATISTA se obliga a operar, para
LA E.S.E, los procesos y subprocesos
administralivos de archive ciinico, atencidn al
usuano, came, carfera, esladistica, facluracion,
fmanciera, gestidn  documental, sislemas,
Suminisiros y compras, call center, seguridad y
salud en ef trabajo, y costos de la enlided. El
oijeto confrechiigl se ajecwlara conforme a la
propuesta presentada por EL
CONTRATISTA, documenios que hacen parte
wntegral del presente contrato.. "

i salud, i NIT, BROSE0.055.9 Sodo 1 Cra BLA & 45 - 51 infafhsansalael org
lo mas grande! | Teléfono: 440 32 24 | Sade 2 Calie 47 # 48 - 63 www hsanrafaelgov.co
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DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

M* DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

E.G.E. HOSPITAL

San Rafael

ITAGDI
Veintiséis (26) DIAS, que empezaran a
contarse a parir de la suscripcion del acta de

imicio,

Cientc Diez Milones De Pesos ML
(51 10.000.000) va inchuido,

Prestacién De Servicios - Sindical,
CS 023 DE 2016,

“..EL SINDICATC se obliga a alender los
procesos y  subprocesos  asistenciales de
enfermerta (coordinador, jefe enfermeria, jefe
enfermeria seguridad del paciente, auxiiares
de enfermerial, epiderniologia, nutrigidn,
fisioterapia, terapia respiratoria, psicologia,
trabajo social y ayudas diagnosticas LA E.S.E.,
de acuerdo con la disponibilidad de recurso
humano de EL SINDICATO y la necesidad def
servicio por parte de LA E.8.E., de conformidad

& la propuesta la cual hace parte infegral del
cordralo,.."

Dieciséis (16} dias, contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin exceder del treinta y uno
(31) de diciembre de 2016,

Doscientos Cincuenta Millones Da Pesos ML
($250.000.000) iva incluido.

Ty salud, | MIT. B90.980.086-9 Sode k. Cra SIA #4551 | infobsanrafacLorg

lo mds grande! Teledone: 440 27 24 Sede 2: Calle 47 § 48 - 43
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F E.5.E. HOEMITAL

/.~ J San Rafael
\ DE ITAGDI
CLASE DE CONTRATO: Prastacion De Senviclos - Sindical,
M* DE CONTRATO CS 004 DE 2017,
QBJETO DEL CONTRATO: *..EL SINDICATO sa obliga para con LA

E.S.E a través de su recwrsc humano &
alenver 058 OCEsDs ¥ Subprocesos  oel
sanvicia farmaceutico. can al fin de garantizar la
continuidad y disponibilidad de los servicios de
farmacia, demandados por los usuarios de LA
E.S.E., de conformidad & la propuesia la cual
hace parle infegral de! contrafo...”,

DURACION: Seis (6) meses, contades a partir de la firma del
primano (1) de enero de 2017, sin exceder del
trefnta (30) de junic de 2017,

VALOR DEL CONTRATO: Trescienlos Ochentza Y Tres  Millones
Quinientos Moventa Y Ocho Mil Ciento Catorge
Pesos M/ICle (5383,.558.144) iva incluido

ADICION: Trece Millones Cincuenta v Un Mil Novecienios
Noventa y Cuatro Pesos MCTE (5 13.151.994)
wva incluido
CLASE DE CONTRATO: Prestaciin De Servicios - Sindical,
T salud, [ HIT. BROSEL068-Y Lodo ¥ Croo 614 ¥ 4% - &1 infoi@hsanatoalog
lo mas grande! Tolodono: 448 23 24 | Aede 2 Calle 47 # 48 - &3 wivew hikanra el gov oo
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E.5.E. HOSPITAL

San Rafael

ITachI

/)
ol g
L

N® DE CONTRATO CS 005 DE 2017,

OBJETO DEL CONTRATO: "...EL SINDICATO =& obliga a atender los
procesos y subprocesocs  asislenciales de
enfermeria (coordinador, jefe enfermeria, jefe
enferrmerla segunidad del paciente, uxitares de
anferrmaria), epidemiciogia, netricion,
fisiolerapia, lerapia respiralonia,  psicologia,
frabayo social ¥ eyudas diagnosticas LA E.S.E.,
de ascuerdo con fa disponibiidad de recurso
humano de EL SINDICATO y la necesidad de!
senvicio por pante de LA E.S.E., de conformidad
a la propuesta la cual hace parte infegral del
contrato...”.

DURACION: Seis (6) meses, contados a partir de la firma del
primero (1) de enaro da 2017, sin exceder dal
Ireinta (30) de junio de 2017.

VALOR DEL CONTRATO: Tras hatil Millanas De Pazosg ML
{$3.000.000.000) Iva Incluido.

ADICION: Ochocientos Millones de Pesos MCTE
{$800.000.000) iva incluldo.

ITu salud, | NIT. BROB0.064-9 Seda t: Cra 51A # 45 - 5 info@hsanatuel.org
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CLASE DE CONTRATO:

N* DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

ADICION:

CLASE DE CONTRATO:

N* DE CONTRATO

iTu salud, MIT. B9 9R a3
24

lo més grande! Telttona: 4@ 2

E.5.E. HOSPITAL

I TAEDI
Prestacion De Servicios - Sindical,

C5 006 DE 2017,

"...EL CONTRATISTA se obligs a aperar, para
LA ES.E. los procesos y subprocesos
admimistralivos de archivo clinico, atencidn af
usuario, caja, carlera, estadistica, facturacion,
financiera, gesiidn  documental,  sisfemas,
sumiisiros y compras, cal center, seguridad y
salud en el frabajo, y cosfos de la entidad, El
objelc coniractual se efecutard conforme a la
propuesta presentada por EL
CONTRATISTA, documentos que hacen parte
fimegral del presente confrato,.

Seis (8) meses, contados a partir de la firma del
primero (1) de enero de 2017, sin exceder del
treinta (30) de junio de 2017,

Ciento Setenta ¥ Dos Millones De Pesas ML
{$172.000.000) va Incluido.

Ochenta y Seis  Milones de Pesos
(285, 000.000) va incluida,

Prestacion Da Servicios - Sindical,

5 007 DE 2017
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E.5.E. HOGPITAL

an Rafael

BE 1TAGRI

OBJETO DEL CONTRATO: *...Prestacién de servicios para la oparacién de
procesos ¥ subprocesos Adminfsiralivos del
Hospital San Rafae! de ltagdi vy sus sedes ..."

DURACION: Un (1) mes, contados a partir de la firma del
acla de inicio.
VALOR DEL CONTRATO: Doscientos  Setenta y  Cinco  Millones

Trescientos Setenta y Siete Mil Seiscientos
Cuarenta Pesos M/CTE. ($275.377.640) iva

inciuido.
PRORROGA: Catorce (14) dias.
ADICION: Ciento Veintinueve Milones Novecienios

Moventa y Un Mil Seiscientos Noventa y Ocho
Pesos M/CTE (129.991.698) iva incluido.

CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios - Sindical
N® DE CONTRATO CS 011 DE 2017,
OBJETO DEL CONTRATO: “..EL SINDICATO se obliga para con LA

E.S.E. a lravés de su recurso humano a
alender los procesos y subprocesos del
senvicio farmacéutico, laboraforio y servicio de
auxiiares de enfermerla y personal de
Laboratorie con e fin de garantizar la
contlnuidad v disponibilidad de los servicios de

iTu salud, | MIT. BR0.S00 Dod-9 | Sedg t Cra. 51A # 45 - 5 info@nsantatael o
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DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

ADICION N°. 1:

ADICION N°2:

CLASE DE CONTRATO:

N* DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

ITu salud,
lo mds grande!

E.5.E, HBEFITAL

San Rafael

DE 1ThEDI
farmacia, demandados por log usuarios de LA

E.S.E., de conformidad a la propuesta la cual
hace parfe infegral del contrato...”

Seis (6) meses, conlados a partir de la firma del
acta de inicio.

Quinientos Once Millones Cuatrocientos
Ochenta y Siete Mil Seicientos Diez Pesos M/L
($511.487.610).

Sesenta y Siete Millones Quinientos Diecisiete
Mil Trescienlos Veintiocho Pesos MCTE
(36T 517 328) iva incluido

Diecisies Millones Quinientos Sesenta y Cinco
Mil Cuatroscientos Setenta y Dos Pesos MICTE
($16.565.472) iva incluido,

Prestacidn De Servicios - Sindical.

C3 012 DE 2017.

EL CONTRATISTA se obliga a alender los
PrOCEROS ¥ Subprocesos  asistenciales do
enfermeria (coordinador, jefe enfermeria, jefe
enfermeria seguridad del paciente, auxilares
de anfermeria), epidemiologia, autncidn,
fisioterapla, lerapla respiratoria, psicologia,
lrabajo social y ayudas diagnostices LA E.S.E.,

HIT. BFOLREN D66 | Seclm ke 518 0 45 - 59 I tnfoiBhsnnraloelong
Toldfong. 448 12 24 |
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DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

N° DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

DURACION:

i E.5.E. HOSPITAL

v{ San Rafael
! DE ITAGDI

de acuerdo con la disponibitdad de recurso

humano de EL SINDICATO y la necesidad del
servicio por parle de LA E.S.E., de conformidad
a la propuesla la cual hace parle integral del
confrata. ...

Un (1) mes, contado a partir de Ia firma del acia
de inicio

Saeiscieniog Cincuenta Millonas De Pesos ML
{$650.000.000) va incluido

Prestacidn De Servicios - Sindical.
CS 013 DE 2017,

“...EL CONTRATISTA se cbliga a atender los
procesos ¥y subprocesos  asislenciales  de
emfermeria  (coordinador,  auxilfares de
anfermeria epidemioclogia, nutrician,
fisioterapia, tevapia respiratoria, psicologia,
frabajo secial y ayudas diagnoslicas LA E.5.E.,
de acuerdo con la disponibilidad de recurso
humano especializado de EL SINDICATO y Is
necesidad del servicio por parfe de LA
E.8.E..."

Cince (05) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

iTu salud, NIT, 890,980 064-9 Sede 1: Cra. 514 # 45 - 61 info@hsanralent arg

lo mas grande! Teléfona: 448 22 24 Sede 2= Calio 47 # 48 - 53 www hsanrafeel gov en
tagid - Antisguia Sipeenos e i} 3 O



E.5.E. HOBPITAL

5
k" San Rafael
DE ITAGDI
CLASE DE CONTRATO: Prastacion De Servicios - Sindical.
N* DE CONTRATO RS 0167 DE 2017,
OBJETO DEL CONTRATO: “...Prestar el servicio de operacitn, bajo el

direccionamiento de la Empresa Soclal del
Estado Hospifa! San Rafael del Municipio de
ffagldi, los procesos y  subprocesos
adgminislrativos de archivo clinico, alencidn af
usuario, cajs, carfers, esladistica, facturacidn,
financiera, gestion documental, sislemas,
suminisiros y compras, call center, seguridad y
salud en el Irabajo, y costos de la entidad...”.

DURACION: Cinco (5) Meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio,

VALOR DEL CONTRATO: Mil Cuatroscientos  Veintisiete  Millones

Quinientos Treitna y Sesis Mil Ochocientos
MICTE (1 427.536.8000) iva incluido

ADICION N°1: Cincuenta y Cinco Millones de Pesos M/CTE
(#55.000.000) iva incluide.

ADICION N°2: Seicientos Cincuenta y Ocho Millones
Setecientos Sesenta y Ocho Cuatroscientos
Pesos MICTE. (S658.768.400) iva incluido.

PRORROGA: Dos (2) Mes.
Tu salud, © | NIT.690.980086-9 Sede & Cra, 514 # 45 - 5 info@hsanrataslong
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E.5.E. MOSFITAL

San Rafael

BE ITAGDI
VALOR DEL CONTRATO: Tres Mil Trescientos Treinta Y Un Millones

Cuarenta ¥ Dos Mi: Cincuenta Y Un Pesas ML
($3.331.042.051) Iva Incluido.

PRORROGA: Diez (10) dias.

ADICION: Ciento Cincuenta y Tres Millones Ochocientos
Cincuenta Ml  Trescientos Veinte Pesos
{$153 850.320)

CLASE DE CONTRATO: Prestacidn De Servicios - Sindical,

N* DE CONTRATO CS 016 DE 2017.

OBJETO DEL CONTRATO: “...Prastar el servicio de operacion, bajo &

direccionamiento de la Empresa Social dal
Estado Hospital San Rafael del Municipio de
Hagdl, los  procesps Sibprocesos
adminisiraivos de La E.S.E, Hospital San
Rafael de llagili, Antioguia...”

DURACION: Deos (2) meses y dieciséis (16) dias, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de
micio del contra, sin exceder del 30 de
diciembre de 2017.

VALOR DEL CONTRATO: Selecienlos Selsnta y Ocho  Millones
Setecientos Satenta y Siete Mil Ochocientos

Sesanla Pesos M/CTE ($778.777.880) iva
iEluido,

iTu salud, YT, B70 980 0d -0
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CLASE DE CONTRATO:

N DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

DURACION:

VALOR DEL CONTRATO:

CLASE DE CONTRATO:

N* DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO:

iTu salud,

lo mas grande! Tebsdnou

| T, BROFR 00459 :

4d 2 24

E.5.E, HOSPITAL

ﬁan Rafael

ITAGDI

Prestacion De Serncios - Sindical.

CS 004 DE 2018.

“...Preslacidn de servicios para alender los
procesos v subprocesos  asistenciales,
farmacéulicos, de laboratorio v de la Unidad de
cuidados Intensives (UCI) de La E.5.E Hospital
san Ralael del municipio de ltagai, de acuerdo
con la necesidad de la ES.E..."

Ocho (8] Meses, contados a paric de la
suscripcion del acla de inicio.

Cinco Mil Treinta y Siete Millones Setecientos
Cuarenta y Seis Mil Ochocientos Sesenta y
Cuatro Pesos MICTE ($5.037.745.884) iva
incluida.

Prestacion De Servicios - Sindical,

C5 005 DE 2018

“...Frestacidn de sarvicios para la cperacion de
procesos  y subprocesos Administralivos y
gsislenciales del Hospital San Rafsel del
municipio de Nagii, Anlioguia...”.

Sode 1 Cra 514 IF 45 - 51
1 Sede T Calle A7 4 48 - £3
: Lagr

i ||p1{.|ﬁ|h“hra!HLnr¢
L owvn hsanralael govace

| Sligusnos ﬂ

v Stk

A
K



*-:l E.5.E. HOSPITAL
% San Rafael
DE 1TAGDI
DURACION: Dos (2) mesas, contados a parlir de la fecha de

suscripcién del acta de inicio del contra, sin
exceder del 30 de diciembre de 2018.

VALOR DEL CONTRATO: Quinientos  Veintidés Millones Movecientos

Setenta ¥ Seis Mil Ochocienios Pesos MICTE
(3522 976.800) iva incluido

En constancia de lo anterior y a solicitud del contratista, 52 firma la presente en al
municipio de Itagli, a los veintion (21) dias del mes de febrero de 2018,

Elasoed Echevem Goneliaz. Jutides
iTu salud, HIT, BR0.500 Dh4-7 Sede T Cra. 51A ¥ 45 - 51 | prto@hsanmaiselon
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HOSPITAL DEL SUR
ITAGDI
Hit. 8119178 10-8

Itagdi, Enero 18 de 2018
A quien interese

Yo Lilia Esther Lascano Bula, P.U. Talento Humano de la ESE Hospital
del Sur GABRIEL JARAMILLO FIEDRAHITA, hago constar que &l
contratista ASOCIACION SINDICAL DE FPROFESIONALES,
TECNOLOGOS Y TECNICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.
FINANCIERA CONTABLE ¥ DE LA SALUD "ASCOLSA” con Nit
900452778-5, ha venido prestando los servicios asistenciales con el
fin de cubrir las horas en los procesos asistenciales durante las
neches, fines de semana vy festivos, de acuerdo a la necesidad que se
presente se cubrirdn las incapacidades durante ese tiempo, lo cual
estard limitado a los términos acordados en este contrato Yy SuUs
anexcs, teniendo siempre presente Ia oportunidad, calidad,
integralidad v continuidad de los servicios, en la ESE Hospital del sur
G.J.P, de acuerdo los requisitos contractuales del Contrato PS-003-

. 3 2018, desde el 01 de Enero de 2018, dichos servicios se han prestado
a sausfaccién de la institucion, sin presentarse ningln tipo de siniestro
hasta la fecha.

LILIA ESTHER LASCANO BULA
P.U. Talento Humano

ESE Hospital del sur G.J.P

S0 - 25 Eeede Sanrama e Caile TIA B
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(171
HOSPITAL DEL SUR
I'TAGD
Nit. Brie15810-6

\G

ltagli, Enero 18 de 2018
A quien interese

Yo Lilia Esther Lascano Bula, P.U. Talento Humano de la ESE Hospital
del Sur GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA, hago constar que el
contratista ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES,
TECNOLOGOS Y TECNICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD "ASCOLSA" con Nit
900452778-5, ha venido prestando los servicios administrativos con el
fin de cubrir las horas en los procescs asistenciales durante las
noches, fines de semana y festivos, de acuerdo a la necesidad que se
presente se cubriran las incapacidades durante ese tiempo, lo cual
estara limitado a los términos acordados en este contrato v sus
anexos, teniendo siempre presente la oportunidad, calidad,
integralidad y continuidad de los servicios, en la ESE Hospital del sur
G.J.P, de acuerdo los requisitos contractuales del Contrato PS-002-

S 2018, desde el 01 de Enero de 2018, dichos servicios se han prestado
a satisfaccion de la institucion, sin presentarse ningun tipo de siniestro
hasta la fecha.

WS

LILIA ESTHER LASCAND BULA
P.U. Talento Humano

ESE Hospital del sur G.J.P




EFPRESA SOTIAL DEL ESTADD
HOSPITAL LA MERCED

i it i Bl S it

Cludzd Solivar, Ensro 25 de 2017

SL DIRECTOR OF TALENTO HUMAND OE LA SEPRESA BOCLAL DEL
ESTADO HOSFITAL LA MERCSD.

HACE CoMETaRn s

LA ASOCIACION SINDICAL COLOMBLANA OF PROFESIONALES, TECNALOBOS, TECNICCS
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIZRES, CONTABLES ¥ DE LA SALUD "ASCOLSA"
50 NIT 300.832.772.-3, presty sus senvicios en s E5.5 HOSFITAL LA MERCSD de Ciudad 2chiver
07 NIT 280.807.241-1, can & chjsio o8 Prastacitn de sanicios &n I atencidn e iss procesos
Mrdtwuhmﬁhmmmmdmﬁmww
{Ant), 2 vavés de los siguisniss contrgias.

+ Contrele 051 del 31 de agosio de 2016 con g vigenciz desde of IDGMR01E haste o
IUMTZ2018, par un vaior e Trescienios Tres Miones Sstecieniss Circusniy v Mugve b
Esizcipnics Cincuanta y Tres Pasos ML (302755655,

+ Contrais 061 dal 1° da enero 2017 con =3 wigenciz desde & 0UOU2017 & ' fecha, por un
WA fo Duinlgntos Cincuenta REses da Fadie CRR00.000. 0000
Ejecutance Hiit'ﬁﬁ:t:ﬂi.-.!'pu-z Ldas sud pelndaieg

Lt;ﬂum M"-rmn exzide ¥ saicine el inEreatds & g veinded's (28] dizs dal med de enee
d# 2017, ; )
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

HOSPITAL LA MERCED =
i vencEp

Chedad Bolivar, Enero 18 de 2018

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMAND DE LA E.3.F HOSPITAL LA MERCED
DE CiUDAD EOLIVAR

HACE COMETAR QUE:

LA ASOCIACION SINDICAL COLOMEIANA DE PROFESIONALES,
TECNOLOGOS, TECNICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, CONTABLES ¥ DE LA SALUD “ASCOLSA™ con MA
800.453.77T8-5, presia sus servicios en la E.5.E Hospital la Merced de Ciudad
Bolivar con WA BS0.807.241-1, con el ohjetc de Prestacian de Sarvicios en la
amencidn de los procesos administratives y de apoyo de la E.S.E, los cuales has
sido efecutados an al municipeo de Ciuded Bolivar, a través de los siueenies
contralog:

= Contralo 051 del 31 de agosto de 2016: con una vigencia desde &
DUCSZ01E hasta & 311272018, por wn walor da tresciantos tres millones
seiecientos cincuenta y nuava mil selscienios cincuenia vy tres pesos ML

[£303,750.853).

= Contrate 001 del 1° de esners da 2017 con une wvigenca desde el
010172047 al 30002017, por un valor de achotienos weintizines millones
de pesos M/L ($825.000.000).

=« Contrato 103 del 28 de sepliembre de 2017: con una vigancia desde &l
I Q20T al 3122017, por un valor de Doscantos noventa y un millonés
seisciantos satenta y ocho mil doscienios noventa y cualm pesog ML
(5251.878.29<)

= Contrate 001 dal 1* de enero de 2018 deste & OV01IR0IE 2 la fecha, por
un velor de Seiscientos weintiséis millones ciento sesenta y nodve mil
cuatrocientos cincuenta v seis pesos ML (5826, 169.435)

La pressne certificaciin se pide a solcilud del inlerésads,

e e
CARID IDARRAGA ORTIZ
Talenio Hurmana

iCon Calided Humana!
MIT: 90837 1L
PREE B41-1HET
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E.5.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL Neweni
PERPETUC SOCORRO -DABEIBA- l

/| ANTIOQUIA | Fechs ce agrabacicn
WESTRA seRonA Or NIT BO0OB4670-6 | ———— I
S s sy T e | | Piﬂlﬁl el |
CONSTANCIA M° 018

11 de Erero de 2018

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO
DABEIBA - ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE

La Asocigcion Sindical Colombiana de Profesionales, Tecnélogos, Técnicos de
las Areas administrativas, Financieras, Contable y de la Selud "ASCOLSA” con
NIT 900.452.778-5 presto sus senvicios en la E.5.E Hospital Nuestra Sefiora
del Perpeluc Socorro del Municipio de Dabeiba con NIT §90.884 870-5. con &l
objete de prestacion de servicics 2n la alencien de los procesos administralives
¥ ¢e apoyo de la E.5.E, los cuales fueron ejecutados en el Municipio ce
Dabeiba = Antioquia, a través de los sigulentes conlratos,

» Contrato 001 del 2017 con una vigencia desde 01 de Enerc del 2017

nasta el 30 de Junio del 2017, por un wvalor de SETECIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS ML (5760.000.000).

= Coniralo 063 del 2017 con una vigencia desde 01 de Julio del 2017

hasta el 31 de Diciembre del 2017, por un valor de SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ML ($737.000.500).

Ejecutando satisfactoriamente todas sus actividades

Cuarrerg 10 Mo 8 22 Dabeiod Anioouia, ieléfanee SSE00SS. Fax B500450
D RN EIrA NG B -abeibd aniogquia.goe .00
Corrge glentindnico: gerencanospiraldataiba dav.ca




[Casige: '

E.S.E HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL | versign
PERPETUO SOCORRO ~DABEIBA- |
ANTICOUIA - Fechs de aprobacisn.
MIT 830284570-5 1—— ’
' paging 2 de 2

{2018).

Carrera 10 Mo 8 22 Cabeiba: Annpouia, ielédong: 2800048, Fax ESS045D
Vilsl: eanusdiratenceg-cblbeBa-aniisguis gov.co
L.oerpo giecinoncn; perenciafinospialdebeba gov.co
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LA GERENTE DE LA E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN
LS

CERTIFICA

CQue la Asociscién Sindical Colombiana de profesionales. tecnologos. lécnicos v
Auxillares de las Areas Administrativas, Financieras ASCOLSA. tiene un contialc
de prestacién da servicios con Iz ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPID DE SAN LUIS ANTIOQUIA ¥ la SEDE PUERTO TRIUNFO desde al

01 de enerc de 2018 hasta el 30 de junio de 2018 por un valor d2 (S
1.000.902.267).

Cualquier informacién adicional con gusto sera aendda

Alantamenie
Mmﬁn.mT.ﬁzz;;{nHme LONDOND
Seranie

o HOSFITAL CON PROYECDION MUk ARNA
Tel B342105-8348502
HIT.290.882061-2 Cra 1621783
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HCOSPITAL -
I5E LA CEJA -

PRPEELL EOEILL BE ERTa DO

LA GERENCIA DZ LA ESE HOSPITAL DE LA CEJA

HACS CONETAR:

Sud bz Agmcizcisn

sindicel Colombiana Se profasionales, Henicos, tecndlasss v guxilizras ge =n
drepx finpncisrae,

conmias v de le s2lud ASCOLSA he suserito v sjecuteds zon la ESE &

Eiiense contreto
[ Meo de cortrato: | 025 e 2573 |
| Empress contretante: | ESE Hospitsl of 12 Cale |
=7 890 850, 7857 |
Obieta: ; & procasos v subpresesss sdminitiratives |
Amividedes Ejacucsin de procesos y subsrocasos 2n les Lress o |
| giecuizdas facturacion y recauds, Bdrisicnas, etencdn gl
| usuerio, anchivo efinics v sdminigirative,
; | mamarimiznio de equipes, facturacisn g entideses ¥
aud 1
WElar del Eﬂlﬂ!ﬂ.‘ 31 &
L#cha de suscrisedn: | 30 ge wilio de 3013
| Vigansia: 1* 0@ 20080 B 537 oF Sicembre
| Calfepsion dal Salsfacions,
BEnAS

Lz presanie cendficaciin se expide 2n L2 Caje, 2117 da didembre da 2013, por solisined ce a
EarEmigoian,

AamEments

£.5E. Hospital de La Cafs, “Un Mespital pere iz wida™
Mk EBOLECTEE-T Colit 17 M 18-55/78K: 553 14 <5/ hosohalcginicne nat o
L Ciia do! Tambas Antbaaguiy
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LA GERENCIA DE LASSE HOSPITAL DE LA CEJA
HACE CUNTAR,

Qua la Asociacidn sindical Colomblans de profesisnales, tdcnicos, tecndlogos v Buxiiiarss da las
EreEs Sngncleras, contavlas y g2 I salud ASSOLEA ha susoriio v sjecuteds con I =52 &
sigulante cammta:

MG g conirato: G10 ce 2012
Erpresa contratents: | ESE H iCelaCai
[ . | E90.980.758-7 J
Obietn. | Sieeucion de procesos v sUDOIocESses asistenciales |
Actividades Slecution de rocesos v SUharoCEs0s €0 125 Sees 02
Bjgculadis: odeniolosia. sndedonsa v erodoncia.
| Velor de. Contrato: | S100.000.000
Fache de suscripeién: | 11 dé enaro da 2013
% 11 de enero 2 31 de diclembre 2013 |
3 de Estisacioro. :
| sk i |

Le presante cartficacion g expide ¢n La Cale del Tembo, &l 47 de dicembee de 2015, par
sofioiud de la agramiacidn,

Atsriamanta,

SERMARDD ANIENBEERNAL SOTERD
Gerame,

£.55 Hespine! co Lk CafE, "Un Kospioe! pars g vida®
ML SN00R0TEE-F CHlle 17 0 L0-C5/PEX: E52 A5 24 ) kpeaimmiaaiafiene notonl
L2 Daje del Tombe- Aateguin
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LA GERENCIA DS LA S5E HOSPITAL DE LA O=JA

HACE CONSTAR:

Clue 13 Azociacidn sindical Lolembiang de profesionalss. IECNICo8, I2endicgas y Buniliesss da lag

ére@s fnercigray Conieies v de @ szlud ASDCLSS he Suierito ¥ gjecutado con Iz TSE &
tguiants contraie:

| Mo & contrato: | 018 dg 2072 |
|.Empress contrasare: S lde iz Caia
Mir '%.HED.TEE—F =

Qioete: Presiacién de senizics ssstenciaies oon personal
middice. cdontolégico, suxiliares da enfermeria y
odonioiogls, fisicteranca y parsanal espaciallaty, an
odan e, grigdoncia v endedoncis |

| ~etidases Servicios sspeciairacos. en edaniopediatria, I
Ejcutadas; oncdoncia y endodonsia v sarvisies asisiencizles dal 1
primar nive! ga Blgnciba,

- SES0.000. 000

cich Enmcrinc:rén: L1/

F25s
| Vipancia: | 1” ca sbiil & 3 Ce damure de 2012 |
Calificaciin dal ¢ Belslpcions, !
sarvicio: ! |

-2 pregante cartificecsdn se axpiza o Le Caja. o1 17 d2 Siclembre g& 2015, por soliciud de 1z
Bgreriacidn.

AtEnfamasis

SERMARDG
Gerenta.

ERMAL BOTERD

=.5E. Hospital de La Cajs, “Un Hodpite! pass f vide”
NFEEROSE0TSS-F Colfe 17 N 19-55,08%: 55 12 iy hpanitsicgis®yne merca s

L3 Sefx del TumBbas antoguia
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LA GERENCIA DE LA S5 HOSPITAL DE LA CEJA

HAGE GOMNSTAR:

Qus la Ascciacion sindical Colomaians de profesiorales, danizes, tecnbioges v auxiliares de lug
aress fingncigres, contables v e I3 gelud ASCOLSA na zuseriln y ejecuteds con = S8E el
EigsEnTE EaRiTRbG:

i Mg Se cantrato: | COT a8 2052
Empress soniratenta: | =5E Hassitsl dele Calz

i 850,580,756
| Objato: FIeStALIen U8 5ATVICCS DersonEl EpeCiENslE, &N
occnicosdiemie, origdentiz v endodontss
| Arsvidades Sarvicics especieizadas, an sdaniesedainie, !
slecutadas. prodansia v gadodsncis !
| Valar dad ﬁ'lt'm: S80.000.
38 suBCroCon: 201a !
- 1E=amﬁ!’; £ Marce of LU =4

tan cal Sausiecions. !

UP’#:I::H cerlifcaciin 34 sunide en Le Cajz, &l 17 da diciembra da 2045, por soliclng ce 2
sgramiscian

AEnsEmanta,

E.SE. Hodpits! de Ly Cajz, "Un Hoepitel perz [a vida”
#iz $TECHFICTEE-T Codle L7 M 19-55/FEX F52 14 &2 hoeinitpiesds @i, neraon
La Ceja del Tambo- antogquis

i
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LA GERENCIA DE LA SS5 HOSPITAL DE LA CEJA
HACE COMSTAR:

Que iz Aaccicidn sindics! Colombiang ds profesionalis, thenions, teendlogos v swallares o8 jos
Grees finencierss, comables y de la selud ASSOLSA he suserito v elecuizse con 'z ESS a

Suisne conirata;
Mig d= cortato: 004 g2 2074 |
E nia: | ESE k2l da la Ceja
| Nz Se0.880 7557 :
ﬂh.gﬁﬂ' ] 200 08 ne ¥ SUDD Feminisirativos
Attridades EBCUCION 3 DioCEsCd ¥ SUDDIOCESOS BN Iag &r2es S8
gecutadas: facturzcian v receuds, admisionss, glansidn al
useario. grahive ciinfe v adminisstive,
mantenimiants Z& equiges, facturecién 2 entidades v
i Budiions. .
VeSS G350 5050 |
_Fécha ca suscripeidn: | 03/01 20 |
Vipencia: 17 de arare 81 30 e unio c& 204 |
Calfeecion dai SEtsiacarn, |

F&hndio: {

L2 presents ceriificec’dn se axpide en Le Cajs, &1 17 ¢ diciembra da 2045, oes sokeiiud g I
Sgramizsion,

Ajerlamenie,

.52 Heagise! de L2 Sofz, “Un Hogpie! anse 1n vids™
Wiz IPOTROTEE-T Colle 17 N 19-55/F5K: 555 14 44/ Basniralesin Moy naren
0 Cadn del Thmbo- Arsfogula
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LA GERENCIA DE LA ESE HOSPITAL DE LA C2UA

HACE CONSTAR:

S 1z Asssiasidn gind

: 2l Colombizne de profesionales, tdenicos, teendlogos y auxlisras da las
é#rems finencieras, san

taties y de I8 selud ASCOLSA ha suscrito y ajecutado con ti SEC al

$juEnia conirain:
e da eonirata: 037 g 20135
Em conrstante: | S5 Faggital de la Cep |
0580, 738 |
 Obmiz; CUCIGN 08 ProCEEos v 81 0% sominsTatios
I_E' 2das Ejetution de proceses v suborotescs N 2s Sréas 26
gletuiRsas! fachuracidn i recauds, edmisiones, alencidn al

LBUEND, arohive elinics v edministrative,

manterimiario de equinos, fasturecidn 2 entidedes v
gudinera.

| Valor 58l Conlate: | £145 000,500
t Facha dg :Eﬁm 12083015

I ] 6 02 MmEve 2l 51 da clelempra de 2015
Calficac®n del Savsizcionic,
s@rviclc: |

L3 prasems certilicacién 38 sxpide en La Ceje, o 17 de ciciambra da 20135, por saieud de e
#gramigsidn,

Algramenta,

SESNARDED A i AL SOTERG
. Eamrne,

£.5%. Hewpitel da La Cojk, “Un Hospital pora (& vids™
Nt EFUIZOTIE.T Celig 27 N 19-F5/PEN BEE 12 47
LE Cajx Sal Tembo- Antloculs
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LA GERENCIA DELA ESE HOSPITAL DE LA CEJA

HACE CONBTAR:

Qe I Ssociscién sindical Colemsiane de prefasio: !
irees fingnceras, ne de prefesionzigs, tdonlcos, iecndiogos v suxlisres da las

comebles v de lp splud ASCOLSS ha guserite v siesutads ¢oa s ESE al
SguantE COMirgte: '?

1 o da caniate: L0E de 2015

E::nrﬂ ganiratante: | ESE Hosoilal 82 12 Lafe
r r
[ Coeto:

Prestacion de senvicias stistencieles con sersonsl

rredico, cdonioldgizo, uxiliares e enfermesia y
contalogia, isicterapa ¥ perganel aspecizlste en |
Sdoniopadie] ancia v endodoncia:
-*-.I:ti'-"ﬂiﬁﬂ cics aspemsieed s ga odenlopadiaia, |
| gigzciadas:

erodcncis v endoconcia v senvicios ssistanciales del |
: | Brirnes five! df BWngion. ]
Leler dal Contram | E1TE.000.000

.I @cha 0@ s scr 3t 3iﬁﬂgi4
i g 1% €& &nero & 15 o mave oe 2005
] ian Satsfactone,

L3 prasente certficecids se axpide en Lz Cela, 21 17 e diciembes ¢a 2015, por saliciud ca iz
Acremincion.

ADETERFEMDE,

E.55. Hospite! de Le Cude, “Un Hosplta! pare i5 vide™
it ZPODECTEE-7 Calla 17 N 10-SF/PRX: BFD 18 £5) hagaimlepinifpne net ool
e Doy @al Tambe- Aatiaguin
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EL SUSCRITO JEFE O TALENTO HUMAKO OE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL NUSSTRA SENCRA DEL CARMEN OF 5L BAGRE.
ANTICOUIA

CERTFIZA:

Cus. LA ASOCIACION SINDICAL CULOME.ANA DE PROFESIC. ALESD
TECKROLOZgs: v TECHICOE 22 Las AREAS ADTMISTRLATAS.
FIRANCIERAS, CONTASLES ¥ 25 Lo S4.U0 "ASCOLSAT rglann OTeTE)
todiicsnds ik CLAUELLA CUIMTS qu 26 2%2rs 2! vi'sr  dal b LA
Présipcen de Serdoios N° DO3 sugceen el la BSE HDESITAL NOESTS.
SENCRA DEL CARMEN e N: v 85 P SYT. se Yunlehin de T B
ArDouis, darde se e elisions L goms A CIENTO CUARENTZ ¥ Suce
FILLONES DOSCIENTDS SETEnTa moL 22305 Rl [$TR5.270.500 4 1
CLAUSULA SSPTIRA P BR8 BR raTdi @ Iy SURACION o2 gostmaie 4 s gs
Ehante Rasa & 20 de septiembeg oo 20as SUIENDS LSO oDMe i BraEiesiss
CR $47ViZieR 20 IF Szarcian g2 log Piozeses AnmEratass 58 la E5E

L Sresene oh xgide =4 51 Smmaid i
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EL SUSZRITO JEFEDE TALENTO HUMANG DE LA EvonEes L
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CERTIFICH:

Tz, LA ASOCIACION SINDICAL COLCWEIANA DE FROFESIONLLES.
TECNCLOGOS Y TECMICOS A8 LAE AREAS ADMIMISTRATIVAS.
EINAMCIZERAS, CORKTARLES ¥ BIE L& SALUD ~ASCOL=A" selesrt &l ety |y
02 Prasiacidn oz Servicios N 084 m=n 2 Z2E HOSPITAL NUESTRA SRR
LEL CARMEN con Nit N* 800 938 317, caf Muiiciais ce S0 Segre Anizouia ©
partr ¢2f {1 & Ocubes 4= 20°N hEme o U1 e Diciamsrs 28 205 rgrds
LMo chjate 13 prestaciin & RSN & B Rncar da e Foesess
ASrumTaives ot iz ESE. Par un vER 08 DOBCIENTOS DIEZ MILLORES OF
PESOS ML, (B310.000.0001, incluide 21 velar da 1n sdminteies sidn,

LR SiBance 26 ExpidE an =h Bagie Lo, ¢igs vashtkeda 3TN Clas des iz
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S- SUSCRITC JEFE DE TALENTO HUNAND OF LA EMPRESA SOoan BEL
S5TADO HOSPITAL NUSSTRE SSRORA DEL CASMEN D= SL BAGRE,
AMTIOTLA

CERTIF.Ca:

Lok, La ASDCIACION SInDinal S CMBANE D= FROFESIDIALER,
TECNCLTGCS ¥ TECMICOS SE Las ARZAS ADIMISTRATIVAS
FINANCIERAS, CONTASLES ¥ DE LA SALUD “A8SC0LSA" aplabed &l Copenes
oF Prefiasisn ca Saoideies M- 003 en ik E2€ HOSPITAL NUERTRA S=fernn
DEL CARMEN con Nit N 830,132 37 L4l Kunicipde de B Sepre Anvioauiy ¢
parnis odl 01 de Ernsrg de EXS hpere ol 30 23 Junia d8 2015 te-idnds zoan
SSIMD 13 preetasan da sarimiod on W Siinciin da RE TrocaEnd EZminmeainng
o e SEE For cn veior da; CUATROCIENTCS DOCE MILLONES COSCIZNTOS
DIECUCHD ML OCHOCTENTIE CUAREN- - PESOE ML, (5272518 Bl =n),
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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUBSANOD DE La EMPRESA SOCIAL DEL
=8TADO HOSPITAL NUESTRE SERCRL GEL CARMEM DE EL BASRE
EMNTEICUIA

CERTIFIC A

Que., LA ASOCIACION SINDICAL COLIMBlAMA DE PROFESIOKALES,
TECNOLOGDS ¥ TECHICEE OE Las AREAS ADMINISTRATIVAS,
FIHANCIERAS, CONTABLES Y OF LA SALUD “ASCOLSA" celgbd &l Sarvrao
d& Freamcitn de Sarvislos N 030 gor In BSE HOSPITAL NUESTRA SERGRA
DEL CASREN con NIt N BI 13527y el urzcipio de El Begee erocouan A
pEAr g8 DY go Ootubwe 4% 2015 kasa o > o Diciamise the 2078 wniancy
COMD DAMIG M3 praslacgs d8 savzice 4 BB AlencHn o8 o3 Pitcegga
FRISIBRIZIES. de A0y & [ Seled y col Cankie 24 Mecup2BCion Muticianm ¢ a
EXE Per un valar g CUATROCIENTCS CATORCE RILLOMES DE PESDE
PLL. (494,000,000} inelulde gl valar e b wdwinistracian,

LB STOESOE B2 BPICE o0 O Goone Annsts & 192 veinisas el daeeoal mea
v Cinarntie da Do el Cvrina. 10557 gy
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ANEXO
PERSONA JURIDICA CON PERSONAL A CARGO
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULD
50 LEY 789 DE 2002

En mi condicibn de Revisor Fiscal, de la ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES,
TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOLSA", identificada con Nit 900.452.778 - 5 debidamenie inscrito en
el Ministerio del Trabajo Direccidn Termitorial de Antioquia, me permito auditar que de acuerdo con
las normas de audiloria generalments aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia
se ha efectuado el pago por conceplo de los apories correspondientes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgas profesionales, cajas de compensacién famiiar, duranie los Gltimos seis (8) meses
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; asi mismo certifico
que ASCOLSA se encuentra exenta de aportes de la obligacidn del pago de los apories parafiscales

al SENA, ICEF, conforme a la naturaleza del contrato sindical y ko previsto en el decreto 1429 de 2010
y decreto 036 de 2016.

Dada en itagli a bos veinticualro (24) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024),

JUAN CARLOS ORTIZ GIRALDO
T.P, 421867
Revisor Fiscal
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ADMINISTRATIVA

wizan JUUNTA CENTRAL G 3
o, DE CONTADORES

Cenficadn Mo o iy Wil N
@EOERESRZODEOQRER
LA REFUBLICA DE COLOMBILA,

MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CQLIEM INTERESE

Que & conlador plblico JUAN CARLOS ORTIZ GIRALDO identificade con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo TW_»_E_»FBDE de MEDELLIMN [ANTIOQUIA) ¥ Tarjela Profesional Mo 42186-T S
tiene vigenle su inscripcidn en la Junta Central de Contadares y desde la fecha de Inscripicn,

Hu“EEIsTMA"‘rECEDE"TEE DIE:IFLIHAR‘US'IIII' FEE R rR PR R NN R R R R E R oE

**i*!rrlll-il-ii'rt'lrllltl-i---ilrllll-l-l-ii-i-r!-rllrlllrlr--ntl-n-.;;r-.qp

e g e
.

EL CONTADOR PUBLICC NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados &

partir de la fecha de su expedicion.
/’;._

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULQ § PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar los datos v veracidad de este certificads, lo puede consultar en la pégina web
wWww.joC.gov.co digitando el nimero del cartificadgs

L
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Ascolsa

santa Rosa de Oses, 24 de julio de 2024

Sefores
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON
Santa Rosa de Osos

ASUNTO: CERTIFICACION CAPACIDAD TECHICA

Cordial saluda,

FLOR ALBA RESTREPO BALVIN, en calidad de Representante Legal del sindicato de
gremio ASCOLSA, por medic del presente escrito, me permito certificar que en el
evento de ser adjudicado y suscrito confrate sindical para la EJECUCION DE LOS
PROCESOS ASISTENCIALES Y COMEXOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD A CARGO DE LA CORPORACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OS50S, CONFORME A LA OFERTA Y
A LA DEMANDA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE OPORTUNIDAD, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD,
CALIDAD, SEGURIDAD Y RACIONALIDAD, se cuenta en nuestra base de datos un
numero de 416 afiiados, en viltud de lo anterior se fiene el total de personal
requando con el perfil solicitado y seleccionados para la ejecucién del contrato.

Para el efecto adjiunte certificado de pago oportes sistema general de seguridad
sociol

De USTH
;/ E:q:-‘t}- &
OR ALBA IIESTII:E

LVIN
Representante Le

Calle 45 N° 49- 30 Itaqui - PBX: 4448121-E-Mail:ascolsa01@gmail.com
Nit 900.452.778-5

L
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ASOCIACION SINDICAL COLOMEBIANA DE PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECHICOS DE LAS
AREAZ ADMITIVAS, FCHAS CONTABLE ¥ DE LA SALUD "ASCOLSA

NOTAS A LOS ESTADDOS FINANCIERDS

A DICIEMBRE 31 DE 2023

ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES,
TECNOLOGOS, TECNICOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOLSA"
MN.I.T. 900.452.778-5

Notas A Los EsTapos FINANCIEROS
31 DE DICIEMERE DE 201; Y DE zggz

- ENTEEC L

La Asociacion sindical colombiana de profesionales, tecnologos, técnicos de las areas
administrativas, financiera contable y de la salud "ASCOLSA" con sede y domicilio
principal en el Municipio de Itagii, Departamento de Antioquia, Repiblica de Colombia,
&3 una agremiacion que nacid con un grupo de personas profesionales, tecndlogos,
técnicos y auxiliares para desarrollar actividades administrativas en las diferentes
entidades publicas y privadas, para lo cual se cataloga como Sindicato gremial puesto
que son de una misma profesion, oficio o especialidad, esta legalmente constituida y
regida por las disposiciones legales vigentes en Colombia y por sus Estatutos.

La Asociacion nacid a la vida juridica, el 08 de julio de 2011, a través de documento
privado registrado en el Ministerio de la Proteccion Social, bajo el codigo IVC-PO7-FO3
&l 14 de julio de 2011.

El objeto social de "ASCOLSA" es el bienestar de sus afiliados y generar mediante la
unidad, la suficiente fuera y capacidad de negociacidn para establecer una dinamica de
dialogo social entre el empleador y los trabajadores.

J.]

Los estados financieros de la Asociacion Sindical Colombiana de Profesionales,
Tecndlogos, Tecnicos de las Areas Administrativas, Financiera, contable y de la Salud,
entidad individual, correspondientes al mes terminado en diciembre 31 de 2021 han
sido preparados de conformidad con las Normas Internacicnales de Informacion
Financiera para las pequefias y Medianas Empresas (IFRS por sus siglas en inglés,
para las PYMES) emitidas por el Consejo Internacional de Mormas de Contabilidad
(IASE por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 322 del
27 de diciembre de 2013, Estos estados financieros se presentan en miles de pesos
colombianos, que es también la moneda funcional del sindicato.

3 — RESUMEN DE POLIT ABLES:

LAS NOTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS



ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS DE LAS
AREAS ADMITIVAS, FCRAS CONTABLE ¥ DE LA SALUD "ASCOLSA"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2023

3.1. Efectivo y equivalentes de efectivo:

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que el sindicato tiene disponibles para
su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se mantienen a su
valor nominal.

3.2. Instrumentos Financieros:

3.2.1. Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

Los valores de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Se miden inicialmente a su
precio de transaccién. Cuando el plazo de pago se amplia mas alla de las condiciones
de crédito normales, las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado utilizando el
metodo de interés efectivo.

Las cuentas por cobrar de largo plazo que no devengan intereses se mantienen al costo
onginal de la transaccion considerando que el efecto de cualguier valoracion financiera
a tasas de mercado es inmatenal.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna

evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce
inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valar.

3.2.2. Obligaciones Financleras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de transaccitn
menos cualquier costo de transaccidn. Después del reconocimiento inicial se miden al
costo amortizado utilizando el método de intereses efectivo, los gastos por intereses se

reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se presentan en los
resultados como gastos financieros.

3.2.3. Proveedores y cuentas por pagar

Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de
crédito normales y no tiene intereses.

3.3. Propiedades, planta y equipo:
Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada

y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado. La depreciacion se reconoce

sobre la base de la linea recta para reducir el costo menos su valor residual estimado
de las propiedades, plasta y equipo.

Para el calculo de la depreciacidn de las propiedades, planta y equipo se utilizan las
siguientes vidas dtiles:

LAS NOTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FIMANCIEROS




ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECHICOS DE LAS
AREAS ADMITIVAS, FCRAS CONTAEBLE ¥ DE LA SALUD "ASCOLSA’

MOTAS A LOS ESTADOS FIMAMNCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2023

CLASES DE ACTIVOS VIDA UTIL |TASA ANUAL
Construcciones y edificaciones 45.05 Afos 2.22%
Maquinaria y eq. A valor razonable 7 Afios 14.28%
Maquinaria y eg, nuevo 10 Afios 10.00%
Equipo de computo en general 4 Afios 25.00%
Equipo de comunicacion y eq. Auxiliar 5 Afos 20.00%
Equipo Auxiliar de oficina 2 Afios 50.00%
Flota y equipo de transporte 5 Afios 20.00%

Si exisle algin indicio de que se ha producido un cambio significative en la tasa de
depreciacion, vida otil o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese
activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de los activos y
todas aguellas actividades que mantienen &l servicio y capacidad de uso del activo en
condiciones normales se cargan a gastos del periodo.

3.4. Obligaciones Laborales:

Las obligaciones laborales de corlo plazo se clasifican dentro de los pasivos cormientes
y los de largo plazo en pasivos no corrientes, medidos al valor gue el sindicato espera
pagar. El sindicato tiene planes de aportes definidos a corto plazo a los asociados, los
cuales se miden de acuerdo con lo establecido en las normas legales y se reconocen
en la medida en que los asociados prestan sus servicios.

3.5. Reconocimiento de ingresos de servicios ordinarios:
La politica contable para cada grupo de ingresos es la siguiente:

3.5.1 los ingresos de servicios ordinarios se mediran al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos
comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de servicios que sean
practicados por |a entidad.

Siempre que el pago de un servicio al crédito se aplaza mas alla de los términos
comerciales normales, se medird al valor presente de los ingresos (cobros) futuros
descontados a una tasa de interés de mercado.

3.5.2 Los ingresos de servicios de no operacién se medirdn en el momento en que
se devenguen, considerando el traslado de los beneficios y riesgos al valor
razonable de la negociacion.

LAS NOTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADDS FINANCIERDS
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3.5.3 Losingresos diferidos se mediran al valor razonable de la contraprestacion (valor
presente de todos los cobros futuros determinados utilizando una tasa de interés
imputada).

3.6 Gastos Financieros:

Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periode en el que se
incurren y s calculan usando el método de interés efectivo.

4 - SUPUESTOS CLAVE DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION:

Al preparar los estados financieros, la gerencia asume una serie de juicios, estimados
Yy supuestos sobre el reconocimiento y medicidn de activos, pasivos, ingresos y gastos.
Los resultados reales pueden diferir. Las estimaciones mas significativas corresponden
d:
4.1. Deterioro de deudores:

Se considera |a situacion de cada deudor a la fecha del estado financiero, asi como sus
caracleristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente econémico en el que
se desenvuelven, entre otros. El sindicato posee informacion financiera actualizada de
cada uno de sus deudores, basados en dichos andlisis e informacidn, se realiza la
estimacion de los fiujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan en la tasa
de interés efectiva original del deudor, para hallar el valor presente de los mismos el
cual es comparado con el valor de los libros siendo |a diferencia el deterioro de valor.

4.2. Vida util de las propiedades, plata y equipo:
La estimacién de la vida il se realiza considerando la situacidn actual de los activos

en cuanto a su uso previsto, desgaste fisico, productividad, reparaciones realizadas,
obsolescencia técnica y comercial, mantenimiento, entre otros.

Este rubro esta compuesto por el efectivo del sindicato y el saldo en Bancos a
diciembre 31. Las cuentas estdn matriculadas con BANCOLOMBIA, BANCO

AGRARIO Y FIDUCIA BANCOLOMBIA.
HEIJ_EE 5 GO RCIALES ¥

LELS
e i L L Y, R

» Por prestacion de Servicios: $ B.059.658

LAS NOTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIERDS
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En este valor se refleja el valor de las cuentas por cobrar $8.189.290, menos el deterioro
por $129,632; $1.882.314 corresponde a cartera de dificil recaudo y se encuentra en
cobro a través de procesos juridicos.

+ Convenios por cobrar: $3.252

Se lienen convenios con diferentes terceros para que los asociados del sindicato al
igual que el afio anterior, la cifra corresponde a planes de celular que tiene los
asociados y que mes a mes se realiza deduccion por compensgacion, ademas de un

convenio que se realizé con un proveedor para una venta dnica de unos productos de
cama de menor cuantia, como indica la autorizacion hecha por los afiliados.

« Anticipos a proveedores: $179
Corresponde a anticipo realizado a dos proveedores de la asociacion y las cuales
quedaron legalizados en su mayoria en el afio 2023 y el saldo de menor cuantia queda
para inicios del ano 2024,

« Anticipos a asociados: $ B5.377
Son anticipos que se realizan a los afiliados y los cuales tiene la respectiva autorizacion,
para descuento de las compensaciones.

« Anticipo de Impuestos: 311
= Ofiras cuentas por cobrar $ 6.388.500

Este valor corresponde a cuentas por cobrar a ;.rarhas entidades de menores cuantias.
Al igual que en el afo 2022, para el afio 2023 se realiza un préstamo al sindicato ASIF,
con quien se continda teniendo vinculos.

El valor relacionado en la propiedad planta y equipo corresponde a los muebles vy
enseres con los cuales cuenta el sindicato en sus instalaciones donde desarrolla sus
actividades en la parte administrativa, ademas de los equipos de comunicacion vy
computo. Para el afio 2023 se realiza compra de un celular de gama baja para

recepcion.

B 2022 2023
[COSTOS YGASTOSPORPAGAR [S  50821]% 85890
Honorarios 5 3171715 43,108
Senicios plblicos $ - $ 195
Seguros $ 72011 % 27.190
Otros 5 11,003 | § 15,397

LAS NOTAS SOM PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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OTA 7= BENEFICIO A E|

ADODS:
En este rubro se encuentran registrados los valores provisionados por concepto de
seguridad social y aportes parafiscales los cuales se cancelan en el mes de enero de
2024, también se incluyen los valores descontados a los afiliados por concepto de
créditos con FODELSA, afiliaciones a Empresas mutuales y ofras entidades, y los

embargos judiciales que se consignan en los diferentes juzgados, los cuales se
encuentran detallados asi:

2022 2023

|$  365290|% 417,993 |
Aportes EPS g 133,280 | § 150,747
|Aportes Fondo de Pension -] 176,895 | 5 198,721 |
Aportes a Riesgos $ 20868 | § 34,350
Aportes a Cajas de compensacion ] 207051 3 23,281
Embargos judiciales s 12911 % 3,765
Fodelsa y ofros de menor cuantia $ 324115 7,128

| Compensaciones por Pagar 3 224238 | 3 1,052,858
Intereses a la compensacion $ 12558609 1,583,799
Compensacion anual diferida $ 5320023]|% 5,579,803
Compensacidn semestral $ 19614353 2,198,120
Compensacién anual por descanso § 33264581 % 3,666,044

En este rubro se encuentra registrado la provisién realizada bajo el concepto de
indemnizaciones a los asociados, y provision de posibles multas o sanciones.

Este item aumenta en $800.000, debido a que se realiza provisidn por futuras

demandas.

LAS NOTAS SON PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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_$240.776

En este rubro se encuentran registrados los fondos de bienestar social, Educacion y
solidaridad, los cuales se alimentan con los excedentes de ejercicios anteriores, segun
disposicion de la asamblea.

En este rubro se encuentra registrado el pasivo con la cooperativa de trabajo asociado

equipo integral de gestidn E.|.G. por concepto de préstamos al sindicato, no genera
ningdn interés y se disminuye debido a los abonos de menor cuantia

28.2086,397

Corresponde a los dineros cobrados por el sindicato a diferentes entidades con las
cuales tiene suscrito contrato laboral colectivo, Su incremento ese representativo,

debido a la suscripcion de nuevos contratos principalmente con la entidad E.S.E.
METROSALUD

De igual manera se registran los ingresos por concepto de las cuotas admision y sindical
de los afiliados que ingresan a la asociacion y los rendimientos financieros obtenidos
por las diferentes inversiones y prestamos realizados a terceros.

Este rubro corresponde a los valores cancelados a los afiliados por concepto de
compensaciones ordinarias, extraordinarias, seguridad social, parafiscales y las
compensaciones anuales por descanso, semestral, anual diferida e intereses a la
compensacion.

Al aumentar los ingresos operacionales, este rubro se incrementa casi en la misma
proporcion.

LAS HOTAS SOM PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADDS FINANCIERDS



ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECHOLOGOS, TECNICOS DE LAS
AREAS ADMITIVAS, FCRAS COMTABLE ¥ DE LA SALUD "ASCOLSA"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
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2022 2023
|$ 1028838|$ 1457,
Gastos de Personal $ 731523 | § 964,142
Honorarios $ 147148 | § 342 735
Arrendamiento 3 22200 % 27,127
Senicios $ 13416 | § 15,206
Mantenimiento y reparaciones $ 5776 S 3,726
Papeleria y Folocopias $ 11,328 | $ 24,330
Diversos 5 97 447 | $ 80,430

""' 161847 | §
= 3 -_\_l.-..n......-J..-nu" !

Honorarios $ 630463 | 5 647370
Impuestos 5 84470 5 110,948
Conftribuciones vy afichaciones $ i 280
Sequros $ 81614 | 3 112,577
Senicios $ 50,128 | S 64,628
Gastos legales 3 2551 % -
Adecuaciones e instalaciones $ 697219 703
Gastos de Viaje $ 80,991 | § 125,333
Diversos $ 207954 | $ 157,808

(Gastos Bancarios 3 2038 1% 2,086
Comisiones ] 30458 | § 33,369
Intereses $ 18] 5 15
Confribucion especial $ 878301 5% 114 565

/

LAS NOTAS SON FARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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2022 2023
Intereses ] 3321701 & -
Reintegro de costos y gastos B - $ 1,713
Otros de menor cuantia % 415 2,990

Al cierre de operaciones por el ejercicio comprendido entre enerc 1 y diciembre 31
de 2023, el sindicato no tiene procesos, reclamaciones o algun ofro evento que deba

ser relacionado en las notas de los estados financieros o que origine el registro de
una contingencia.

19. EVENTOS POSTERIORES:

Los resultados expresados en los estados financieros que conforman este informe
fueron elaborados con base en todos y cada uno de los datos y operaciones que
han sido de nuestro conocimiento y notificadas por diferentes medios, surtidas,
causadas y registradas, con incidencia positiva y negativa, en el periodo que
culmino.

Mo estamos enterados, de ofros hechos o eventos que modifiquen sustancial o
parcialmente los estados financieros y las notas explicativas que procede.

2N T

FLOR ALBA RESTREPO BALVIN LINA MARCELA GOMEZ O.
Representante legal Contadora
C.C. Nro. 42.781.592 T.P. # 64950-T

LAS NOTAS SOM PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIERDS
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CERTIFICACION DE ESTADDS FINANCIEROS
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m{'ﬂ'ﬂﬂ SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES,

FIHAHCFERA CONTABLE Y DE LA D 4
N.IT. Eﬂﬂ.#ﬁi' ??E-?

Sefiores Afiliados:

AEﬂEIﬁCIﬁIH SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECHNICOS DE
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOLSA"
Itagili

Nosotros la Representante Legal y La Contadora Plblica Certificamos que hemos
preparado los Estados Financieros Basicos: Un Estado de situacidn Financiera, un
unico Estado de Resultado integral, un Estado de Cambio en el Patrimonio, un
Estado de Flujo de Efectivo a diciembre 31 de 2023, de acuerdo con la Ley 222 de

1995, Ley 603/2000 y el Decreto 1406/99 incluyendo sus correspondientes Nolas
que forman un todo indivisible con estos.

Los procadimientos de valuacion, valorizacidn han sido aplicados con los del afio
inmediatamente anlerior y reflejan razonablemente la Situacién Financiera de
ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS DE
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOLSA" al
31 de diciembre de 2023, asi como los Resultados de sus Obligaciones, Los
Cambios en el Patrimonio, los Cambios en la Situacidn Financiera, los
correspondientes a sus Flujos de Efectivo han sido fielmente tomados de los libros
y antes de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en allos:

a. Las cifras incluidas son finalmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b. Mo hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de
la Administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa
sobre los estados financieros enunciados.

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con
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ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES, TECHOLOGOS, TECNICOS DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERA CONTABLE Y DE LA SALUD “ASCOLSA"

CERTIFICACIOM DE ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2023

las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el
ejercicio del afic 2023, valuados utilizando mélodos de reconocido valor técnico.

d. confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los
hechos econémicos han sido reconocidos en ellos.

e. Los hechos economicos se han registrado, clasificados, descrito y revelado
dentro de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas notas, incluyendo
Sus gravamenes, resiricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, asi
como tambien las garantias que hemos dado a lerceros.

f. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran
ajuste o revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

9. Laempresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el
Decreto 1406/99

h. En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603/2000 declaramos que el Software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por lo tanto con las normas
de derecho de autor.

Cordialmente,

;,m':lé Frer -
A e
LINA MARCELA GOMEZ OSORIO FLOR ALBA RESTREPO BALVIN
Contadora Representante Legal

T.P. # 64950-T C.C.#42.781.592
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wousin. JUNTA CENTRAL [GI1D)
eseecie. DE CONTADORES

Certificado Mo:

BOPIAPELHIBELI2DREE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contader publice LINA MARCELA GOMEZ OSORIO identificadc con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 43830197 de ITAGUI (ANTIOQUIA) ¥ Tareta Profesional Mo 64950-T Sl tene
vigente su inscripcion an la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * # **# ## s o sssusassssarusssanss

T R R R R R R R R N R R R N R R R RN N R R R RN R R R E R R R AR R NN R R B R L

FERENEEERENEE TN EE R RN R R RSN E R R R R R R R R R R LR

Dado en BOBOTA a los 11 dias del mes de Junia de 2024 con vigencia de (3) Mases, contados a

partir de la fecha de su expedicion. .

e ;mrlm\}%«wiﬂi

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADD DIGITAL TIEME PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 362 DEL 2005

Fara confirmar los datos y veracidad de este caddificado, o puede consultar en la pagina web
www jo,gov.co digitando el nomend del cartificado



Cro b s e L
I OV 1 | ] '




o




st JUNTA CENTRAL E B

A teci. DE CONTADORES

Gertificado Mo

@RS A2OPEOORE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

CGue el contador poblico JUAN CARLOS ORTIZ GIRALDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 71667808 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) ¥ Tarjela Profasional No 42186-T S

tiene vigente su inscapcidn en |a Junta Central de Contadores y desda [ facha de Inscripcién,

mDnEGEWRAJu"tﬁEDE"TEEEH&EmLmAﬁHHSIlilii*ifiiiitiiti}iilllllnlti

AR RS R R R R R R R N R R R I R R R R R R R T YT I T T T ™M™

LA R R R AR R L L L R R R R R R e e e e A S S s I

EIEGEEPJSDGH PUBLICO NO HA CUMPLIDC CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Abril de 2024 con vigendia de (3) M tad
partir de la facha de su expedicion, vigencia de (3) Meses, contados a

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cedificado, lo puede consultar en la pagina web
W o pov.co digitando @ nimerno del cerificado
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Ascolsa
Santa Rosa de Osos, 24 de julio de 2024

Senores
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON
Santa Rosa de Osos

ASUNTO: CERTIFICACION PERSONAL DE APOYO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Cordial saludo.

FLOR ALBA RESTREPO BALVIN, en caolidad de Representante Legal del sindicato de
gremio ASCOLSA, por medio del presente escrito, me permito certificar que en el
evento de ser adjudicade y suschite confrato sindical para lo EJECUCION DE LOS
PROCESOS ASISTENCIALES Y CONEXOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD A CARGO DE LA CORPORACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS - UNIREMINGTOM, SANTA ROSA DE OS05, CONFORME A LA OFERTA Y
A LA DEMANDA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE OPORTUNIDAD, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD,
CALIDAD, SEGURIDAD ¥ RACIONALIDAD. se cuenta con un profesional del derecho
vinculaodo mediante contrate de prestacion de servicios desde el 1 de enero de
2012 vy una profesional en' psicologia desde el 1 de marzo de 2019, quienes
apoyaran la ejecucion del contrato desde su areaq.

De usted,

Calle 46 N® 49- 30 ltagli - PBX: 444812 1+E-Mail ascolsal1@amail com
Mit: 900 452 778-5




Ascolsa

ASC-TH DOO14584

Itagli, 23 de Julio de 2024

A QUIEN INTERESE

Lo Asociacion Sindical Colombiana de Profesionales, Tecnélogos, Técnicos v Awdiares de
los Areas Adminisirafiva, Financiera, Contable v de la Salud "ASCOLSA" con Nit: $00.452.778-5.
CERTIFICA que el sefior Glovannl Echavaria Marvlanda identificado con cedula N°
78698520 y tarjeta profesional de abogado 174.798 del Conseje Superior de la Judicaturg,

fiene suscrito controte por prestacion de semwvicios, desde el 01/01/2012 y vigente
desempenandose como Asesor jundico,

La presente se expide para fines perdinentes y por solicitud del interesado.

Atentamente,

3
FLO Agﬁ. EEﬁ:ﬁﬂfﬂm

Representante Legal

Tﬁ{jﬂé las cartas laborales se verifican de martes a jueves de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 200 pm. @
M.

Proyecto: sioa




Rasma fusdicial

Coruego Superior de La hadicatura

Consejo Superior de Ia Judicatura

/3

_—

\—/i'i lh-p{lblln da Colirmabsia
Unidad de Regisire Macional de Abogados ¥ Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Cortificade de Vigencia M.; 2541960

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 v el numeral 20 del ariculo 85 de |l Ley 270 de
1906, Estatutaria de la Administracian de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados v expedir la
comespondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados porla Ley.

En atencién a las ciladas disposiciones legales ¥ una vez revisado ks registros que contienen
nuesira base de dafos se constatd que el {la) sefior(al GIOVANNI ALONSDO ECHAVARRIA
MARULANDA, identificado{a) con la Cédula de cludadania Mo, 88696520, registra la skguiente

informacion,

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERD TARJETR,

FECHA EXPEDICION

ESTADD

Abogada

1rerae

orem2r20ds

Vigente

Chservaciones:

Se expide la presente certificaciin, a los 23 dias dal mes da julio de 2024,

Siliment

ANDREA CAROLINA CARRASCO RAMIREZ
Dvirectora (e)

Hatms 1+ 5 el nosern o8 cbduls. 161 nosbied v'o apellites prasantan airse, davwer diigrae & la Usidsd oo Refiyrs Maciosal 98 ABORI0ES §

duslaid o b Juslicia

T El detumanis 28 poade veiilicar an s plging da s Hamae Jusicnl www ramspudcisl gov oo 8 tresds del nusang de carificeda y facha

:I-E‘ﬂ.mmlllluuﬂlw&l in Terpea Profenicned. Licencis Temgorsd Jusy de Pag y o8 Rsconocemcsdn
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Ascolsa

ASC-TH DOO14584

Itagli, 23 de Julio de 2024

A QUIEN INTERESE

La Asociacién Sindical Colombiona de Profesionales, Tecndlogos, Técnicos y Auxiiares de las
Areas Administrativa, Financiera, Contable y de la Salud “ASCOLSA™ con Nit: 900.452.778-5,
CERTIFICA que la sefiora Yeny Marcela Monsalve Cespedes idenlificado con cedula N°
1.037.611.125 vy tarjeta profesional de psicdloga 192893 del Colegio Colombiane de
Psicologos, hiene suscrito convenio de ejecucidn confrato sindical, desde el 01/03/2019,
desempendandose como Coordinadora de Gestidn Humana,

Lo presente se expide para fines pertinentes y por solicitud del interesado.

Atentomentie,

: -
FLOR ALBA RESTREPO BALVIN
Representante Legal.

E-Iﬁér]ﬂrz;rrug cartas laborales se verifican de martes a jueves de 7.00 a.m. o 1:00 p.m. y de 200 p.m. o

Proyvecto: sioo

Calle 46 N° 48- 30 (tagdi « PBX: 444812 1+E-Mail: auxa
Nit: 900.452 778-5
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Resclucidn No. 192893
[Febrero 19 de 2019)
por la cual se autoriza |a expedicidn de una Tarjeta Profesional de Psicdlogo

EL PRESIDENTE DEL CONSEIQ DIRECTIVO ¥ EL DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL DEL COLEGID
COLOMBIAND DE PSICOLOGODS

&n uso de |a atribucion conferida por el Acuerde No, 10 de 2006 del Consejo Directivo Nacional
¥
CONSIDERANDO:

Que YENY MARCELA MOMNSALVE CESPEDES, identificada con Cédula de Cludadania Ne. 1.037.611.125,
ha solicitado a este Colegio la expedicién de su Tarjeta Profesional de Psicdloga;

Que segun consta en certificacidn allegada a este Colegio por la Facultad de Psicologia de la Institucidn
Universitaria de Envigado el dia veintisels [26) de diciembre de dos mil dieciocho [2018), la solicitante
obtuvo el Titulo de Psicdlogo otorgado por dicha universidad el dia trece [13) de diciembre de dos mil
dieciocho (2018) segun consta en el Acta de Grado No. 689: el Diploma No. 5133: el Libre de Grado No.
P-4; el Folio del Acta No, 5083;

Que el programa de Psicologia ofrecido por la Institucion Universitaria de Envigado, cuenta con Registro
Calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional:

Qua por lo anterior la solicitante eurmpls o dispuestd por el Artfculo No. ¥ de la Ley 1090 de 2006;

RESUELVE:

ARTICULD 1%-. Autorizase la expedicién de la Tarjeta Profesional de Psicologo vélida en toda territorio

nacional, a YENY MARCELA MONSALVE CESPEDES, identificada con Cédula de Ciudadaniz No.
1.037.611.125,

ARTICULD 2%, La presente Resoluclén rige a partir de la fecha de su expedicion. Contra la presente
Resolucidn proceden los recursos de ley.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Urada en Bogota, 0.C. a los diecinueve (19) dias del mes de Febrero de dos mil diecinueve (2019).

=2

BERMNARDD USECHE ALDAMNA CAMILOD ERNES RALDD GIRALDO
Presidente del Consejo Directivo Director Ejecutivo Nacional

Verifique en nuestra web la autenticidad de este documents con el cidipo: 1551713414,
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Colmena Saguros

CER-146.300

Certifica que la empresa ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES TECNOL
identificada con NIT 900452778 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizd fa
autcevaluacidn de su SG-55T &n la fecha 28/12/2023 conforme 2 1a tabla de velores v calificacidn
de los Estédndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T,
mediante el diligenciamiento del formularic de evaluatién establecido en el articule 27 de la
Resolucsdn 0312 de 2015, la cual arroja un resultado total de 92 %:

ESTANDAR AL i CALIFICACION

Recursos 100 %
Flanear -
Gestidn Integral 93 % |
Gestitn de la salud 80 %
s Gastion de Peligros v Riesgos o1 %
Gestidn de Amenazas 100 %
Verificar Verificacidn del SG55T 50 %
Agtuar Muejoramisnto 100 %

La presente cerificacion so expide 3 solicitud de ks empress 2 28,/12/2023

Cualquier inquistid adicional ponemos 3 su disposiciéa 3 musers Linea Sfectiva 201 04 47 &5 Bapotd v 015000
3 19 667 en ¢l resto dal pais

Colmeng Segures compromenide con lo informocidn requeride paro ef adecuodo deserrolie de fo Gestidn en
Seguridod y Safud &n el Trabofa
AREnTamanT,

Gererte Prestacidn de Servicios de Prevencidn
Colmena Segures
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1. PROPOSITO

El 4rea de Bienestar Laboral, en cumplimiento de las obligaciones que le
asignan los estatutos de la Asociacion sindical colombiana de profesionales,
tecnoélogos, técnicos y auxiliares de las areas administrativas, financiera,
contables y de la salud (ASCOLSA), esta encaminado al desarrollo integral
de los afiliados participes dentro de los nlcleos personal, socio afectivo y
organizacional, promoviendo niveles de satisfaccidn, eficacia y efectividad.

Adernds, busca contribuir al crecimiento y desarrollo tanto personal como
profesional de los integrantes de la agremiacién; a través de un sistema
transversal e integral que abarque al ser humano como un ser biologico,
mental y social.

2, MARCO CONCEPTUAL
1.1. Bienestar Laboral

Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Personal Operativo
y administrativos, en el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién con el servicio que ofrece a sus empleados.

1.2. Estimulos e Incentivos

Son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los
empleados de servicios generales y la parte administrativa para
alcanzar por voluntad propia determinados objetivos vy les estimula a
ejercer una mavyor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.

2. OBJETIVO GENERAL

Propiciar espacios de bienestar que contribuyan a la formacion y promocion
integral del personal asistencial y administrativos, a través de espacios que

ASCOLSA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
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promuevan el desarrollo intelectual, personal, emocional y fisico mejorando

la calidad de vida de |los afiliados.

2.1

3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Encaminar acciones orientadas a la formacion integral de los
afiliados, que le permitan desenvolverse efectivamente en su vida
profesional.

Brindar condiciones de seguridad fisica, emocional y social, que
permitan a los afiliados desarrollar sus habilidades y destrezas.
Propiciar adecuadas condiciones fisicas, ambientales y emocionales
a los afiliados, para que logren desempenar sus labores con mayor
efectividad, afianzando su compromiso e identificacidn con la
institucion.

DOCUMENTOS DE APOYO

Con el fin de conocer con mas claridad, los contenidos y cobertura
de los planes de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos, asi como de
tener bases que fundamenten el diseno de estos planes acorde con
las necesidades organizacionales e individuales de los operarios, se
recomienda la consulta y aplicacion de los siguientes documentos y
estudios de diagnostico:

+ Maediciones de Clima Organizacional

+ Mediciones de Cambio Organizacional

« Mediciones de Cultura Organizacional

« Estudios de Riesgo Psicosocial

* Sondeos de Intereses y Expectativas de los servidores docentes

y directivos docentes
« Evaluaciones de competencias

4. ENTIDADES DE APOYO

Para orientar el cumplimiento de las politicas de bienestar laboral para las
operarias de servicios generales, las entidades podran contar con el apoyo

ASCOLSA PROGRAMA DE BIENESTAR LABDRAL
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de las siguientes entidades, con la cuales podran establecer convenios
especiales:

« Cajas de Compensacion Familiar - COMFENALCO

+ Entidades Promotoras de Salud

+ Fondos de Pensiones y Cesantias

+ Entidades Administradoras de Riesgos Laborales - COLMENA SEGUROS

. 5. COMPONENTES DE TRABAJO
Compone n:‘:es de Objetivo
Trabajo
 Desarrollo de actividades Celebracién de dia de las
encaminadas a la formacion e profesiones.
incentivacién de la creatividad de los  Celebracién de cumpleafios
afiliados, con el fin de generar la de los afiliades.
capacidad de cada uno de estos de - E"ﬂgm";[:.";“ Inu:eh:;ﬁrl
+ Desarrolld de competencias y
Calidaddevida  SoooniOlerse SOHYTRCE 51 proyecto de vida.
laboral : « Capacitaciones en relacién

a las dreas de trabajo.
+ Programa de

. Capacitaciones no fermales,
Generar espacios que permitan una « Celebracion de fechas
seguridad fisica, ambiental y especiales.

Actividades culturales, emocional. +« Semana de la salud.
deportivas y + Caminatas ecoldgicas,
Hvas. « Bonos para acceso a pargue

de Comfenalco.

" Brindar actividades que permitan la Dia de la Familia con
. integracién familiar de los diferentes Comfenalco.
Actividades para el afiliados que se encuentran en la Dia del Nifio con Comfenalco.
nicleo delafamilia.  asociacidn. s Otras actividades recreativas

ASCOLSA PROGRAMA DE BIENESTAR LABDRAL
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ACTIVIDADES | omservacion
E CouwEnir
Afillados Asoolsa Institucional com
Tarpeta di ASoolsa
MU RLED
Dia gal Contador 01 de Marzo
ABRIL
Dl oo la Secretaria 26 de Abril
Dia del Bactefiologe 28 de ALl
Dia S5T 28 de Abril
HAYD
Desarrodio de Dia de la Enfermeria 12 de Maya
actividades Dvim de la Familia 15 de Maya
encaminadas a JUNIO
la formacidn & Cia dal Higienista 17 die Junds
Incentiv achin de Dis del Absgado 22 de Junic
la creatividad JuLto
Calidad de
Vida Laboral d-.;;:ls;-f:::-:-:i. P Dia del Trab. Dnm.lmﬂ 22 de Julic P 0N
dia de las nstitycsanal com
generar & Dis del Ingenier: 17 de Agosto
il A Profesicnes OCTUBRE Tarjets de Ascoisa
cads uno de ia del Odontologo 03 de Octubre
BEEEE di Dia gl Archiv ista 03 de Dotubre
deseEnyvoly erse Dia del Tecnologo 14 de Octubre
efectivamenba Cvia del Tabajadar Sockal 21 de Octubre
a1 U drea Dia del Mensajero 27 de Octubre
laboral. NOVIEMBRE
Dia agmnistrador de Empresas 04 de Noviembre
Cda del Terapeuta Doupacional 17 de Noviembre
Dia del Psicologo 20 de Noviembre
DICTEMERE
Dia daf Quimico Farmacautiop 01 de Dickembre
Dia del Madico 03 de Diclambre
Dia dhel R.H'EHI'.E de Farmacia 05 de Diciembre
Dia de la Mujer OB de Marzo
Cda del Hombre 19 da Harza
Dia de L Madre I* Domingo
Calabracians Dia del Padre I* Domingo
® diss Fechas Dia el amar v 1a amistad 37 Babado
Ganarar Especiales Navidad 24 de Diciembre
ESPACIOE Qua Dia de |a Famiia Comfenalco
pErmitan una Dia del Miflo Comfenalco
Activigades | sequridad fiskca, Semana de la 55T A necesidad
Recreativas, amblantal v —
Culturales y emacional. Parsonal qua
Deportiv as obienga una Carta motiv acionasl,
Incentivos Econambco yvfo Moral puntuacion de Souvenir
45 a5 enla TRl
evaluacidn de :
desempefio
Detalies Alta | Socuvenir dia de Cumpleafios v lmmﬂl:mn
Diretcion Fin de afls Gerentes Tarjata du Ascoisa
CaApaCitaciones,
Otras —_—— Clima Grganizacional campafias,
'l'l“!ll-' CEH il
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6. PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL 2024

Para la vigencia 2024, el programa de Bienestar laboral se propone a partir
del abordaje de las dimensiones, entendiendo que el ser humano es un ser
en relacion con los demas, un conjunto de fortalezas, cargado de
demandas y necesidades que pueden ser satisfechas a partir de un
programa completo y estructurado. El diagrama que se presenta a
continuacion aborda las dimensiones mencionadas.

BIENESTAR

LABORAL

Dimension Fisica: Supone cuidar el cuerpo, comer correctamente,
descansar lo suficiente y hacer ejercicio regularmente. Es una de las
actividades mads potenciadoras en la persona. Hacen parte actividades
como: campeonatos deportivos, acondicionamiento fisico y, asi las medidas
y acciones dirigidas a promover y proteger la salud de los funcionarios
buscando controlar los accidentes y enfermedades mediante la reduccion
de las condiciones de riesgo. Esta dimension se desarrolla a través de la Caja
de Compensacién, Fondos de Pensiones, ARL, EPS.

Dimensién Intelectual: los conocimientos y alcances logrados por el
aprendizaje se deben a la superacion personal por querer aprender y lograr

ASCOLSA PROGRAMA DE BIENESTAR LABDRAL
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mucho mas en la vida. De esta dimensidn hacen parte actividades como:
Capacitaciones, cursos, talleres y conferencias.

Dimension Social-Laboral: hace referencia a los vinculos y las relaciones que
establece el ser humano para interactuar y compartir con las demds
personas, primero con su familia, luego con sus amigos y compafieros de
trabajo. En esta dimension se tienen en cuenta actividades como:
programas de motivacion e integracidn, celebracién dias especiales,
caminatas, actividades culturales o ludicas, incentivos, y demads actividades
orientadas a fortalecer los equipos de trabajo.

Dimension Afectiva: comprende las relaciones interpersonales y los lazos de
relacion con cada contexto, basandose en principios y valores donde se
reconocer el amor hacia si mismo y hacia los otros, encontrando un sentido
a su propia vida, sentimientos y emociones. Hacen parte actividades como:
talleres y conferencias y atencidn Psicoldgica.

Dimensién Espiritual: hace referencia a la experiencia interior mds profunda
de la persona, que la conduce a dotar de sentido y propdsito a las propias
acciones y existencia, sean cuales sean las condiciones externas, lo que
significa aprender como encontrar disfrute en la experiencia cotidiana; a
contar con un sistema de valores y con el compromiso de aplicarlos; a
centrarse en algo que va mas alla de uno mismo, esto es, trascender; al uso
del propio potencial creativo; a la Social Afectiva contemplacion de la vida
y a aprovecharla de acuerdo con las propias aspiraciones y convicciones y
las del grupo al que se pertenece. Incluye realizar las practicas asociadas a
la fe, la creencia o los valores morales, como: Eucaristia de Primer de los
lunes, Novenas navidenas, entre otras.

IR

Ferna Estrada C.
B estar Laboral

ASCOLSA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
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PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Ascolsa
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Auxiliares de las Areas Administrativa, Financiera, Contable y de la Salud
“Ascolsa”
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1. OBJETIVO

Especificar el Sistema de Gestién de la Calidad de |a Agremiacion ASCOLSA
de acuerdo a los requisitos de la norma internacional IS0 9001:2015.

2, ALCANCE

El Sisterna de Gestidn de la Calidad - SGC de la Agremiacion, tiene como
alcance la prestacion de servicios con nuestros afiliados en Procesos
Asistenciales, Administrativos, Operativos y Logisticos.

3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3.1. Mision

Somos una agremiacién sindical que a través de nuestro recurso humano
calificado y especializado en areas administrativas y asistenciales satisface
las necesidades de instituciones publicas y privadas.

3.2, Vision

La agremiacién sindical ASCOLSA para el afio 2023, serd reconocida por las
Instituciones publicas y privadas a nivel Departamental por la calidez,
profesionalismo y blsqueda de la excelencia en la prestacion de servicios
ofrecidos.

3.3. Valores

v Blsqueda constante de mejora de la calidad
v Calidad humana

v Profesionalismo

v Pasion por lo que hacemos

v Respeto por el cliente

48
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4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En la actualidad, la Agremiacion cuenta con un personal administrativo y
operativo comprometido con su direccionamiento estratégico y con las
competencias necesarias para el logro de sus objetivos, asi:

® | e ico [ ot Drecva

Gesfidn de
Talente

Compemiacionss ¥

Finamrckero




5. POLITICA DE CALIDAD

La Agremiacién Ascolsa, es una organizacion orientada al desarrollo integral
de la comunidad, la cual propende por la satisfaccion de sus clientes y
Afiliados mediante el cumplimiento de sus requisitos, los legales y
reglamentarios y el mejoramiento continuo de sus procesos con personal
humano competente y comprometido con la gestion de la calidad.

5.1. Objetivos de Calidad

v Lograr niveles adecuados de satisfaccion de los Afiliados en cuanto a
su desarrollo integral,

¥ Asegurar la satisfaccion de los clientes en la prestacion de los servicios
de la Agremiacidn.

v Mantener y desarrollar las competencias del personal para la gestion
de los procesos del SGC.

v MAsegurar que se desarrollen y se apliquen la Competencias
Corporativas de la Agremiacion (Trabajo en equipo, Motivacion al
logro, Recursividad, MNormatividad, comunicacion y Servicio al
Cliente).

v Mantener y mejorar continuamente los procesos del SGC.

Con el fin de asegurar el entendimiento de la politica de calidad y de los
objetivos de calidad, cada afio la Coordinacion y Representante Legal
efectlian encuestas al personal afiliado y a los clientes de forma tal gue le
permita determinar el grado de asimilacién y aplicacion de las directrices
generales del SGC.

/Y8




POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La AgI‘En‘riﬂtlﬁl'l Ascolsa, se compromete a establecer actividades de
promocion y prevencion de accidentes en via publica, por tanto, todas las
personas que laboran en la agremiacién son responsables en la
participacion de las actividades que programe y desarrolle Ascolsa; a
probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar la
integridad fisica, mental y social de los afiliados.

Para cumplir este proposito ASCOLSA se basa en las siguientes medidas:

v Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cddigo Nacional de
Trénsito Terrestre segun la ley 769 de 2002, que se enmarca en
principios de seguridad, calidad, |la preservacion de un ambiente sano
y la proteccidon del espacio plblico.

v Establecer estrategias de concientizacion a los afiliados a traves de
capacitaciones de orientacion a la prevencion de accidentes de
transito v respeto por las sefiales de transito vehicular, que permitan la
adopcidon de buenas conductas y de mejora continua.

Los afiliados son responsables de la aplicacion de las disposiciones
establecidas y divulgadas por la Agremiacion en el plan estratégico de
seguridad vial.

La alta direccion destinara los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios para dar cumplimiento a esta politica.

ASCOLSA SGC
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POLITICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO Y LA INTERVENCION DE LAS
ADICCIONES

La Agremiacion Ascolsa consclente de la importancia de construir
diariamente un ambiente laboral sano y seguro considera que el consumo
de tabaco, drogas v el uso pmblemétim de alcohol constituyen un riesgo
para la salud y una condicion gue incrementa la posibilidad de accidentes
en el trabajo; por lo tanto se compromete a mejorar la calidad de vida de
sus afiliados cumpliendo con la normatividad vigente en cuanto a
prevencién del consumo de dichas sustancias y realizar acciones que
promuevan habitos de vida y trabajo saludable y seguro.

Como mecanismo de prevencion se desarrollara actividades dentro del 5G-
S5T y acorde con su estrategia de Responsabilidad Social Empresarial. Las
actividades contaran con la participacion activa de todos los afiliados, v
cumpliran las siguientes directrices:

<,

Compromiso con el bienestar, la salud y la seguridad de los afiliados.

v Educacién en el consumo responsable y controlado del alcohol, y
desestimular el uso cigarrillo y otras drogas no medicadas.

¥ Qrientacidn a los afiliados que consideren pueden ser dependientes
del alcohol y otras drogas.

v Verificacidn del consumo para todos los afiliados, siguiendo el

procedimiento establecido en el programa.

Esta Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la
agremiacién lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a
todas las partes interesadas.

{



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es Politica de la Asociacion Sindical Colombiana de Profesionales,
Tecndlogos, Técnicos de las Areas Administrativa, Financiera, Contable y de
la Salud "ASCOLSA". En todas las entidades donde opera a nivel del
Departamento de Antioguia, reconocer la importancia del Talento Humano
y comprometerse con la implementacidn del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y mejoramiento continuo del mismo, la cual
va encaminada a la gestion de Riesgos Laborales y a promover y mantener
el Bienestar fisico, mental y social de los afiliados y demas partes interesadas.

En concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:

Cumplir 1a normatividad nacional vigente, aplicable en materia de
Riesgos Laborales.

Proteger la Seguridad y Salud de todos los Afiliados, mediante la
implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles

Evitar Accidentes de Trabajo y Enfermedades de origen Laboral, a
través de la mejora continua del Sistema de Gestion.

Esta Politica esta articulada con la Plataforma estratégica y demas
politicas de la Agremiacion.

La Politica es comunicada y divulgada a través de los procesos de
induccién, re induccidén, actividades y ciclos de formacion,
capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se
socializa al Copasst y se encuentra publicada en todas las carteleras
de las entidades.

La Politica sera revisada una vez al afio 0 antes acorde a los cambios
normativos u organizacionales de la Agremiacion.

ASCOLSA SGC
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Processs Exralégicos

Evaluachin

las partes interesadas

Requisitas del cliente, Necesidades y expectativas de

|

Procesos: de Apoyo

satisloccidon del cliente y portes interasadas

i

5.2. Proceso: Planeacion Estratégica.

Este proceso tiene como responsables al Presidente y su Representante de
la Direccién, que hasta el momento son la misma persona debido a las
condiciones de la Agremiacion.

Desde el direccionamiento organizacional, el Presidente se asegura de
estructurar, caracterizar y documentar cada uno de los procesos del SGC
bajo el Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), acorde al
direccionamiento estratégico de la Agremiacion, a los requisitos del cliente,
y a los legales y reglamentarios aplicables.

Asi mismo, el Presidente garantiza los recursos para el SGC y la operacién de

los procesos mediante la creacion de un presupuesto anual que es
aprobado por la Junta Directiva o Asamblea General.

ASCOLSA s5GC



5.3. Proceso: Gestion Comercial

Este proceso tiene como responsable al Presidente, y su objetivo es el
promover los servicios de la Agremiacion y asegurarse de determinar los
requisitos del cliente, los legales vy reglamentarios, los establecidos por la
Agremiacion, y los necesarios para la prestacién del servicio, asi como,
revisar los requisitos y evaluar la capacidad de la Agremiacién para el
cumplimiento de los mismos, y velar por una comunicacion eficaz con los
clientes.

Desde la Gestion Comercial, el Presidente se asegura de establecer las
condiciones contractuales con el cliente de acuerdo al Contrato Laboral
Colectivo y la propuesta y define los cargos a desempefiar, las funciones
principales y los perfiles del Afiliado, en términos de; educacion, formacion,
habilidades y experiencia, segun formato FO-GC-02.

Toda la informacién aqui relacionada en los contratos, las solicitudes
verbales o escritas del cliente, el Presidente se asegura de comunicarlas a
su personal, y en especial a la Coordinadora de Talento Humano, Auxiliar de
Talento Humano y de Gestién de Servicios para el logro de los objetivos.

54. Proceso: Gestion de Operaciones

Este proceso tiene como responsables a la Coordinadora de Talento
Humano y al Auxiliar de Talento Humano, y su objetivo es el de asegurar el
cumplimiento de los requisitos del cliente y de los Afiliados en lo relacionado
con la vinculacion y el pago de las compensaciones al personal Afiliado y
en prestacion del servicio.

Para esto, los responsables retoman la informacién de la Gestion Comercial
e invitan y seleccionan a los Afiliados potenciales de acuerdo a los
requerimientos del cliente, y se aseguran de realizar la induccién vy
vinculacidn respectiva en cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, y los establecidos por la Agremiacién.,

5.5. Proceso: Gestion de Servicios.

Este proceso tiene como responsable a la Coordinadora de Talento Humano
y Coordinador, su objetivo es el de proporcionar el personal afiliado
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adecuado y asegurar el desarrollo de sus competencias para la prestacién
del servicio y demds procesos del Sistema de Gestion de la Calidad.

Por tal razon, este proceso se ocupa de la definicion de la descripcidn de
cargos con sus perfiles necesarios de educacion, formacién, habilidades y
experiencia, asi como, de los procesos de seleccidn, induccién,
capacitacién y entrenamiento, re induccién y evaluacién del desempefio,
ya que los procesos de ingreso y retiro se desarrollan mediante el proceso
misional de Vinculaciones

5.6. Procesos de Apoyo.

Su objetivo es el de asegurar el cumplimiento de los requisitos del cliente y
de los Afiliados en lo relacionado con el pago de las compensaciones y
beneficios al personal Afiliado y en prestacion del servicio.

Mediante este proceso, la Agremiacién les asegura a sus clientes el
mantenimiento del servicio a través de las visitas de control y las
evaluaciones de desempefio de los Afiliados, lo cual le permite tomar las
acciones de mejora necesarias para el cumplimiento de los requisitos, que
van desde la bisqueda de un ambiente de trabajo adecuado hasta el
entrenamiento y capacitacién requerido para la prestacién del servicio, y
siempre, mediante un trabajo en equipo con el cliente. Ver procedimiento
para la prestacién del servicio, PR-GS-02.

Asi mismo, les asegura sus Afiliados el pago y liquidacién de las
compensaciones acorde a lo establecido por las Leyes, y les brinda la
posibilidad de acceder a otros beneficios de la Agremiacidn, como son; los
anticipos de compensaciones, los convenios con las entidades financieras
que se realice el convenio, Planes de Bienestar Social que se generen en la
agremiacion, entre otros. Ver procedimiento para la administracion de
beneficios y compensaciones, PR-GS-01

6. OPERACION

6.1. Planificacion Y Control Operacional

La Agremiacion con el fin de asegurar la planificacién, implementacion y
control de los procesos necesarios para el suministro de productos y/o
servicios, tiene en cuenta los riesgos y oportunidades, los objetivos de la



calidad, los posibles cambios que se puedan presentar, los requisitos para la
prestacién del servicio y los requisitos tanto legales como normativos.

Para asegurar la planificacion de la operacidn, la Agremiacion cuenta con
diversas herramientas de planificacidn principalmente: Plan de Desarrollo,
Plan de Accidn, Planes de Trabajo y Planes de Calidad en las que se lograr
demostrar la articulacion de las lineas de servicio con la estrategia de la
entidad como también permiten establecer las tareas del servicio a ofrecer,
desde la solicitud del cliente hasta la evaluacion de la satisfaccidon de este,
se establece el responsable de ejecutar la tarea, se especifica el control,
como controla, quién controla, la frecuencia del control, los riesgos, el
criterio de aceptacion y la evidencia (registro).

6.2. Disefio Y Desarrollo

Este requisito no aplica para la Agremiacion debido a que los procesos que
se ejecutan con nuestros afiliados se establecen de acuerdo a los requisitos
del cliente y a la legislacién vigente indicada en el Contrato laboral
Colectivo, reglamento del Contrato Laboral Colectivo asi como, en los
Estatutos de la Agremiacion, entre otros, los cuales no reguieren las etapas
del diseno del servicio.

/. LIDERAZGO Y COMPROMISO

El Presidente de la Agremiacion, se manifiesta no sélo con la asignacion de
estos roles y responsabilidades sino tambien en el ejercicio mismo de
actividades que promuevan la gestién, como por ejemplo: realizar ejercicios

de rendicién de cuentas, realiza comités de seguimiento al proceso, realizar
jornadas de sensibilizacidén (boletines, videos, jornadas lidicas entre otros),
promoviendo la formulacion planes de mejoramiento por autoevaluacion,
realizando ejercicios de menitoreo al mapa de riesgo, difundiendo los
objetivos y la politica de Calidad, brindando apoyo a otros roles (lideres de
calidad, representantes del comité técnico de gestidn y auditores de
calidad) para la implementacién, mantenimiento y mejora del SGC.
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8. EVALUACION DEL DESEMPENO

8.1. Seguimiento, Medicion, Analisis Y Evaluacion

La Agremiacion ha definido mecanismos de seguimiento, medicion, analisis
Y evaluacion para determinar si se estan logrando los resultados
establecidos en los procesos, en la politica de calidad del Sistema de
Gestion de Calidad, proyectos de inversion, actividades y presupuesto.

El seguimiento, medicién, analisis y evaluacidén se hace periddicamente
mediante indicadores de gestidn y proyectos, herramientas de evaluacion
y autoevaluacion, auditorias, planes de accidn, planes de mejoramiento,
revision por la direccidn.

8.2. Satisfaccion Del Cliente

Para realizar la evaluacién de la satisfaccion del cliente y determinar
acciones de mejora, la Agremiacidn cuenta con encuestas de satisfaccion,
formato de autoevaluacion, informes de seguimiento, indicadores, etc.
Donde establece diferentes canales de atencion para el seguimiento
oportuno de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y la medicién de la
percepcion de los afiliados y clientes.

Los procesos misionales aplican la encuesta de satisfaccion a afiliados con
respecto al cumplimiento de sus necesidades y expectativas.

8.3. Auditoria Interna

La entidad con el objetivo de obtener informacion sobre el desempenio y
eficacia del Sistema de Gesticn e la Calidad, ha establecido un proceso
denominado control interno a la gestidn MCCO01.02 donde establece la
planificacién, la gestién del programa anual de auditorias, la determinacion
de competencias y evaluacion de auditores, la ejecucion de auditorias y el
seguimiento de los planes de mejoramiento resultantes de las auditorias.
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8.4. Revision Por la Gerencia

A través del proceso Planeacién Institucional, la entidad establece como
minimo una vez al afio realizar la revision por la direccién que tiene como fin
revisar la informacién institucional sobre el desempefio del Sistema de
Gestion de Calidad para determinar su conveniencia, adecuacién y
eficacia. La revision la realiza la alta direcciéon analizando el estado de las
acciones resultantes de la revisién anterior, el contexto organizacional, la
satisfaccion del cliente, los objetivos de calidad, el desempefio de los
procesos, entre otros. Con todo lo anterior se establecen acciones
relacionadas con oportunidades de mejora.

9. MEJORA

9.1. Generalidades

Como producto de las auditorias y de las evaluaciones a los indicadores de
gestion reportados, encuestas de satisfaccion de productos, servicios,
atencion o percepcion; formatos de autoevaluacion, seguimiento, control y
evaluacion; informes de seguimiento, control y evaluacién de la gestion y los
resultados; informes de revisién por la direccion, los responsables planean
acciones de mejora para sus procesos, buscando la mejora en los productos
y servicios en concordancia con la ISO 9001:2015, y finalmente mejorar el
desempefio y eficacia del sistema de gestién de calidad.

9.2. No conformidad y accion correctiva

Cuando se establezca una No Conformidad (incumplimiento de un
requisito), la Agremiaciéon debe reaccionar y cuando sea aplicable
controlarla, corregirla y hacer frente a las consecuencias de la misma. Por lo
tanto, se deben evaluar las acciones para eliminar las causas que dieron
origen a la No conformidad, mediante su revision y andlisis y determinar la
existencia de No conformidades similares o que potencialmente puedan
ocurrir; estableciendo la eficacia de la accidn correctiva (Accidn para
eliminar la causa de una no conformidad y evitar que vuelva a ocurrir),
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mientras que la correccién (Accidn para eliminar una no conformidad
detectada) puede realizarse con anterioridad, simultaneamente, o después
de una accion correctiva. Con la accidén correctiva, se va a la causa de la
no conformidad y con la correccién se puede trabajar antes, durante o
después de que se genere la no conformidad.

Las acciones correctivas deben ser coherentes con las No conformidades
detectadas. 5i es el caso, se deben actualizar los riesgos y oportunidades
identificados y hacer cambios al Sistema de Gestion de la Calidad,

conservando la evidencia de su naturaleza Y los resultados de la accion
correctiva.

9.3. Mejora continua.

La Agremiacion efectua mejoramiento continuo producto de las revisiones,
modificaciones y actualizaciones de procedimientos; cuando deben
hacerse ajustes operativos, administrativos, tecnoldgicos y legales.

Igualmente, como producto de la revision del Sistema de Gestion de

Calidad, la alta direccion determina gque aspectos deben mejorarse al
interior
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Ascolsa

Santa Rosa de Osos, 24 de julio de 2024

Senfores
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON
Sonta Rosa de Os0s

ASUNTO: CERTIFICACION PLAZO PAGO DE FACTURAS

Cordial saludo,

FLOR ALBA RESTREPO BALVIM, en calidad de Representante Legal del sindicato de
gremio ASCOLSA, por medio del presente escrite, me permito certificor que en el
evento de ser adjudicado y suscrito controto sindical para la EJECUCION DE LOS
PROCESOS ASISTENCIALES ¥ CONEXOS CON LA PRESTACION DE LOS 3ERVICIOS DE
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD A CARGO DE LA CORPORACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON, SANTA ROSA DE OSOS, CONFORME A LA OFERTA 'Y
A LA DEMANDA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE OPORTUMIDAD, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD,
CALIDAD, SEGURIDAD Y RACIONALIDAD, se ciorgara un plazo para el pago de las
facturas presentada por la ejecucion de los procesos de &1 dias contados a partir
de la radicacion de la factura.

De usted,




(Lo
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Ascolsa

Santa Rosa de Osos, 24 de julio de 2024

Sefioreas
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON
Santa Rosa de Osos

ASUNTO: CERTIFICACION APALANCAMIENTO, COMPENSACIONES Y PAGOS AL 5G353.

Cordial saludao,

FLOR ALBA RESTREPO BALVIN, an calidad de Representante Legal del sindicato de
gremio ASCOLSA, por medio del presente escrito, me permito certificar que en &l
evento de ser adjudicado y suscrito contrato sindical para la EJECUCION DE LOS
PROCESOS ASISTENCIALES ¥ COMEXCS CON LA PRESTACIONDE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD A CARGO DE LA CORPORACION HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS - UNIREMINGTOMN, SANTA ROSA DEOSOS, CONFORME A LA OFERTA Y
A LA DEMANDA, BAJO LOS PRINCIPIOS DE OPORTUNIDAD. EFICIENCIA, EFECTIVIDAD,
CALIDAD, SEGURIDAD ¥ RACIONALIDAD, s otorgard un apalancamiento para &l
pago de compensaciones ¥ apories al SGS5 de &0 dias, sin depender por ese
perodo de pago por parte de la entidad confratante.

De usted,

. -
OR ALBA REST BALVIN
Representante Legal

Nit: 900452 7765



ANEXO
Compromiso Anticorrupcion

Proceso de Contratacion 001-2024

FLOR ALBA RESTREPO BALVIN, ientificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de la ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE PROFESIONALES,
TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
¥ DE LA SALUD “ASCOLSA”, manifiesto en mi nombre y en nombre de ASCOLSA que:

1. Apoyamos la accidn del Estado colombiano v de la Entidad Confratante para forfalecer la
transparencia y |a rendicion de cuentas de [a adminisfracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacidn 001-2024

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago,
refribuciones o prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Confratante, directamente o
a traves de sus empleados, contratistas o tercero,

4. Nos comprometemas a no efectuar acuerdos, o realizar aclos o conductas que tengan por objelo o
efecio |a colusidn en el Proceso de Contratacion 001-2024

3. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Process de Contratacion 001-2024 nos
soliciten los organismos de control de la Repdblica de Caolombia.

6. Nos compromelemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el conlenido del presente
Compromiso Anficorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuesfra parie, y la de nuesiros empleadaos o asesares.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anbicormupeion.

En constancia de lo anlerior firmo este documento a los veinticinco (25) del mes de Julio de 2024

e - S

FLOR ALBA RESTREPO BALVIN

Representante Legal

C.C. 42.781.592 de Bello
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