
Periodo Evaluado:

77%

En proceso

Si

Si

Componente
¿se esta cumpliendo los 

requerimientos ?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente

AMBIENTE DE 

CONTROL
Si 96%

EVALUCION DEL 

RIESGO
Si 80%

ACTIVIDADES DEL 

CONTROL
Si 60%

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN
Si 93%

ACTIVIDADES DE 

MONITOREO 
Si 55%

¿Es efectivo el sistema de control 

interno para los objetivos evaluados? 

(Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su 

Sistema de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  

que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

Nombre de la Entidad:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 

operando juntos y de manera 

integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

Todos los componentes se encuentran presentes y operando de manera integrada, es importsnte resaltar el compromiso de la Alta direccion en implementar mecanismos que contribuyan con un continuo mejoramiento del sistema de control interno en la entidad, los 

mismos qe se vieron reflejados en el compromiso de los servidores publicos y colaboradores de la entidad con cada acción ejecutada para el cumplimeito de los objetivos y metas de cada proceso, asi mismo en cada sesión de los comites que se realizan en la entidad 

como el de gestios y desempeño, comite institucional de coordinacion de contro linterno, comite de  contratacionl, entre otros se tratan temas relacionados con la gestion administrativa y misiona de la entidad, de igual la verificacion y seguimiento de los compromisos 

adquiridos en sesiones anteiores. Es importante resaltar que la entidad viene de un proceso de transicion y de cambio, lo cual ha generado un espacio amplio de mejora en el desarrollo de las actividades y entrega de informes por parte del responsables de control 

interno y de la alta dirección.

A pesar de que los componentes del SCI se encuentran operando junto e integrados, existe algunas debilidades que requieren acciones dirigidas a fortalecer, se deben fortalecer o mejorar su diseño y/o ejecucion en pro del cumplimiento de los objetivos institcuionales, 

no obstate tanto servidores como colaboradores de las diferentes areas estan realizando esfuroz para dar cumplimieto a los diferentes requeriminetos de la norma que regulan la institucion y de los planes de mejoramientos establecidos.

La ESE hospital santa rosa de osos, cuenta con instancias como el comité institucional de control interno, comité de contratacion, entre otros mediante los cuales la Alta dirrecion realiza analisis de los diferentes inofmres que demuestan la gesntion de la entidad y se 

hace evaluacion de las diferentes sitaciones que puedan significar riesgo al cumplineto de los objetivos de la entida, definiendo diferentes controles y/o estableciendo directices para la mitigacion de los mismos, igualmente se establecen compromisos a los cuales se le 

hace el debido seguimient. Es importante enunciar que encuenta al os diferentes planes que realiza la entidad son establecidos responsables, plazos, acciones entre otros que aportan al seguimientos que deben realizar a los mismos.

FORTALEZAS: 1. Compromis de laalta direccion para elcorrecto desempeño tanto del comite asesor de control interno , como del responsable del seguimineto y monitoriep de todos los planes y 

auditorias priorizadas por el comite .DEBILIDADES: Es importante gestionar recursos a nivel nacional para la implementacion y actualizacion de los diferentes software que posee la entidad.2. Es 

imprtante actualizar el procedimient ode evaluacion de proveedores , para minimizar riesgos en los servicios recvibidos por estos. 3. se reqiere mayor apoyo por parte de los responsables de los 

procesos al momento de solicitarles la informacion para dar respuesta a un requerimineto o solicitud de un usuario interno o extrerno.

FORTALEZA: 1. Compromiso de la alta direccion para el corecto desempeño y evaluacion de los diferentes riesgos que se pueden presentar en la entidad. 2. capacidad de colaboracion entre los 

diferentes funcionarios y contratistas para elcumplimeotos de sus funciones para aydar a mitigar los riesgos de la entidad. DEBILIDADES: En cuanto la racionalizacion de tramites, y la actualizacion 

de estos en la plataforma del SUIT, es imperativo realizar dicha actualizacion para dar cumplinieto a la norma y asi evitar una posible hallazgo administrativo.

FORTALEZA:   1. Compromiso de la alta direccion para el corecto desempeño y evaluacion de los diferentes porcesos y formas de comunicar y de atencion al ciudadano para conocer toda la oferta 

y planes de accion en la entidad. 2. capacidad de colaboracion entre los diferentes funcionarios y contratistas para elcumplimeotos de sus funciones para ayudar a comunicar la inofmracion de la 

entidad. DEBILIDADES: 1. Es un compromiso de la alta dirección realizar la actualizacion de los servicos prestados por la entidad. 2. se debe pasar a las plantillas que suministra MINTICS para 

actualizar la forma de comunicar la informacion de la entidad.

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada 

componente

FORTALEZA: El compromiso de la alta dirrecion en continuar con la implementacion de mecanismos que contribuyen a un continuo mejoramiento del sistema del 

control interno de la entidad, como los compromisos que se generan en los diferentes comites de laentidad, a los cuales se les hace seguimineto. DEBILIDADES: 1. 

Se encuentra pendiente la actualizacion de las tablas de valoracxion documental ( se requiere presupuesto), las tablas de retencion documental. 2. En cuanto a la 

racionalizacio nde tramites en laplataforma  SUIT se debe foratalecer, puesto que en una revision realizada no se encntro ningun tramite ingresado a esta 

aplicacion.3. tambines es importante realizar una actualizacion de la matriz de riesgos y una matriz de riesgo fiscal la cual se encuentra pendiente de actualizacion. 

FORTALEZA: 1. Compromiso de la alta direccion para el corecto desempeño y evaluacion de los diferentes riesgos que se pueden presentar en la entidad. 2. capacidad de colaboracion entre los 

diferentes funcionarios y contratistas para elcumplimeotos de sus funciones para aydar a mitigar los riesgos de la entidad. DEBILIDADES: 1. Es importante la actualizacion del manual de gestion del 

riesgo ajustandolo a los requirimientos de la norma teniendo encuenta lo correspondiente a la definicion de los criterios para la creacion, evaluacion y seguimineto de los riesgos fiscaleas.3. se 

encuentra pendiente la construccion de la matriz de riesgos fiscales. 




