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:QUE ES UNA RENDICION
DE CUENTAS?

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion
entre |los servidores publicos y la ciudadania; tiene
como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar
el ejercicio del control social a la administracion publica.
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AVANCES, GESTIONES
REALIZADAS, PROYECCIONES
FUTURAS EN EL HOSPITALY
ESTADOS FINANCIEROS
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Promociénde
servicios

Gestion y promocion de diversos avances a

nivel tecnoldgico, cientifico, operativo y

asistencial, propendiendo a mejorar la

calidad asistencial para el pueblo

santarrosano:




Radicamos los nuevos estatutos con el nombre de Corporacion
Hospital Francisco Lopera Restrepo, Santa Rosa de Osos, quedando
entidad 100% publica.

Contrato savia salud, que va hasta el 30 de abril, cumple con la meta
de los indicadores contratados en promocion y mantenimiento de la
salud - PYM, a 31 de diciembre de 2024, 80.75%.

Seguimos sosteniendo el nivelfritmo de atenciones vs produccién

Hacemos manejo cuidadoso, austero, y responsable, del uso y gasto
de insumos y materiales necesarios.

Estamos al dia en pagos de ndmina y honorarios, también con
acreencias de proveedores, generados en esta administracion.

Brigadas a corregimientos, captacion de maternas antes de las 10
semanas de gestacion, controles prenatales pertinentes, cursos
profilGcticos y atencién humanizada del parto, atenciones de ciclo
vital y disponibilidad permanente de personal asistencial; para los
traslados no regulados/primarios, contingencias que se puedan
presentar, por lesiones masivas, y asuntos de medicina legal, como
necropsids y reconocimientos.




e Actualizacion de protocolos institucionales, basados en las Ultimas
guias colombianas, europeds y americanas, para los servicios de
urgencia, hospitalizacion y consulta externa.

o Contamos con la disponibilidad del servicio y agenda para
ecografias, obstétrica, abdominal, tejidos blandos, extremidades y
doppler, a cargo de una meédico especialista en radiologia; reduciendo
asi el desplazamiento de los pacientes a otros municipios y remisiones
a hospitales de mayor nivel de complejidad, para realizacion de las
mismas, facilitando el diagndstico, y manejo de alta, con tratamiento
en casa.

e Realizamos atenciones con especialistas: Medicina interna, pediatriq,
ginecologiag, y dermatologia

e Desde septiembre de 2024 habilitamos telemedicina; para psiquiatria
se adaptd un consultorio, las atenciones se realizan cada mes, con
agenda previamente confirmada y organizada por Savia Salud.

o Realizamos atenciones con agendas permanentes de psicologia,

A /\ nutricionistaq, y fisioterapeuta.
. En proceso de ofertar, en la nueva contratacion con Savia Salud,

atenciones por terapia respiratoria, fonoaudiologiaq, y lectura de Rx.




e Restablecimos el RX de odontologia y compramos un compresor.

e Recuperamos en enero 2025 el digitalizador del RX, por el cual se
pagaba arrendamiento mensual de $4.300.000

e Estd en reparacion el mamaografo, que estd en desuso desde que la
institucion fue ESE.

e Habilitamos nuevamente el espacio de promocion y mantenimiento
de la salud - PyM, en septiembre 2024; subsanando la cubiertaq,
goteras, puertas, ventanas y mejorando la apariencia de las paredes.

o Realizamos compra de equipos de hormonas y gases
arteriales/electrolitos

e Recibimos donacién de 10 camillas, 5 para consultorios y 5 para
urgencias, de parte de la Seccional de Salud.

o Convenio de docencia servicio con la UCN para el programa de
Psicologiq, con 4 estudiantes a la vez.
e Fortalecimiento del convenio docencia servicio con la Uniremington
para medicing, facilitando la rotaciéon de 4 internos a la vez.



e Para 2025 se cuenta en total cada mes, con 17
estudiantes rotando en el Hospital, de
medicing, enfermeria profesional, atencion
prehospitalaria — APH, fisioterapeutaq,

nutricionista, psicologia, auxiliar de enfermeriaq,
auxiliares administrativas, auxiliar de farmacia.

e En el asunto de viviendq, para algunos de los

estudiantes, el municipio asume el
alojamiento y el Hospital la alimentacion.

e Presentamos proyectos al ministerio de Salud

y Proteccion Social y a la Secretaria de Salud
e Inclusion Social de Antioquia:




e -Estudio de

vulnerabilidad
sismica Y
resistencia
$338.317.589
-EqQuipos
bdsicos de
salud - EBS -
Resolucidon
184 de 2024
por
$1580.775.300
‘Proyecto de
iInfraestructur
a del hospital

Proyectos

e Proyecto de

vehiculos, TAM,
TAB, unidad
Movil, y
extramural
‘Proyecto de

dotacion de sala

de partosy
quirdéfano,
protocolos de
reanimacion
neonatal y
atencidén de
embarazos de
alto riesgo

obstétrico - ARO.

-Construccion
de CAPS vy
dotacion en
San Isidro,
Aragon, San
Pablo,
Hoyorrico,
Riogrande y
Caney.
-Estudio de
capacidad
INnstalada




Tiempo en las citas

Tipos de consultas:
A A Consulta externa: tiempo de espera aproximado es menor a 72 horas

Servicio de promocién y mantenimiento de la salud ( antes llamado PYP ):
priorizamos a la poblacién gestante, por ende si una paciente embrazada acude a
ingreso o control prenatal, se asigna el mismo dia la cita o al dia siguiente, dado que
dejamos un espacio en la agenda médica, exclusivo para personas en situacion de
embarazo o de la tercera edad.

-Odontologia primera vez: 1.2
-Consulta externa primera vez: 1.1

-Agenda permanente de lunes a sGbado (4 médicos por dia, 2 CE y 2 PYM), para
asignacioén de cita de primera vez, y rutina de medicina general.

-Los usuarios pueden solicitar la cita de manera telefonica en el nUmero 8605155
extensidon 113 y presencial, en el drea de admisiones.

-Damos cumplimiento a la Resolucion 1552 del 2013
-Para las citas de primera vez por especialistas, las EPS tiene 5 dias hdabiles, para

autorizar el servicio, en nuestra Entidad por ser primer nivel de atencidn, se desarrollan
las agendas con los especialistas a través de brigadas, de manera periédica, de

acuerdo a la demanda.
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Oportunidadconsula Enero  Febrero Mamo  Abil Mayo  Jumio  Juo  Agosto Septiembre Octubre NoviembreDiclembre Oporunidad

MedicinaGeneral 893 1555 1150 9% 1% 167 1191 1210 uB 1 94 4 1.2

MedicinaIntema 92 153 114 I JJ ) ( 30 176 ) 163 1
Pediatria 0 ( 13 0 Ik ] ( 20 ), 3 20 1/ l
Ginecologia 2 | b3 3 4 13 ( 1l 109 3 I 30 13
Rutas @ 1008 85 23 05 W0y 10y 1069 134 13 1195 10X 18
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Resolucion 1552 DE 2013

Certificado de cargue

Y E

SALUD EPS

Institucion Prestadora de Salud: CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON

HIT: 901249947

Municipio : SANTA ROSA DE 0S50S

Codigo de Habilitacidn : 056861806901

Fecha y hora del cargue : 2025-02-07

Hora del cargue : 09:55 PM

Hombre archivo : REPORTE1552_20250131H1000901249947 .txt

MHumero de cargue : 5890

Registros : 892

Afo : 2025

Mes : EMERO

INFORME DE OPORTUNIDAD POR ESE/IPS RESOLUCION 1552 DE 2013
cups CONSULTAS OFERTADAS EN LA ESE/IPS G/O LE;'.IEEEIIZ)T: gﬁlﬁs Pfh?:l; ::?5 :‘3}5 META

890201 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 786 818 1,04 1 3 3
890203 | CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 106 122 1.15 1 2 3

FA: Fecha de asignacion FS: Fecha de solicitud

SUM FAFS: Sumatoria de la diferencia de dias entre la fecha de asignacion de la cita y la fecha para la cual el usuario solicito fuera
asignada la cita.

PROM FAFS: Tiempo promedio dias de espera entre la fecha de asignacion de la cita v la fecha de solicitud.

MIN FAFS: Valor minimo de la diferencia de dias entre la fecha de asignacion de la cita y la fecha de solicitud.
MAX FAFS: Valor maximo de la diferencia de dias enire la fecha de asignacion de la cita y la fecha de solicitud.




Estado actual del sistema de
TRIAGE en urgencias

Normatividad nacional segun Resolucion 5596 del 24 de diciembre de 2015, en la cual se
clasifica el triage en 5 categorias, siendo asi:

-Triage I: Requiere atencion inmediata.

-Triage Il: Requiere una atencion que no debe superar los treinta (30) minutos.

-Triage IV: El paciente presenta condiciones médicas que no comprometen su
estado general, ni representan un riesgo evidente para la vida o pérdida de
miembro u organo. No obstante, existen riesgos de complicacion o secuelas de la
enfermedad o lesion si no recibe la atencion correspondiente.

-Triage V: El paciente presenta una condicion clinica relacionada con problemas
agudos o cronicos sin evidencia de deterioro que comprometa el estado general de
paciente y no representa un riesgo evidente para la vida o la funcionalidad de
miembro u organo.


https://www.facebook.com/reel/2166176913765886

Codigos de colores y casos
urgentes de remision

- Codigo azul: Paciente con parada cardiorrespiratoria quien requiere atencion inmediata, se
dispone de 1 sala de reanimacion con 2 camillas, timbre de codigo azul, roles asignados,
carro de paros, para atencion adulto y pediatrico.

- Codigo rojo: Paciente con hemorragia obstétrica en sala de parto, que requiere atencion
emergente, se cuenta con carro de paro, kit de emergencias obstétricas (kit de codigo rojo) el
cual cuenta con medicamentos intravenosos, intravaginales e intramusculares, dispositivos
- Codigo fucsia: Paciente en contexto de violencia sexual independiente del tiempo
trascurrido del evento y la fecha de consulta, se cuenta con kit de cédigo fucsia con profilaxis
post exposicion (VIH, sifilis, ETS), anticoncepcion de emergencia, valoracidon por equipo
multidisciplinario y kit de recoleccion de evidencias medico legales.

- Codigo dorado: Atencion de pacientes con intento auto litico, se cuenta con habitacion de
aislamiento, para prevencion de auto o heteroagresion, medicamentos para sedacion
farmacolégica, valoracion multidisciplinaria, antidotos contra principales agentes toxicos en
nuestra regidon (plaguicidas, herbicidas, medicamentos).

- Cadigo lila: Paciente en etapa final de su vida, con diagnostico reservado, manejo paliativo o
etapa terminal: se brinda acompanamiento multidisciplinario por medicina general y
piscologia, sumado a analgesia multimodal.




Tiempos de revision a un paciente después de que
iIngresa a urgencias del centro hospitalario

-Desde que el paciente se encuentra en el servicio de
urgencias se tiene seguimiento por el mismo medico
gue realizo el ingreso, con el fin de tener una atencion
personalizada, siempre expectantes de evolucion
clinica, resultados de imagenes diagnosticas o
paraclinicos solicitados.

-En caso de que el paciente amerite continuar en el
servicio de urgencias, para el siguiente turno, se pasa
ronda dia o noche nuevamente posterior a la entrega
de turno, para revisar la evolucion clinica del paciente.




\/\/_ Perfil para trabajar de porteroy en la
taquilia

Orientador

Bachiller y/o con formacién cerlificada en Greas

Perfil requendo relacionadas con lo noturcleza del cargo y expernencia
minima de é meses

Facturador

Técnico, Bachiller y/o con formacién certificada en
Perfil requerido dreas relacionadas con la naturaleza del cargo v
experiencia minima de 6 meses.

Auxiliar administrativo

Técnico, Bachiller y/o con formacion certificada en dreas

Perfil requerido relacionadas con la naturcleza del cargo y experiencic
minima de é meses.




Sobre la carga laboral

-No se cuenta con estudio de capacidad instaladaq, lo cual estd pendiente para
formulacion.
-Cubrimos todas las areas de acuerdo a los servicios ofertados y prestados a las
EPS, manteniendo un equilibrio econdmico y financiero, cumpliendo con los
compromisos y obligaciones que genera la venta de servicios en salud.

Sobre las quejas del personal

-Se hace a través del buzén de PQRSF, el cual se revisa de manera periddica y se pasa un
informe a la Secretaria de Salud del municipio, de acuerdo a la Politica Publica de
Participacion Social en Salud.

-De manera personal, estamos atentos a recibir todas las querellas, sugerencias y
recomendaciones que nos permitan mejorar y fortalecer los procesos del hospital.
-Fortalecemos la implementacién de las encuestas de satisfaccién de los diferentes
servicios del Hospital.




\/\/_ Estrategias para humanizar el servicio en la
Entidad

-Desde la induccidén y reinduccion que se realiza con el personal a traves
de Ascolsa, se enfatiza en la humanizacion en el trato, calidad, seguridad
y oportunidad de la atencion, teniendo en cuenta que somos usuarios
internos, por lo cual se debe mantener empatia en cada uno de los
Casos que nos asisten, sin tener en cuenta el numero de veces que
llevan consultando o viniendo al hospital; la llegada de cada usuario, se
debe hacer como si fuera su primera vez de consulta.

-Entregamos a los usuarios material educativo, como plegables, sobre
los derechos y deberes que tienen como usuarios, la clasificacion del
triage y lo relacionado con la promociéon y mantenimiento de la salud -
PyM.

-Desde el Plan de Desarrollo Institucional, trabajamos, a través de la
misidn, valores, principios, politicas institucionales, cuatro lineas
estratégicas, basados en estandares de calidad, seguridad y
humanizacion.




Uso del celular en horas
laborales para los empleados
el Hospital

-Teniendo en cuenta que el personal es contratado a traves de Ascolsa, en julio 13 de
2024 se socializo la circular numero 22, la cual se adjunta.

-Cada vez que nos reunimos, a revisar, redireccionar, evaluar, medir los procesos, se
hace la acotacion, para el buen uso y manejo del celular, toda vez que, es una
herramienta importante en el uso de la tecnologia, para la comunicacion y gestion de los
procesos internos y externos del hospital, y es el medio mas cercano y tangible, para
hacer una busqueda de consulta, para afianzar un tratamiento, ya sea de manejo médico
0 administrativo.

-Revisando las PQRS, no se ha encontrado alguna al respecto.



ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVO 2023-2024
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CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON SANTA ROSA DE 0505
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
Periodos contables terminados el 31/12/2024y 31/12/2023
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023 yARIACION %

ACTIVO

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,885,549,188 1,388,587,711 35.8%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,565,572,008 1,320,506,397 18.6%
TOTAL ACTIVO 3,451,121,196 2,709,094,108 27.4%
PASIVO

TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,662,645,150 087,456,798 68.4%
TOTAL PASIVO 1,662,645,150 087,456,798 68.4%
PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO 1,788,476,047 1,721,637,310 3.9%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 3,451,121,196 2,709,094,108 27.4%
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DICIEMBRE 2024 %% DICIEMBRE 2023
ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO 00,747,828 1.9% 98,105,454 (31,357,627) -32.0%0
CAIA 0 0 0 0.0%
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
FINANCIERAS 66,747,828 98,105,454 31,357,627  -32.0%
CUENTAS POR COBRAR 1,622,467,820 47.0% 1,161,401,148 461,066,672 39.7%
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 1,227,374,768 1,080,255,047 447,081,722 41.4%
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD 0 0 0 0.0%
SUBVENCIONES RECURSOS DEL GOBIERNO 9,151,700 0 9,151,700  100.0%
) OTRAS CUENTAS POR COBRAR 25,941,352 81,108,101 4,333,251 e_unﬁp
INVENTARIOS 175,991,720 0 103,997,664 71,994,056 69.2%
MATERIALES Y SUMINISTROS 175,391,720 103,997,664 71,994,056 69.2%
OTROS ACTIVOS 20,341,821 0.6% 25,083,444 (4,741,623) -18.9%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR
ANTICIPADOD 0 25,071,444 -25,071,444  -100.0%
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 0 12,000 -12,000 -100.0%
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR
ANTICIPADO 20,341,821 0 20,341,821 100.0%,
[OTAL ACTIVO CORRIENTE 1,885,549,188-.54.6% 1,388,587,711 496,961,478 35.8%",
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DICIEMBRE 2024 % DICIEMBRE 2023 % % g
CUENTAS POR COBRAR 1,328,573,623 38.5% 1,091,757,950 40.3% 236,815,673 21.7%
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 0 0 0 0.0%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 0 0 0 0.0%
CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL
RECAUDO 1,728,633,544 1,447,756,550 280,876,934 19.4%,
DETERIORD ACUMULADO DE CUENTAS
POR COBRAR (CR) -400,059,921 -355,398,600 -44,061,321 12.4%
PROPIEDAD,PLANTA Y EQUIPO
! Q 207,931,725 6.0% 199,681,787 7.4% 8,249,938 4.1%
BIENES MUEBLES EN BODEGA 0 0 0 0.0%
MAQUINARIA Y EQUIPO 1,836,230 1,336,830 0 0.0%
EQ MEDICO Y CIENTIFICO 143,405,576 93,323,667 50,081,309 53.7%
MUEBLES Y ENSERES 44,159,018 32,895,595 11,263,423 34,20
EQ DE COMUNI Y COMPUTO 265,007,561 242,206,061 22,801,500 9.49%,
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA Y
DESPENSA, 0 0 0 0.0%
DEPRECIACION ACUM (CR) 246,477,260 -170,580,366 -75,896,234 44.5%,
OTROS ACTIVOS
20,066,660 0.8% 29,066,660 1.1% - 0.0%
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 29,066,660 29,066,660 ) 0.00%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,565,572,008 45.4% 1,320,506,397 49%, 245,065,611 18.6%
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DISTRIBUCION CUENTAS POR COBRAR

Composicion:
VARIACION | VARIACION
Cuenta ANO 2024 ANO 2023
<t ABSOLUTA | RELATIVA
1319 Servicios de salud 1.527.374.768 1.080.293.047 | 447.081.721 41%
1855 Administracion del
sistema de 0 0 0 0%
i85 Subvenciones por
cobrar 9,151.700 0 9,151.700 0%
1384 Otros deudores 85.941.352 81.108.101 4.833.251 6%
1385 Deudas de dificil cobro 1.728.633.544 1.447.756.550 | 280.876.994 19%
1388 Deterioro acumulado
cuentas por cobrar -400.059.921 -355.998.600 | -44.061.321 12%
Total, Cuentas por Cobrar: 2.951.041.444 | 2.253.159.098 | 697.882.346 31%
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TOTAL PASIVO

1,662,645,150

48.2% 987,456,798

675,188,352

DICIEMBRE 2024 0940 DICTIEMBRE 2023 4 0/
CUENTAS POR PAGAR 1,537,371,423 44.5% 922,330,036 615,041,388 66.7%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES 310,657,818 173,845,328 136,812,489  78.7%
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 85,285,857 22,353,671 62,932,186  281.5%
DESCUENTOS DE NOMINA 3,325,716 3,879,664 553,048 -14.3%
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE
TIMBRE 7,791,517 6,352,620 1,438,897  22.7%
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 0 0 0 0.0%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 1,130,310,516 715,898,752 114,411,763  57.9%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 114,524,133 63,094,320 51,429,813 81.5%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO
PLAZO 114,524,133 63,094,320 51,429,813  81.5%
OTROS PASIVOS 10,749,594 2,032,442 8,717,152 428.9%
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 10,749,594 2,032,442 8,717,152  428.9%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,662,645,150 48.2% 987,456,798 675,188,352 68.4%

68.4%
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DICIEMBRE DICIEMBRE ¢ o
2024 O 2023 %

PATRIMONIO
PATRIMONIO DE LAS
EMPRESAS 1,788,476,047 51.8% 1,721,637,310 63.6% 66,838,737  3.9%
CAPITAL FISCAL 100,000,000 100,000,000 0 0.0%
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES 1,621,637,310 1,392,304,717 229,332,593 16.5%
RESULTADOS DEL EJIERCICIO 66,838,737 229 332,593 -162,493,857 -70.9%

TOTAL PATRIMONIO 1,788,476,047 51.8% 1,721,637,310 63.6% 66,838,737  3.9%

TOTAL PASIVO +
PATRIMONIO 3,451,121,196 100.0% 2,709,094,108 100% 742,027,089 27.4%

T
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CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON SANTA ROSA DE 0505

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Del 01 de enero al 31/12/2024 v 01 de enero al 31/12/2023

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023 $ 0/
INGRESOS OPERACIONALES
VENTA DE SERVICIOS 9,165,378,588 7,521,201,275 1,644,177,312 22%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 9,165,378,588 7,521,201,275 1,644,177,312 22%
COSTO DE VENTA DE SERVICIOS
7,020,044,111 6,344,601,131 1,575,442,980 25%
TOTAL COSTO DE VENTAS 7,920,044,111 6,344,601,131 1,575,442,980 250
UTILIDAD BRUTA 1,245,334,477 1,176,600,144 68,734,332 6%
GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION
ADMINISTRACION 1,516,706,872 1,261,177,894 255,528,977 20%
EBITDA (271,372,395) (84,577,750) (355,950,145) -242%

DETERIORO, DEPRECIACIONES,

AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 72,397,319 16,817,938 55,579,381 330%
UTILIDAD (PERDIDA)

OPERACIONAL (343,769,714) (101,395,688) (445,165,402) -284%
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CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON SANTA ROSA DE 0505

ESTADO DE RESULTADOS ACUMULADO
Del 01 de enero al 31/12/2024 v 01 de enero al 31/12/2023

DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023 ) VARIACIG
% %  VARIACION $ mnoe
INGRESOS NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS 447.889.185 5% 426.632.796 6% 21.256.390  5,0%
44305UBVENCIONES 400.365.901 302.830.428 07.535.473 32,2%
4802FINANCIEROS 514.890 889.118 (374.228) -42,1%
4B0BEXTRAORDINARIOS 47.008.394 53.270.821 (6.262.427) -11,8%
4g3oREVERSION DE LAS PERDIDAS POR
DETERIORO DE VALOR, 0 69.642.429 (69.642.429) -100,0%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 447.889.185 5% 426.632.796 6% 21.256.390  5,0%
GASTOS NO OPERACIONALES
58 OTROS EGRESOS 37.280.735 0% 95.904.515 1% (58.623.780) -61,1%
< 50, COMISIONES
272.121 1.214.697 (942.576) -77,6%
5804
FINANCIEROS 2.937.149 0 2.937.149 0,0%
9890 2ASTOS DIVERSOS 34.071.465 04.680.818 (60.618.353) -64,0%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 37.280.735 0% 95.004.515 1% (58.623.780) -61,1%

UTILIDAD (PERDIDA) NETA 66.838.736 1% 229.332.593 3% (162.493.857) -243,1%
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o CORPORACION HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE OSOS

ESTADO DEL PATRIMONIO INDIVIDUAL

BT * LWITITFLEE TS LT

BANTA ROBEA DE SO

DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023 VARIACION $

Saldo del patrimonio a Diciembre 31 de 2023 1.721.637.310
Variacion Patrimonial Durante el Afo 2024 b6.838.737
Saldo dd Patrimonio a Diciembre 31 de 2024 1.788.476.047
INCREMENTOS
Utiidad o pérdida de ejerc.anteriores 1.621.637.310 1.392.304.717 229.332593
Resutado del g erdcio 66.838.737 229.332.593 (162.453.857)

1.688.476.047 1.621.637.310 66.838.737
SIN VAR TACION
Capital fiscal 100.000.000 100.000.000 -

100.000.000 100.000.000 -

DISMINUYE

Efectos dd saneamiento contable - -




L CORPORACION HOSPITAL
’ SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE OS0O5

DICIEMBREE 2024 DICTEMBRE 2023

FLUJO DE EF ECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE O PERACION

EXEDEMTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 66.838.737 229.3232.593
MOVIMIENTO DE PARTIDAS QUE NO INVOLUCRAN EF ECTIVO F2.397.319 16.817.938
Ingresos por operadones sin fujo de efectvo

Provsiones 44061321 -

D epreciaciones 283359582 16217938

Arm ortizmaciones - -
Ingresos Extracrdinarios - -
Gastos Extraordinarios - -
Otras Partidas que no Involucran efective - -

EFECTIVO GENERADD EN LA OPERACION 139.236.056 246.150.531
CAMBIOS EN LOS ACTIVOS Y PASIVOS 147.004.511 3032.025.459
D eudores 1E613.316. 120 1161401148
Inventarios 175991 720 102997664
Otros Activos 20341821 25053444
Cuentas por Pagar (1.537.2371.423) (922.330.036)
Obligaciones Laboraks vy de seguridad Socid Integral (114.524.133) (62.094.320)
Provsiones - -

Otros Pasivos (10.749594) (2.032.442)
EFECTIVO GENERADO EN CAMBIO DE ACTIVOS ¥ PASIVOS 147.004.511 303.025.459

FLUID DE EFECTIVO DELA ACTIVIDAD DE INVERSION

Adqusicion de propiedad Penta y equipo - -
Yenta de Propiedades, planta v equipo - -
Otros Ingresos origandados en Actividades de Inwversion - -
otros Pagos Originados en actividades deinversion - -
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION - -
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FIN AN CIACION

D euda por Operaciones de credito publco v financiam ento con Banca central - -
Am ortizacion de Operaciones de Credito Publico vy finandamiento con Banca Central - -

D euda por Operaciones de Fnanciam iento e instrum entos derivados - -
Am ortizacion de Operaciones de fmancamiento e instrumentos derivados - -

O tros Ingresos recbidos en Actividades de Finandamiento - -

O tros Pagos Originados en Actividades de Fnandamiento - -
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

INCREMENTO (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES A E| 286.7 40.566 £49.175.990
EFECTIVO UEQUIVALENTES A EFECTIVO AL INICIAR EL PE RIODOD 66.747.828 898.105.454
EFECTIVO U EQUIVALENTES A EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODD 219.492.739 451.070.535
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CORPORACION HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE OS0O5

PRODUCCION IV TRIM 2024

VACUNACION 1550
CONTROLES DE ENFERMERIA 1096
CITOLOGIAS 248
CONSULTAS GENERALES ELECTIVAS 3122
CONSULTAS DE MEDICINA GENERAL URGENTES 2895
PACIENTES EN OBSERVACION 34

EXAMENES DE LABORATORIO 13550
IMAGENES DIAGNOSTICAS 815

T
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CONSULTAS GENERALES
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ODONTOLOGIA IV TRIM 2024
CONSULTAS DE ODONTOLOGIA 500
SELLANTES APLICADOS 45
SUPERFICIES OBTURADAS 1054
EXODONCIAS 8
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CORPORACION HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE OSOS

NIT 901249947 - 8

CORPORACION HOSPITAL SAN NJUAN DE DIOS UNIREMIINGTON

INFORME DE FACTURACION Vs RECAUDO 20249

NWMES VALOR FACTURADO | VALOR RECAUDO | 2% FACT Vs RECAUDO
ENERO 680.998.613 567.251.163 83,3%
FEBRERO 742 . 680.896 581.340.4498 78,3%6
NMARZO 767.087.200 608.626.095 79,3%6
ABRIL 587.565.971 722 .677.903 123,0%6
NMAYO 885.200.961 641.523.697 72,5%6
JUNIO 629.365.838 621.049.980 98,7%6
JULIO 928.326.774 584.417.849 63,0%6
AGOSTO 878.922.024 862.546.916 98,1%
SEPTIENVBRE 899.468.491 727.470.688 80,9%6
OCTUBRE 904.322.631 944 557.531 104,4%6
NOVIENMBRE 918.362.253 8349.682.292 92,5%
DICIENVMBRE 904.408.937 1.109.491.582 122,7%6
TOTALES 9.726.710.589 8.820.636.1449 91°%46

PROMEDIOS

810.559.216

735.053.012




® . CORPORACION HOSPITAL SANNJUAN DE DIOS UNREMINGTON CORPORACION HOSPITAL SAN NJUAN DEDIOS UNIREMINGTON
’! NIT 901245947 - 8 NIT901249547 -8
INFORME DE GLOSAS INFORME DE DEVOLUCIONES
TOTAL
DEVOLUCIO | |TOTAL GLOSAS Y
VALOR GLOSAS % GLOSAS VALOR % DEVOLUCIONES
MES GLOSADO ACEPTADAS ACEPTADA DEVOLUCIONES DEVOLUCIONES ACEPTADAS ACEPTADA NY GLOSAS | | DEVOLUOONB
CONSOLIDA ACEPTADAS
DA
ENERO 20.368.950 1.552.556 8% 1.365.158 10.665 08%| 21.734.148 1.592.556
FEBRERO 9.073.752 855.528 9% 2.009.924 0 00%| 14.083.676 855.528
MARZO 6.777.372 105.500 2% 752 653 0 00%| 7.530.025 105.500
ABRIL 17.147.061 128443 1% 0 0 #iDIV/O! 17.147.061 giDIv/o!
MAYD 25.852.529 1.670.735 6% 0 0 #0Dn/0! 25.852.529 #DIV/O!
JUNIO 12181 496 432.035 4% 0 0 #iDIv/0! 12.181.496 &iDIV/O!
JULO 36981.345 353.467 1% 548.766 0 00%| 37.530.111 353.467
AGOSTO 6.096.074 75.459 1% 335.484 0 00%| 6.431.558 75455
SEPTIEMBRE 23.401.334 167.200 1% 5.500 0 00%| 23.406.834 167.200
OCTUBRE 18.022.934 23.100 0% 5.681.940 0 00%| 23.704.874 23.100
NCOVIEMBRE 12.109.316 79.540 1% 1.777.966 0 00%| 13.887.282 79.540
DICEMBRE 21222 686 10.586 0% 1.507 486 0 00%| 22.730.172 10.586
TOTAL 209.234.889 5.494.149 3% 16.984.877 10.665 0,1%| 226.219.766 5.504.814
TOTAL FACTURADO 9.726.710.539( |TOTAL FACTURADO 9.726.710.589
TOTAL GLOSADO 209.234,88%| |TOTAL DEVOLUCIONES 16.984.877
TOTAL GLOSAS ACEPTADAS 5.454.145| | TOTALDEVOLUCIONES ACEPTADAS 10665
% ACEPTADO SOBRE LA GLOSA REALIZADA 2,6%| |% ACEPTADO SOBRE LA DEVOLUCION REALIZADA 01%
% GLOSA ACEPTADA SOBRE TOTAL FACTURADO 0,06%| |% DEVOLUCIONESACEPTADA SOBRE TOTAL FACTURADO 0,00%
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SAN JUAN DE DIOS - UNIREMINGTON

o ! CORPORACION HOSPITAL
SANTA ROSA DE OSOS

CORPORACION HOSPITAL SAN NJUAN DE DIOS UNIREMINGTON
NIT 901249947 - 8
INFORME DE FACTURACION Vs RECAUDO 2025

MES VALOR FACTURADO | VALOR RECAUDO | % FACT Vs RECAUDO
ENERO 707.527.973 628.011.624 88,8%
FEBRERO 816.637.284 778.533.944 95,3%
TOTALES 1.524.165.257| 1.406.545.568 92,3%
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"! <y s ORPORACION HOSPITAL __
AN JUAN DE DI - UNIREMIN N
SANTA ROSA DE OSQOS
NIT901249947 -8 NIT901249947 -8
INFORMEDE GLOSAS INFORME DE DEVOLUCIONES
evowco| | T
MES VALOR GLOSAS % GLOSAS VALOR DEVOLUCIONES ACEPTADAS % DEVOLUCIONES N Y GLOSAS GLOSASY
GLOSADO ACEPTADAS ACEPTADA DEVOLUCIONES ACEPTADA CONSOLIDA DEVOLUCIONE
SACEPTADAS
DA
ENERO 7.114.665 1.269.395% 18% 1.349.860 0 0,0%| &.464.545 1.269.399
FEBRERO 6.704.685 209.652 3% 721416 0 0,0%| 7.426.101 209.692
TOTAL 13.819.350 1479.091 11% 2.071296 0,0%| 15.890.646 1479.091
TOTALFACTURADO 1.524.165.257 [ |TOTAL FACTURADO 1.524.165.257
TOTALGLOSADO 13.819.350| [TOTAL DEVOLUCIONES 1071296
TOTALGLOSAS ACEPTADAS 1.479.091| |TOTALDEVOLUCIONES ACEPTADAS 0
% ACEPTADO SOBRELA GLOSA REALIZADA 10,7%| |%ACEPTADO SOBRE LA DEVOLUCIONREALIZADA 0,0%
% GLOSA ACEPTADA SOBRE TOTALFACTURADO 0,10%| |% DEVOLUCIONES ACEPTADA S0BRE TOTAL FACTURADO 0,00%
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